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QUADRO RESUMO

CREDENCIAMENTO N°002/25

PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9

1. Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-ALIMENTACAO, POR MEIO_DE CA~RT(~)ES COM CHIP DE
SEGURANCA, DESTINADOS AOS EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-SP

2. Local e data da ABERTURA da SESSAO: Rua Libero Badaré n° 504 — 12° andar — sala 122 — COPEL - Sio Paulo - Capital, perante a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO — COPEL - 02 DE SETEMBRO DE 2025 — ATE AS 14H.

3. Data limite para a entrega dos envelopes: até a data e hordrio previstos para a sessdo de abertura.

4. Local para entrega do envelope: Rua Libero Badaré n° 504 — 12° andar — sala 122 — Copel - Sio Paulo - Capital, perante a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO — COPEL

5. Prazo de Validade: O prazo de validade do credenciamento serd de 12 meses, renovaveis por igual periodo, contados a partir da data de sua homologacéo.

Capital Social: ndo ser exigido.

Regime de execugfio: execucdo indireta de empreitada por unitério.

RN

Do Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mensalmente, de forma antecipada, mediante apresentacdo de boleto/cobranca bancaria pela Contratada,
apos o envio do pedido, formulado eletronicamente pela COHAB-SP.

9. Valor de referéncia do credenciamento: R$ 5.943.218,40 (cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, duzentos e dezoito reais € quarenta centavos).

10. Local da prestagiio dos servi¢os: Municipio de Sio Paulo e na Regiio Metropolitana.

11. Sancdes:
11.1. Aplicaveis ao credenciamento

11.1.1. adverténcia por escrito;

11.1.2. suspensdo temporaria do seu credenciamento;

11.1.3. descredenciamento;

11.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos servigos (10 avaliagdes), caso o adjudicatario, sem justificativa aceita pela COHAB-SP, recuse-
se a assinar o Termo de Credenciamento, sem prejuizo da adog@o de outras medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

11.2. Aplicaveis por descumprimento de obrigacdes contratuais

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado na execugdo do servigo contratado no periodo, até o trigésimo dia de atraso, quando
sera considerada a inexecugao do contrato;
11.2.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo remanescente do contrato para o caso de inexecugao parcial;

11.2.4. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, para o caso da inexecucao total do contrato;

12. Informacdes/Esclarecimentos: das 9h as 16h30h. - até 03 (trés) dias uUteis anteriores & abertura: protocolados na COPEL - Rua Libero Badar6, 504 — 12°
andar — sala 122- S&o Paulo — SP ou por e-mail: copel@cohab.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo —
DOC.

13. Observagio: As informagdes deste Quadro Resumo néo afastam a necessidade de conhecimento do inteiro teor deste Edital para formulagdo da proposta
e apresentagdo dos documentos.
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DO PREAMBULO

1.1. A Companhia Metropolitana de Habitagcdo de Sdo Paulo — COHAB-SP, com sede na Rua Libero Badar6 n°
504 — 12° andar — sala 122 - Sdo Paulo - Capital, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se
interessar que, por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo, realizard inscricdes para o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE SEGURANCA, DESTINADOS AOS
EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-
SP, o qual sera processado e julgado em conformidade com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
COHAB-SP, a Lei Federal n° 13.303/16 , Decreto Municipal 62.100/2022 e demais normas legais aplicaveis em
especial e, ainda, as disposi¢cdes deste Edital, que os interessados declaram conhecer e as quais aderem
incondicional e irrestritamente.

1.2. O Edital e seus anexos técnicos poderdo ser obtidos e consultados por meio do site www.cohab.sp.gov.br no
campo editais e chamamentos.

1.3. A participacdo neste Credenciamento ndo obriga a COHAB-SP a contratar o objeto, ficando as contratacdes
condicionadas & manifestagdo expressa de interesse pelos beneficiarios, especificamente os funciondrios da
Companhia

DA ENTREGA DO ENVELOPE

2.1. O Envelope, devera ser entregue atendendo ao disposto nos itens 3 e 4 do Quadro Resumo deste Edital.
2.2. Os interessados deverdo apresentar a documentagdo exigida no item 9 deste Edital.

2.3. A SESSAO DE ABERTURA dos envelopes sera realizada na sala de licitagio da COPEL, na data, horario e
local estabelecidos nos itens 2 € 4 do Quadro Resumo.

DO OBJETO E REGIME DE EXECUCAO

3.1. O objeto do presente Edital ¢ 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE
VALE-REFEICAO E VALE-ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE
SEGURANCA, DESTINADOS AOS EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-SP.

3.2. A execugdo do objeto devera ser realizada de acordo com as determinagdes contidas no Anexo 1 — Termo de
Referéncia do Edital de credenciamento.

3.3 - VALORES E QUANTIDADES — BENEFICIOS DE REFEICAO E ALIMENTACAO

3.3.1. O valor do beneficio concedido mensalmente aos empregados da Companhia Metropolitana de Habitagao
de Sao Paulo — COHAB-SP, no ambito do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, sera dividido entre
vale-refeicdo e vale-alimentagdo, mediante a disponibilizagdo de créditos por meio de cartdes eletronicos,

magnéticos e/ou outra tecnologia equivalente.

3.3.2. Os cartdes deverdo conter chip ou outro mecanismo de seguranca que garanta a prevengao de fraudes,
apropriagdes indevidas ou falsificacdes.

3.3.3. Os cartoes de Vale Refeicdo e Vale Alimentacdo serdo creditados mensalmente com os valores e
quantidades definidos pela COHAB-SP, conforme segue:

3.3.3.1. Vale-refei¢do: 22 (vinte e dois) vales por més, no valor unitario de Trinta e oito reais e oitenta e dois
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centavos, totalizando R$ 854,04 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos) por beneficiario/més.

3.3.3.2 Vale-alimentagdo: 01 (um) crédito mensal no valor de R$581,52 (Quinhentos e oitenta e um reais e
cinquenta e dois centavos) aos empregados da COHAB-SP.

3.3.4 A quantidade de créditos a serem inseridos nos cartdes com chip de seguranca, com base nos valores mensais
previstos no item 3.3.3. e respectivos subitens, podera variar mensalmente de acordo com as necessidades da
COHAB-SP, considerando-se fatores como realizagdo de horas extras, afastamentos legais ou regulamentares ¢ a
livre opgdo dos beneficidrios, nos termos do item 3.3.6. Tais informacdes deverdo ser comunicadas a
CONTRATADA no momento da formalizagdo do pedido de crédito.

3.3.5 Caso necessario, a COHAB-SP podera solicitar, dentro do mesmo més, a inser¢do de créditos
complementares ou adicionais aos originalmente previstos, sem prejuizo da regularidade da prestacdo dos
Servigos.

3.3.6 Em conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho vigente, os empregados da COHAB-SP poderao
optar pela conversdo de percentuais dos créditos de vale-refeicdo em vale-alimentag@o, e vice-versa, nos seguintes

limites: 30% a 60% conforme manifesta¢ao individual.

3.3.7 O ntimero estimado mensal de beneficiarios dos auxilios alimentagao e refeicdo ¢ o seguinte:

| Beneficio || Quantidade Estimada|
| Vale-refeiciio [ 345 |
| Vale-alimentacio || 345 |

3.3.8 A quantidade estimada de beneficiarios podera sofrer variagdes (acréscimos ou decréscimos) durante a
vigéncia contratual, a critério da COHAB-SP, de acordo com a necessidade de atendimento e eventuais alteragdes
no seu quadro funcional.

3.4. DA TAXA DE ADMINISTRACAO

3.4.1. A prestagdo dos servigos de administragdo e gerenciamento de créditos de vale-refei¢do e vale-alimentagdo
sera realizada sem Onus adicional 8 COHAB-SP, sendo admitida taxa de administracdo de 0% (zero por cento)
durante toda a vigéncia contratual.

3.4.2. Tal condicdo observa o disposto no Decreto Federal n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, e na Lei Federal
n°® 14.442, de 2 de setembro de 2022, que vedam a cobranga de taxas administrativas adicionais do contratante
publico, salvo nos casos expressamente autorizados em lei.

3.5. DO PAGAMENTO

3.5.1. O pagamento dos servigos contratados sera realizado no prazo estabelecido no item 8 do Quadro Resumo
deste Edital, apds a apresentagdo das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATADA e da disponibilizagdo dos
créditos nos cartdes eletronicos, devidamente visadas e aprovadas pela Geréncia de Recursos Humanos da
COHAB-SP.

3.5.2. A COHAB-SP pagara as faturas somente 8 CONTRATADA, vedada sua negociagdo com terceiros ou
colocagdo em cobranga bancaria, mediante contra-apresentacdo da Nota fiscal/fatura.

3.5.3. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo de
servicos, a nota/fatura correspondente, mencionando o més de referéncia e a descri¢ao dos servigos prestados a
Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria de Administrativa da COHAB-SP.

3.5.4. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada pela CONTRATADA ap6s a data fixada no subitem anterior, o
pagamento sera prorrogado por quantos dias forem os do atraso.
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3.5.4.5. A COHAB-SP pagara as faturas somente 8 CONTRATADA, vedada sua negociagdo com terceiros ou
colocag@o em cobranga bancaria, mediante contra-apresentagdo da Nota fiscal/fatura.

3.5.4.6. Previamente a realizacdo de qualquer pagamento, a COHAB-SP verificard a existéncia de eventual
inscricdo da contratada no Cadastro Informativo Municipal (CADIN), nos termos da Lei Municipal n°

14.094/2005. Havendo registro de inadimpléncia, o pagamento sera suspenso até a sua regularizagao.

3.5.4.7. A COHAB-SP efetuara os pagamentos exclusivamente a empresa CONTRATADA, sendo vedada a
cessdo, endosso ou cobranga por terceiros.

3.5.4.8. Deverdo ser apresentados, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os comprovantes de regularidade fiscal
e trabalhista, incluindo:

I — Comprovante de recolhimento das contribui¢des ao INSS, FGTS e ISSQN;

I — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); III — Certidoes exigidas para comprovacao da
regularidade fiscal perante os entes federativos.

3.5.4.9. A constatagdo de irregularidade fiscal ou trabalhista podera ensejar, além da suspensao do pagamento, a
comunicagao aos 0rgaos competentes e, se persistente, a rescisdo contratual.

3.5.4.10. Os pagamentos observardo integralmente a legislagdo tributaria vigente, incluindo as retengdes.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar da presente licitagdo as empresas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
licitado.

4.2. As empresas participantes deverdo atender a todas as exigéncias constantes neste Edital e respectivos anexos.
4.3. Sera vedada a participagdo de empresas:

4.3.1. Cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou
empregado da COHAB-SP;

4.3.2. Suspensa pela COHAB-SP;

4.3.3. Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou Municipio de Sao Paulo, enquanto
perdurarem os efeitos da sancao;

4.3.4. Constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
4.3.5. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

4.3.6. Constituida por socio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

4.3.7. Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

4.3.8. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidonea;

4.4. Aplica-se a vedacao prevista no item 4.2:
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4.4.1. A contratagdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagdo dele em
procedimentos licitatorios, na condigdo de licitante;

4.4.2. A quem tenha relag@o de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

* dirigente da COHAB-SP.

» empregado da COHAB-SP cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou
contratacao;

« autoridade do ente ptiblico a que a COHAB-SP esteja vinculada.

4.4.3. As empresas cujo proprietario, mesmo na condigdo de socio, tenha terminado seu prazo de gestio ou
rompido seu vinculo com a COHAB-SP hd menos de 6 (seis) meses.

DAS INFORMACOES

5.1. Quaisquer esclarecimentos e/ou informagdes complementares sobre o credenciamento poderdo ser obtidos
mediante requerimento escrito, assinado pelo interessado, apresentado nos termos do item 13 do Quadro
Resumo.

5.2. Nio serdo atendidos pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos formulados por telefone, vedada a
comunicagao personalizada.

5.3. Os esclarecimentos serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo— DOC.

5.4. Os interessados poderdo acessar o DOC por meio dos enderegos eletronicos www.imprensaoficial.com.br e
www.prefeitura.sp.gov.br.

CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A credenciada devera arcar com todos os custos referentes a realiza¢do das atividades previstas no Termo de
Referéncia, anexo 1 do edital que deu origem a presente contratagdo, incluindo os materiais e equipamentos
necessarios, bem como quaisquer despesas vinculadas ao objeto do presente credenciamento.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

7.1. O Credenciamento tera prazo estabelecido no item 5 do Quadro Resumo, contados a partir da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo até o limite estabelecido pela lei 13.303/16.

7.2. Durante o periodo de sua validade o edital de credenciamento serd permanentemente aberto para ingresso de
novos interessados.

7.3. O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, mediante justificativa, sem prejuizo da continuidade
das relagdes contratuais ja estabelecidas.

DA APRESENTACAO DO ENVELOPE DA DOCUMENTACAO

8.1. Os documentos deverdo ser apresentados em envelope inico, opaco, indevassavel, impedindo a identificacao
do seu conteudo, lacrado e subscrito com os seguintes dados:
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8.1.1. Enderegamento:

Companhia Metropolitana de Habitacio de Sdo Paulo COHAB-SP
Comissao Permanente de Licitacido - COPEL

8.1.2. Referéncia ao contetdo:

ENVELOPE DOCUMENTACAO - CREDENCIAMENTO n° 002/25
Processo sei n° 7610.2025/0002088-9.

8.2. Os documentos deverdo:

8.2.1. Estar com o PRAZO DE VALIDADE em vigor.

8.2.1.1. Sera considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua expedi¢ao, se outro ndo
constar de lei especifica ou do proprio documento, exceto para as certiddes negativas dos distribuidores, cujos
prazos deverdo estar em conformidade com os subitens 9.3.3.1. e 9.3.3.2. Edital, se outro prazo ndo constar do
proprio documento.

8.2.2. Ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartoério competente ou por
servidor da Administragdo ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, ndo sendo aceitos documentos na forma
de fac-simile, nem tampouco por meio de protocolo.

8.2.3. Ser subscritos pelo INTERESSADO oficial ou procurador com poderes especificos, com a identificagdo
clara de seu subscritor.

8.2.4. Ser compativeis com as respectivas inscrigdes nas esferas federal, estadual e municipal, sendo vedada, na
apresentagdo, a mesclagem dos documentos de estabelecimentos diversos (nimeros de inscrigdo no CNPJ, IE e
CCM).

8.2.5. Estar rubricados, colecionados e numerados em ordem sequencial, SEM GRAMPOS E SEM FUROS de
acordo com as prescri¢des deste Edital.

8.2.6. A aceitacdo dos documentos obtidos via internet ficara condicionada a confirmagdo de sua autenticidade e
validade, também por meio eletrénico.

8.2.7. Nio serdo aceitas certidoes positivas de débito, exceto quando constar da propria certiddo ressalva que
autorize a sua aceitacao.

DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

9.1. O Requerimento de Credenciamento devera ser subscrito pelo representante legal da empresa, ou
procurador devidamente habilitado por instrumento de mandato.

9.2. Na hipotese de qualquer documento vir assinado por procurador, também devera ser apresentado o
respectivo instrumento de mandato, lavrado na forma publica ou particular, esta ultima com a firma do subscritor
reconhecida em Cartorio, podendo ser apresentado o documento original ou cépia autenticada.

9.3. Para solicitar seu Credenciamento os interessados deverdo apresentar sua solicitacdo na forma do
MODELO — REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO constante do ANEXO 2, acompanhado da
seguinte documentagao:

9.3.1. Da documentag@o relativa a Habilitagdo Juridica:

9.3.1.1. registro comercial, no caso de empresa individual;

9.3.1.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
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sociedades comerciais, sendo que, no caso de sociedades por a¢des, devera se fazer acompanhar da ata de eleigéo
de seus administradores;

9.3.1.3. inscri¢d@o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacao de
diretoria em exercicio;

9.3.1.4. decreto de autorizacdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

9.3.2. Da documentag@o relativa a regularidade fiscal consistira em:
9.3.2.1. Prova de inscri¢do no CNPJ ou CPF, conforme o caso;

9.3.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e o INSS, mediante a apresentagdo da Certidao Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

9.3.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

9.3.2.4. Prova da regularidade com a Fazenda Publica do Estado, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios ¢ de Divida Ativa Estadual;

9.3.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda do Municipal, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Mobiliarios;

9.3.2.5.1. A licitante com sede fora do Municipio de Sao Paulo - e que ndo esteja cadastrada como contribuinte
neste Municipio - devera apresentar declaracdo (Modelo — Anexo 6 do Edital), firmada pelo representante legal,
sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo,
relativamente aos tributos relacionados com a prestacao licitada.

9.3.2.6. Prova de regularidade com débitos trabalhistas, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.

9.3.3. Qualificacio Econdmico / Financeira - Para comprovac¢do da boa situagdo econdmico-financeira
deverio ser apresentados os seguintes documentos:

9.3.3.1. Balango patrimonial, demonstra¢do do resultado do exercicio e demais demonstrativos contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis, observados o cumprimento das seguintes formalidades:

9.3.3.1.1. Indicag@o do numero das paginas e nimero do livro onde estdo inscritos o Balango Patrimonial e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio no Livro Didrio, acompanhados do respectivo Termo de Abertura e

Termo de Encerramento do mesmo.

9.3.3.1.2. Assinatura do Contabilista e do administrador ou representante legal do Proponente no Balanco
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

9.3.3.1.3. Prova de registro na Junta Comercial ou Cartdrio (Carimbo, etiqueta ou chancela da Junta Comercial).

9.3.3.1.4. As sociedades de capital aberto, em cumprimento as formalidades indicadas, deverdo apresentar as
demonstragdes contabeis publicadas na imprensa oficial ou jornal de grande circulagao.

9.3.3.1.5. A data de encerramento do exercicio social e os poderes dos administradores para a assinatura das
demonstragdes contabeis deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo do contrato social, do estatuto social

ou outro documento legal.

9.3.3.1.6. No caso de empresa constituida durante o ano corrente, devera ser apresentado o balango patrimonial
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de abertura da empresa ou o balancete de verifica¢do, correspondente ao més anterior a data de apresentagdo da
proposta, acompanhado da demonstragdo do resultado do periodo de existéncia da sociedade, devidamente
assinado pelo contabilista e pelo administrador ou representante legal.

9.3.3.1.7. Caso o Proponente seja filial/sucursal, devera apresentar o balango patrimonial consolidado da matriz.
9.3.3.1.8. Serdo consideradas validas as demonstragdes contabeis até o dia 30 de abril do exercicio subsequente.

9.3.3.2. Em substitui¢do aos documentos exigidos no item 9.3.3.1. o Proponente podera apresentar o balanco
patrimonial e demais demonstragdes contabeis, por meio de Escrituragdo Contabil Digital (ECD), na forma do
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), acompanhado do Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil
Digital, constando a Identificacdo da Escrituragdo (HASH) e as assinaturas digitais dos administradores e do
contabilista legalmente habilitado.

9.3.3.3. Para as empresas obrigadas a Escrituracdo Contéabil Digital (ECD), na forma do Sistema Publico de
Escriturag@o Digital (SPED), ser@o consideradas validas as demonstra¢des contabeis até o ultimo dia til do més
de maio do exercicio subsequente.

9.3.3.4. Indice de Liquidez Corrente (LC) e Indice de Liquidez Geral, de acordo com as formulas e critérios a
seguir:

LC Ativo Circulante

= Passivo Circulante > 1,00

LG Ativo Circulante + Ativo Néo
= Circulante > 1,00

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

9.3.3.4.1. O quociente deve ser maior ou igual a 1,00 (um inteiro).

9.3.3.4.2. O indice de liquidez corrente demonstra a capacidade da empresa em honrar seus compromissos de
curto prazo com os seus direitos realizaveis, também de curto prazo.

9.3.3.4.3. O indice de liquidez geral demonstra a capacidade da empresa em honrar seus deveres e compromissos,
se fosse encerrar os negocios naquele momento.

9.3.3.4.4. Para a apuragdo do indice de cada PROPONENTE serdo consideradas 2 (duas) casas decimais apos a
virgula.

9.3.3.5. O valor do patriménio liquido minimo, a ser comprovado pelo Proponente ndo podera ser inferior a 10%
(dez por cento) do valor de R$ 5.939.630,40 (cinco milhdes, novecentos e trinta e nove mil, seiscentos e trinta
reais e quarenta centavos).

9.3.3.6. Certiddo negativa de faléncia, concordata e/ou recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedidas pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame,
se outro prazo de validade ndo constar do documento.

9.3.3.7. No caso de sociedade simples, a licitante devera apresentar certiddo dos processos civeis em andamento,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data nao superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura

do certame, se outro prazo de validade ndo constar do documento.

9.3.3.5. No caso de certiddo positiva, a licitante devera juntar a certiddo de objeto e pé, expedida pelo oficio
competente esclarecendo o posicionamento da(s) acao (des).

9.3.4. Qualificacido Técnica:
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9.3.4.1. A empresa proponente devera apresentar registro atualizado como Pessoa Juridica Prestadora de
Servigos de Alimentagao Coletiva, emitido pela Coordenacdo do Programa de Alimenta¢do do Trabalhador —
COPAT, comprovando sua autoriza¢do para atuagdo em conformidade com o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976.

9.3.4.2. A comprovacdo de aptidao para desempenho das atividades objeto da contratagdo dar-se-4 mediante a
apresentacdo de atestado(s) e/ou certiddo(des) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante (CREDENCIADA), que demonstre(m) a execucao de servicos
similares em caracteristicas e quantidades, evidenciando desempenho anterior pertinente e compativel com o
objeto licitado.

9.3.4.3. Os atestados e/ou certiddes deverdo ser apresentados em papel timbrado da entidade emitente, em
original ou em copia autenticada por cartorio competente, devidamente assinados, com a identificagdo completa
da instituicdo emissora e do seu representante legal.

9.3.5. DECLARACOES:

9.3.5.1. Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo ao credenciamento em papel timbrado da empresa, nos
termos do Anexo 3 deste Edital.

9.3.5.2. Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢
tampouco menor de dezesseis anos, salvo a partir dos quatorze anos, na condi¢do de aprendiz, em cumprimento
ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, em papel timbrado da empresa, nos termos do
Anexo 4 deste Edital.

9.3.5.3. Declaragdo de Rigorosa Observancia das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, constantes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e de outras disposi¢des
acerca da matéria, em atendimento ao disposto no Paragrafo Unico do Artigo 117 da Constituicio do Estado de
Sao Paulo, em papel timbrado da empresa, nos termos do Anexo 5 deste Edital.

DA ABERTURA DO ENVELOPE E PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

10.1. Os envelopes com a DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO deverio ser protocolados na
COPEL, na data, horario e endereco assinalados no item 2 do presente Edital.

10.1.1. Os envelopes deverdo ser entregues na COPEL, com registro do dia e horario do recebimento, ndo sendo
aceitos, apos o horario, adendos, acréscimos, supressdes ou esclarecimentos a respeito de seus contetidos.

10.2. Na sessdo publica citada no item 2, a Comissdo Permanente de Licitagdo procedera a abertura dos Envelopes,
devendo a documentacdo de seu conteudo ser examinada e rubricada pela Comissdo e pelos presentes que o
desejarem.

10.3. A Comissdo examinara, a DOCUMENTACAO apresentadas de acordo com os critérios estabelecidos no
item 9 deste Edital.

10.3.1. A COPEL podera divulgar o resultado das analises na sessdo publica, ou ainda, sendo invidvel a analise

na sessao, suspender os trabalhos para analise do conteudo dos envelopes, comunicando o resultado por meio de
publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C.

DA HABILITACAO

11.1. Sera considerado habilitado e credenciado o PARTICIPANTE que, seguindo as regras de entrega dos
ENVELOPES prevista neste Edital, entregar a DOCUMENTACAO exigida no item 9 do edital.
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11.2. O indeferimento do pedido de credenciamento nao inibe a sua reapresentacao pelo interessado, condicionado
ao preenchimento da exigéncia ndo atendida no pleito anterior.

DA IMPUGNACAO / DOS RECURSOS

13.

12.1. O presente Edital podera ser impugnado, no todo ou em parte, de acordo com as prescrigdes contidas no
artigo 87 da Lei Federal n.° 13.303/16.

12.1.1. O pedido de impugnacio devera ser protocolado até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a sessdo
publica, devendo a COHAB-SP julgar e responder a impugnacgdo em até 3 (trés) dias uteis.

12.2. As disposigdes regulamentares em matéria recursal sdo as previstas no artigo 59 da Lei Federal n°
13.303/16, obedecidos rigorosamente os prazos e processamentos ali consignados.

12.3. Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo da decisdo de
credenciamento ou indeferimento de credenciamento.

12.4. As defesas, impugnacdes, recursos, pedidos de reconsideragdo, representacdes e reclamos de qualquer
natureza, deverdo ser formulados por escrito, assinados pelo representante legal da licitante, com
comprovacdo dessa qualidade, protocolados na COPEL, no endereco indicado no item 4 do Quadro
Resumo do presente Edital, no horario das 9h as 17h, em estrita observancia ao respectivo prazo legal.

12.5. As impugnagdes e recursos deverdo ser enderegados ao Presidente da COPEL para analise e, se for o caso,
reconsiderag@o da decisdo que deu origem a irresignacdo da licitante. Na hipdtese de manutengdo da
decisdo, a COPEL encaminhara o recurso a autoridade superior, devidamente informados, para deciséo,
com observancia dos prazos legais.

12.6. As intimagdes dos atos administrativos decorrentes deste credenciamento dar-se-ao por meio de publicago
no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC.

12.7. A interposicao do recurso sera comunicada as demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo legal.

DA HOMOLOGACAO E DA ADJUDICACAO

14.

13.1.  Decorrido o prazo recursal contra o julgamento proferido e/ou decididos os eventuais recursos
interpostos, a COPEL encaminhard o processo a Autoridade Superior para a HOMOLOGACAO e a
ADJUDICACAO deste procedimento de Credenciamento.

DA VIGENCIA DO EDITAL, DOS TERMOS DE CREDENCIAMENTO E DOS CONTRATOS DELE
DERIVADOS

14.1. O prazo de validade do credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser renovado por igual periodo, mediante manifestacdo expressa da empresa credenciada
e desde que observado o disposto neste Edital.

14.2. A adesdo ao presente Edital implica aceitagdo integral de seus termos e condigdes, inclusive de eventuais
alteragdes ou atualizagdes promovidas pela COHAB-SP, salvo pedido de descredenciamento formalizado nos
termos do item 8.8.

14.3. A contratagdo das empresas credenciadas ocorrera de forma condicionada & efetiva demanda, cabendo
exclusivamente aos beneficiarios dos servigos objeto deste Edital — no caso, os funcionarios da Companhia — a
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escolha da empresa que sera responsavel pelo gerenciamento de seus respectivos beneficios.

14.3.1. A escolha de que trata o item anterior sera realizada por meio de sistema eletronico disponibilizado pela
COHAB-SP, ap6s a homologacdo do credenciamento ou, excepcionalmente, apds a homologagdo parcial de
empresas, desde que haja pelo menos trés empresas regularmente credenciadas e homologadas, circunstancia em
que sera admitida a escolha antecipada pelos beneficidrios.

14.3.2. Sera considerada valida a escolha do beneficiario somente se a empresa selecionada atingir, no minimo,
10% (dez por cento) do quantitativo total de beneficiarios ativos a época do respectivo processo eletronico de
selecdo, seja ordinario ou extraordinario. Caso a empresa escolhida néo atinja tal percentual, o beneficiario devera,
obrigatoriamente, optar por outra dentre aquelas que o atingiram.

14.3.3. Verificado o cumprimento da condicdo prevista no item anterior, sera formalizada a contratacdo
administrativa com a respectiva empresa, e o beneficiario sera vinculado ao contrato dela decorrente pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses. Apos esse periodo, sera facultada nova opgdo de escolha, observadas as mesmas
condigdes deste Edital.

14.3.4. O ingresso de novos beneficiarios nos quadros da COHAB-SP ensejara a realizagdo de nova escolha no
momento da admissao, observadas as disposi¢des do item 14.3.2, a vinculagdo minima de 12 (doze) meses prevista
no item 14.3.3 e os contratos vigentes.

14.3.5. Os contratos administrativos firmados com as empresas credenciadas terdo vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da COHAB-SP. As alteragdes decorrentes da redistribui¢do anual dos beneficiarios entre os contratos
vigentes serdo formalizadas por meio de termo aditivo, observado o disposto no referido Regulamento.

14.3.6. Os termos de credenciamento firmados com fundamento neste Edital terdo vigéncia de 12 (doze) meses,

sendo facultada sua renovacgao por igual periodo, desde que o pedido seja protocolado com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias do término da vigéncia.

DO TERMO DE CREDENCIAMENTO E DA ORDEM DE INiCIO DOS SERVICOS

15.1. A COHAB-SP convocara as empresas habilitadas para a assinatura do Termo de Credenciamento, conforme
modelo constante do Anexo 7. O credenciado deverda comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da convocagdo, para a assinatura do referido termo, prazo este que podera ser prorrogado uma tnica vez, por
igual periodo, mediante apresentacdo de justificativa previamente aceita pela COHAB-SP. O ndo comparecimento
injustificado no prazo estabelecido podera acarretar a perda do direito a formalizag@o do credenciamento.

15.1.1. Como condig¢do indispensavel para a assinatura do Termo de Credenciamento e para viabilizar a escolha
pelos beneficiarios, a empresa credenciada deverd apresentar, no ato da assinatura do referido termo, a
comprovacdo da rede credenciada de estabelecimentos, conforme os parametros definidos neste Edital.
O ndo cumprimento desta exigéncia implicard a desclassificagdo da proponente, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes administrativas cabiveis.

15.1.1.1 Fica facultada as licitantes que operam com arranjos abertos a substituicdo da exigéncia de comprovagao
de rede pela apresentacao de:

a) Declaracao formal de compromisso de que operam com bandeira de arranjo aberto com ampla aceitagdo
nacional e garantirdo atendimento em todas as localidades previstas no edital;

b) Material publicitario ou institucional que comprove a ampla aceitagdo da bandeira em territorio nacional.

15.1.2. Para fins de comprovacdo da rede credenciada, a empresa deverd apresentar listagem completa dos
estabelecimentos, em arquivo eletronico editavel, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nimero do
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CNPJ,  razdo social, nome  fantasia, endereco  completo ¢  telefone de  contato.
O ndo atendimento a esta exigéncia no momento da assinatura do Termo de Credenciamento ensejara a
desclassificagdo da proponente, sem prejuizo das demais sang¢des previstas neste instrumento convocatorio.

15.2. A(s) empresa(s) CREDENCIADA(s) que vier(em) a ser contratada(s) devera(do) manter rede de
estabelecimentos credenciados aptos a fornecer refeigdes prontas e alimentos in natura na cidade de Sao Paulo e
na Regido Metropolitana, observando integralmente os padrdes estabelecidos pelo Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

15.3. O TERMO DE CREDENCIAMENTO deve ser assinado pelo representante legal do credenciado — diretor,
socio ou procurador —, mediante apresentagdo de documentos comprobatoérios dessa qualidade (instrumentos
societarios, procuragdo, cédula de identidade etc.).

15.4. A COHAB-SP exigira da adjudicataria, para a assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO, a
apresentagdo dos documentos listados na Instru¢do 02/2019 (Resolugdo 12/2019, do Tribunal de Contas do

Municipio de Sao Paulo), se aplicavel.

15.5. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante solicitagdo por escrito
ao 6rgdo ou entidade contratante, que decidira em até 5 (cinco) dias uteis.

DA CONTRATACAO

16.1. Serdo contratadas pela Companhia Metropolitana de Habitagdo de Sdo Paulo — COHAB-SP todas as
empresas credenciadas que forem escolhidas por, no minimo, 10% (dez por cento) do quantitativo total de
beneficiarios ativos a época do processo eletronico de escolha conforme previsto neste Edital.

16.2. Os contratos administrativos decorrentes do presente Edital de Credenciamento terdo vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da emissdo da Ordem de Servico.

16.2.1. A alteragdo da distribui¢do entre os contratos do quantitativo total de beneficiarios, resultante do
procedimento anual de escolha eletronica, serd formalizada por meio de termo aditivo contratual.

16.3. Para a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera substituir os documentos de habilitacdo cujos
prazos de validade estiverem vencidos.

16.3.1. Para a assinatura do contrato a COHAB-SP exigira da licitante selecionada a apresentagdo dos documentos
relacionados na Instrugdo 02/2019 aprovada pela Resolugdo 12/2019 de 08 de maio de 2019, do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo.

16.3.2. Para a assinatura do contrato a COHAB-SP fard consulta ao CADIN no site
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/ para a devida constatacdo de que a empresa a ser contratada ndo esteja
inscrita no CADIN — Cadastro Informativo Municipal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

16.3.2.1. No caso da existéncia de registro no CADIN MUNICIPAL ficard a COHAB-SP impedida de celebrar o

ajuste, conforme as disposi¢des do artigo 3°, inciso I, da Lei Municipal n° 14.094/05 regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 47.096/06.

DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. O credenciado podera ser descredenciado nas seguintes hipoteses:
17.1.1. Descumprimento de qualquer obrigagdo assumida com a COHAB-SP.

17.1.2. Recusa imotivada em assinar o contrato decorrente de convocagdo formal.


http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
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17.1.3. Prestacdo de servicos em desconformidade com as exigéncias contratuais ou considerada insatisfatoria
pela COHAB-SP.

17.1.4. Inexecucdo total ou parcial dos servigos, sem justificativa aceita pela Administracgao.
17.1.5. Comprovagdo de falsidade ideoldgica em qualquer documento ou informacao prestada.
17.1.6. Apresentagao de documentacio falsa, adulterada ou incompativel com os requisitos do credenciamento.

17.1.7. Néo comprovagdo, quando solicitada, da autenticidade e veracidade das informagdes e documentos
apresentados no credenciamento.

17.2. O credenciado tera assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo federal e
municipal vigentes.

DOS NOVOS CREDENCIAMENTOS

19.

18.1. Durante o periodo de validade deste Credenciamento, estabelecido no item 5 do Quadro Resumo do Edital,
sera permitido o credenciamento de novas interessadas, cujas documentagdes serdo analisadas pela Comissao
Permanente de Licitagdo, em conformidade com as exigéncias deste Edital.

18.1.1. O Envelope com a documentagdo para a solicitagdo do credenciamento, devera ser entregue atendendo ao
disposto no item 4 do Quadro Resumo deste Edital.

18.1.2. Os interessados deverdo apresentar a documentagdo exigida no item 9 deste Edital.
18.2. Credenciado o interessado, este passara a figurar na Gltima colocac¢do da ordem de convocagéo.

18.3. Realizado novo Credenciamento, nova listagem sera publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo —
DOC.

DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE CREDENCIADO

20.

19.1.  Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatdrio que as empresas credenciadas mantenham regulares
todas as condigdes de habilitagdo e que informem toda e qualquer alteracdo na documentagao referente
a sua habilita¢do juridica, qualifica¢@o técnica, qualificagdo econdomico-financeira e regularidade fiscal
relacionadas as condi¢des de credenciamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A verificag@o da atualidade dos valores da prestag@o e das condi¢des de contratacio dar-se-a:

20.1.1. mediante pesquisa, preferencialmente eletronica, diretamente junto aos credenciados, para atendimento da
demanda;

20.1.2. por meio de atualizag@o das informagdes, a partir de comunicagéo, preferencialmente eletronica, por parte
do credenciado.

20.2. Os PARTICIPANTES interessados devem ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste EDITAL,
bem como de todas as condigdes gerais ¢ peculiares do OBJETO a ser contratado, ndo podendo invocar nenhum
desconhecimento como elemento impeditivo da formulagdo de sua PARTICIPACAO.

20.3. A participagdo neste CREDENCIAMENTO implicard aceitacdo integral e irretratavel das regras deste
EDITAL e seus ANEXOS, bem como na observincia dos regulamentos administrativos e demais normas
aplicaveis.
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20.4. Os PARTICIPANTES séo responsaveis pela veracidade, fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste CREDENCIAMENTO, sujeitando-se as sangdes previstas nas
legislagdes civil, administrativa e penal.

20.5. Os PARTICIPANTES sdo responsaveis por manter atualizado os dados de contato apresentados na
DOCUMENTACAOQO, sob pena de configuragdo de descumprimento ao presente EDITAL e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

20.6. A COHAB-SP podera revogar ou anular este CREDENCIAMENTO por razdes de interesse publico e
ilegalidade, respectivamente.

20.7. O PARTICIPANTE arcard com todos os custos relacionados a preparacdo e apresentacdo de sua
DOCUMENTACAO.

20.8. A COHAB-SP nio se responsabilizard, em qualquer hipotese, por custos realizados para apresentagdo da
DOCUMENTACAO, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos no CREDENCIAMENTO ou os resultados
deste.

20.9. Os prazos estabelecidos em dias, neste EDITAL e seus ANEXOS, contar-se-do em dias corridos, salvo se
expressamente feita referéncia a dias uteis, devendo-se excluir o primeiro dia e incluir o tltimo.

20.10. Salvo disposi¢do em contrario, s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente da PMSP,
prorrogando-se o termo inicial e o final para o primeiro dia util subsequente, nos casos em que a data de inicio ou
de vencimento do prazo coincidir com dia em que ndo houver expediente na PMSP.

20.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DE LICITACAO, que deverio interpretar as regras
previstas neste EDITAL e basear suas decisdes segundo as normas vigentes e os principios que regem a
Administragdo Publica.

20.12. Para execugdo do ajuste decorrente deste procedimento, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagio, compensagdo, vantagens financeiras
ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste procedimento, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir
ainda que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

20.13. Todos os elementos fornecidos pela COHAB-SP, que compdem o presente Edital e seus Anexos, sdo
complementares entre si.

20.14. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com rentincia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para serem dirimidas possiveis duvidas e questdes oriundas deste Edital.

20.15. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
ANEXO 1 — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 2 - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO 3 — MODELO DE DECLARACAO - INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO AO
CREDENCIAMENTO

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARACAO — EMPREGO DE MENOR

ANEXO 5 - MODELO DE DECLARACAO — NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
ANEXO 6 — MODELO DE DECLARACAO — EMPRESA NAO CADASTRADA JUNTO A PMSP

ANEXO 7 — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO 8 — MINUTA DO CONTRATO
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/25 - PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE SEGURANCA, DESTINADOS AOS
EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-
SP, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO DA CONTRATACAO

Contratag@o de empresa especializada para a prestacdo de servicos de administracdo e gerenciamento de créditos
de vale-refeicdo e vale-alimentagdo, disponibilizados por meio de cartdes eletronicos com chip de seguranca,
destinados aos empregados e servidores eventualmente cedidos &8 Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sao
Paulo — COHAB-SP, conforme a legislacdo aplicavel, especialmente as normas que regulamentam o Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, bem como em atendimento as disposi¢des constantes dos Acordos Coletivos
de Trabalho firmados pela Companhia.

1.1 - VALORES E QUANTIDADES — BENEFICIOS DE REFEICAO E ALIMENTACAO

1.1.1 O valor do beneficio concedido mensalmente aos empregados da Companhia Metropolitana de Habitagdo
de Sao Paulo — COHAB-SP, no ambito do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, sera dividido entre
vale-refeicdo e vale-alimentagdo, mediante a disponibilizagdo de créditos por meio de cartdes eletronicos,
magnéticos e/ou outra tecnologia equivalente.

1.1.2 Os cartdes deverdo conter chip ou outro mecanismo de seguranca que garanta a prevengdo de fraudes,
apropriagdes indevidas ou falsificagdes.

1.1.3 Os cartdes de Vale Refeicdo e Vale Alimentagdo serdo creditados mensalmente com os valores e quantidades
definidos pela COHAB-SP, conforme segue:

1.1.3.1 Vale-refeigdo: 22 (vinte ¢ dois) vales por més, no valor unitario de R$ 38,82 (Trinta ¢ oito reais e oitenta
e dois centavos.), totalizando RS 854,04 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos) por
beneficiario/més.

1.1.3.2 Vale-alimentagdo: 01 (um) crédito mensal no valor de R$ R$581,52 (Quinhentos e oitenta ¢ um reais e
cinquenta e dois centavos) aos empregados da COHAB-SP.

1.1.4 A quantidade de créditos a serem inseridos nos cartdes com chip de seguranca, com base nos valores mensais
previstos no item 1.1.3 e respectivos subitens, podera variar mensalmente de acordo com as necessidades da
COHAB-SP, considerando-se fatores como realizagdo de horas extras, afastamentos legais ou regulamentares e a
livre opgdo dos beneficidrios, nos termos do item 1.1.6. Tais informagdes deverdo ser comunicadas a
CONTRATADA no momento da formalizacao do pedido de crédito.

1.1.5 Caso necessario, a COHAB-SP podera solicitar, dentro do mesmo més, a inser¢cdo de créditos
complementares ou adicionais aos originalmente previstos, sem prejuizo da regularidade da prestacdo dos
Servigos.

1.1.6 Em conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho vigente, os empregados da COHAB-SP poderdo
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optar pela conversdo de percentuais dos créditos de vale-refei¢do em vale-alimentagao, e vice-versa, nos seguintes
limites: 25%, 50%, 75% ou 100%, conforme manifesta¢do individual.

1.1.7 O niimero estimado mensal de beneficiarios dos auxilios alimentagao e refei¢do ¢ o seguinte:

Beneficio Quantidade Estimada
Vale-refeicao 345
'Vale-alimentacao 345

1.1.8 A quantidade estimada de beneficiarios podera sofrer variagdes (acréscimos ou decréscimos) durante a
vigéncia contratual, a critério da COHAB-SP, de acordo com a necessidade de atendimento e eventuais alteragoes
no seu quadro funcional.

1.2 - EMISSAO E REEMISSAO DOS CARTOES

1.2.1 A emissdo e entrega da primeira via, bem como a eventual reemissdo dos cartdes com chip de seguranca,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverao ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados a
partir da solicitacdo formulada pela COHAB-SP ou pelo respectivo beneficiario, por meio de canal de atendimento
da CONTRATADA, se houver.

1.2.2 A CONTRATADA devera disponibilizar a COHAB-SP, por intermédio da area responsavel pela gestao de
pessoas, cartdes provisorios para utilizagdo pelos novos empregados admitidos, até o recebimento do cartdo
definitivo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da respectiva solicitagao.

1.2.3 Todos os cartdes com chip de seguranga deverdo ser emitidos com numeragao individualizada e indica¢ao
do respectivo prazo de validade, sendo desnecessarias a numeragdo sequencial, a identificagdo nominal do
beneficiario e a mengao a Companhia Metropolitana de Habita¢ao de Sao Paulo — COHAB-SP no corpo do cartdo.

1.2.4 Os cartdes deverao ser entregues de segunda a sexta-feira, em horario comercial, devidamente envelopados
e lacrados, acompanhados de instrugdes de uso e relatério de entrega contendo a identificagdo nominal de cada
usuario.

1.2.5 Na hipétese de subtragdo fraudulenta de créditos, a reemissdo da segunda via do cartdo e sua entrega deverao
ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da solicitagdo formulada pelo beneficiario ou pela
COHAB-SP, com a devida reposigao dos valores dos créditos subtraidos.

1.2.6 E vedada a cobranca de qualquer taxa pela emissdo ou reemissio dos cartdes durante toda a vigéncia
contratual.

1.3 — CRITERIOS PARA DISPONIBILIZACAO DOS CREDITOS NOS CARTOES

1.3.1 A inserc¢do dos créditos nos cartdes com chip de seguranga devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco)
dias corridos, contados a partir da solicitagdo formalizada pela COHAB-SP.

1.3.2 A COHAB-SP podera, conforme sua necessidade e conveniéncia, efetuar solicitagdes eventuais de créditos,
devendo ser respeitado o mesmo prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para a disponibilizagdo dos valores.

1.3.3 Os créditos inseridos nos cartdes serdo cumulativos, ndo podendo estar sujeitos a prazo de validade. Em
caso de encerramento contratual, os beneficiarios poderdo utilizar os créditos remanescentes por até 90 (noventa)
dias ap6s o término do contrato.

1.3.4 Ap0s a efetivagdo do pedido de crédito, a COHAB-SP podera solicitar o cancelamento ou estorno de valores,
por meio de sistema proprio da CONTRATADA ou mediante solicitagdo formal por escrito.
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1.3.5 O reembolso dos valores relativos aos créditos cancelados ou estornados devera ocorrer mediante
compensacdo em fatura, devidamente documentada.

1.3.6 Eventual saldo ndo utilizado pelo beneficiario dentro do més devera ser automaticamente acumulado para
utilizagdo futura, sendo vedada a imposigdo de prazo de validade para o crédito disponivel.

2 - QUALIFICACAO TECNICA

2.1 A empresa proponente devera apresentar registro atualizado como Pessoa Juridica Prestadora de Servigos de
Alimentacao Coletiva, emitido pela Coordenacdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — COPAT,
comprovando sua autorizacao para atuagdo em conformidade com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT, instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976.

2.2 A comprovagdo de aptiddo para desempenho das atividades objeto da contratagdo dar-se-a mediante a
apresentacao de atestado(s) e/ou certiddo(des) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante (CREDENCIADA), que demonstre(m) a execucdo de servigos similares
em caracteristicas e quantidades, evidenciando desempenho anterior pertinente e compativel com o objeto licitado.

2.2.1 Os atestados e/ou certidoes deverao ser apresentados em papel timbrado da entidade emitente, em original
ou em coépia autenticada por cartério competente, devidamente assinados, com a identificacdo completa da
instituicdo emissora e do seu representante legal.

2.3 - ESPECIFICACAO DA REDE CREDENCIADA MINIMA DE ESTABELECIMENTOS

2.3.1. Como condigdo indispensavel para a assinatura do Termo de Credenciamento e para viabilizar a escolha
pelos beneficiarios, a empresa credenciada devera apresentar, no ato da assinatura do referido termo, a
comprovacdo da rede credenciada de estabelecimentos, conforme os parametros definidos neste Edital.
O ndo cumprimento desta exigéncia implicara a desclassificagdo da proponente, sem prejuizo da aplicagdo das
sangOes administrativas cabiveis.

2.3.2. Para fins de comprovagdo da rede credenciada, a empresa devera apresentar listagem completa dos
estabelecimentos, em arquivo eletrénico editavel, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nimero do
CNPJ,  razdo social, nome  fantasia, endereco  completo e  telefone de  contato.
O ndo atendimento a esta exigéncia no momento da assinatura do Termo de Credenciamento ensejara a
desclassificagdo da proponente, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste instrumento convocatorio.

2.3.3. A(s) empresa(s) CREDENCIADA(s) que vier(em) a ser contratada(s) devera(do) manter rede de
estabelecimentos credenciados aptos a fornecer refeigdes prontas e alimentos in natura na cidade de Sao Paulo e
na Regido Metropolitana, observando integralmente os padrdes estabelecidos pelo Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.3.4 - VALE-ALIMENTACAO

2.3.4 A(s) empresa(s) CREDENCIADAC(s) que vier(em) a ser contratada(s) devera(ao) comprovar que dispde(m)
de, no minimo, 1.000 (mil) estabelecimentos credenciados ativos para aceitagao do vale-alimentagdo, situados na
cidade de Sao Paulo e na Regido Metropolitana.

2.3.4.1 A rede credenciada deverd contemplar, obrigatoriamente, estabelecimentos do ramo de géneros
alimenticios, tais como: hipermercados, atacadistas, supermercados, armazéns, mercearias, agougues, peixarias,
hortifrutigranjeiros, comércios de laticinios e/ou frios, bem como outros estabelecimentos similares.
Além disso, deverd ser comprovada a existéncia de convénio com, no minimo, um aplicativo ou plataforma digital
de entrega em domicilio, apto a realizar transagdes com os cartdes de vale-alimentacdo por meio de sites ou
aplicativos moveis. Tal exigéncia constitui condig@o indispensavel para a assinatura do contrato.

2.3.4.2 No ambito do numero minimo de estabelecimentos exigido para o vale-alimentagdo, a CONTRATADA
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devera comprovar, obrigatoriamente, a existéncia de convénio com, pelo menos:

03 (trés) redes distintas de hipermercados, conforme defini¢do da Associa¢do Brasileira de Supermercados —
ABRAS; e

05 (cinco) redes distintas de atacadistas, com atuagdo em cada uma das seguintes regides do municipio de Sao
Paulo: Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro, bem como na Regido Metropolitana de Sao Paulo.

2.3.4.3 Ainda no ambito do nimero minimo exigido, a CONTRATADA devera comprovar possuir, no minimo,
15 (quinze) estabelecimentos credenciados ativos em cada um dos municipios que compdem a Regido
Metropolitana de Sao Paulo.

2.3.4.4 Conforme especificagdes previstas no item 2.3.4.1,a CONTRATADA devera comprovar possuir convénio
ativo com, no minimo, 01 (uma) empresa de aplicativo de entrega de produtos alimenticios, apto a operar com os
cartdes de vale-alimentagdo por meio de site ou aplicativo mével.

2.3.5 - VALE-REFEICAO

2.3.5 A(s) empresa(s) CREDENCIADAC(s) que vier(em) a ser contratada(s) devera(ao) comprovar a existéncia de,
no minimo, 2.000 (dois mil) estabelecimentos credenciados ativos para aceitagdo do vale-refeigdo, localizados na
cidade de Sdo Paulo e na Regido Metropolitana, os quais deverdo atender aos requisitos do Programa de
Alimentac¢do do Trabalhador — PAT, inclusive quanto a oferta de refei¢des prontas para consumo no local,
disponibilizando mesas, cadeiras, bancos ou mobilidrio equivalente.

2.3.5.1 O rol de estabelecimentos credenciados devera incluir, obrigatoriamente: restaurantes, bares, padarias,
lanchonetes, redes de lanchonetes e/ou franquias do tipo “fast-food” que fornegam alimentos prontos para
consumo, além de aplicativos de entrega em domicilio. A CONTRATADA devera demonstrar a existéncia de
convénio com os referidos aplicativos ou plataformas digitais, com aptiddo para processar pagamentos nos
respectivos sites ou aplicativos méveis. O atendimento a esta condigdo sera requisito para a assinatura do contrato.

2.3.5.2 Dentre os estabelecimentos previstos no item 2.3.5, a CONTRATADA devera comprovar a existéncia de,
no minimo, 300 (trezentos) estabelecimentos credenciados e ativos situados em um raio de até 1.000 (mil) metros
do endereco da sede da COHAB-SP: Rua Libero Badard, n° 504 — Centro — Sao Paulo/SP — CEP 01008-906.

2.3.5.3 Ainda no escopo do nimero minimo exigido, a CONTRATADA devera comprovar a existéncia de, no
minimo, 100 (cem) estabelecimentos credenciados e ativos localizados em shopping centers situados em cada
uma das regides do Municipio de Sdo Paulo — Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro — e na Regido Metropolitana de
Séo Paulo.

2.3.5.4 Conforme previsto no item 2.3.5.1,a CONTRATADA devera comprovar, de forma especifica, a existéncia
de convénio ativo com, no minimo, 01 (uma) empresa de aplicativo de entrega de refei¢cdes prontas.

3 - PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de emissdo da Ordem de
Inicio dos Servigos pela Companhia Metropolitana de Habitagdo de Sdo Paulo - COHAB-SP.

4 - VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor total estimado para a presente contratagdo ¢ de R$ 5.943.218,40 (cinco milhdes, novecentos e quarenta e
trés mil, duzentos e dezoito reais e quarenta centavos), calculado com base nos valores unitarios e nas quantidades
previstas no item 1.1 e respectivos subitens, conforme detalhamento em tabela a ser incluida no edital e nos autos
do processo administrativo.

4.1 - TABELA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
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. Valor Total
. Quantidade Qtde. Val.0¥‘ . |[Mensal por|Mensal |[N° Val.o r Total
Beneficio de s ~ ||Unitario o . [Estimado
Beneficidrios Diarias/Més| (RS) Beneficiario||[Estimado |[Meses (RS)
(RS) (R$)
Vale-refeigdo|[345 22 38,82 854,04 2R§4 643.80 12 1313235 725.60
Vale- RS RS
alimentacdo |+ ! P81,52 158152 Hhoo.624.40' 7 |P2.407.492.80
TOTAL RS RS
GERAL
ESTIMADO 495.268,20 5.943.218,40

5 - TAXA DE ADMINISTRACAO

A prestagdo dos servigos de administragdo e gerenciamento de créditos de vale-refeigdo e vale-alimentagéo sera
realizada sem 6nus adicional a COHAB-SP, sendo admitida taxa de administragdo de 0% (zero por cento) durante
toda a vigéncia contratual.

Tal condigéo observa o disposto no Decreto Federal n® 10.854, de 10 de novembro de 2021, e na Lei Federal n°
14.442, de 2 de setembro de 2022, que vedam a cobranga de taxas administrativas adicionais do contratante
publico, salvo nos casos expressamente autorizados em lei.

6. DO REAJUSTE

O wvalor total estimado do contrato serd atualizado somente se houver reajuste nos valores dos beneficios
especificados no item 1.1 e seus subitens.

7 - FORMA DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, de forma antecipada, mediante apresentacdo de
boleto/cobranga bancaria pela Contratada, apds o envio do pedido, formulado eletronicamente pela COHAB-SP.

7.2. A COHAB-SP pagara as faturas somente 8 CONTRATADA, vedada sua negociagdo com terceiros ou
colocac@o em cobranga bancaria, mediante contra-apresentagido da Nota fiscal/fatura.

7.3. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo de servigos,
a nota/fatura correspondente, mencionando o més de referéncia e a descri¢do dos servigos prestados a Geréncia
de Recursos Humanos da Diretoria de Administrativa da COHAB-SP.

7.4. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada pela CONTRATADA ap6s a data fixada no subitem anterior, o
pagamento sera prorrogado por quantos dias forem os do atraso.

7.5. A COHAB-SP pagara as faturas somente 8 CONTRATADA, vedada sua negociagdo com terceiros ou
colocacdo em cobranga bancaria, mediante contra-apresentagido da Nota fiscal/fatura.

7.6. Previamente a realizagdo de qualquer pagamento, a COHAB-SP verificara a existéncia de eventual inscrigdo
da contratada no Cadastro Informativo Municipal (CADIN), nos termos da Lei Municipal n° 14.094/2005.

Havendo registro de inadimpléncia, o pagamento serd suspenso até a sua regularizagao.

7.7. A COHAB-SP efetuara os pagamentos exclusivamente a empresa CONTRATADA, sendo vedada a cessao,
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endosso ou cobranga por terceiros.

7.8. Deverao ser apresentados, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os comprovantes de regularidade fiscal e
trabalhista, incluindo:

I — Comprovante de recolhimento das contribui¢cdes ao INSS, FGTS e ISSQN;

I — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); III — Certidoes exigidas para comprovacao da
regularidade fiscal perante os entes federativos.

7.9. A constatacdo de irregularidade fiscal ou trabalhista podera ensejar, além da suspensdo do pagamento, a
comunicag@o aos orgdos competentes e, se persistente, a rescisdo contratual.

7.10. Os pagamentos observardo integralmente a legislag@o tributaria vigente, incluindo as retengdes.

8 — DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA

8.1 Cumprir integralmente todas as normas, condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e
demais documentos que compdem o processo licitatorio, garantindo a execucdo dos servigos com o melhor padrédo
de qualidade técnica.

8.2 Prestar, por escrito, por meio proprio ou de seus prepostos, todas as informagdes solicitadas pela COHAB-SP
relativas a execugdo dos servigos contratados, sempre que necessario ao esclarecimento de duvidas ou a
verificag@o de conformidade com o objeto do contrato.

8.3 Emitir os cartdes eletrOnicos relativos aos beneficios de vale-refei¢do e vale-alimentagdo e realizar,
mensalmente, a inser¢do dos créditos conforme os pedidos formalizados pela COHAB-SP.

8.4 Realizar, sempre que solicitado pela COHAB-SP, o credenciamento de novos estabelecimentos para aceitagédo
dos cartdes, inclusive além daqueles previamente indicados na Rede Minima de Estabelecimentos.

8.5 - CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE ESTABELECIMENTOS

8.5.1 A contratada devera encaminhar a COHAB-SP, a cada 60 (sessenta) dias, a relagdo atualizada dos
estabelecimentos credenciados, preferencialmente em meio eletronico.

8.5.2 A contratada devera providenciar o credenciamento de novos estabelecimentos no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da solicitacdo formal da COHAB-SP, inclusive além daqueles constantes da Rede Minima
exigida.

8.5.3 Em caso de descredenciamento de qualquer estabelecimento integrante da Rede Minima exigida, a
substitui¢ao devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, assegurada a manutencao da similaridade
do servico ou produto ofertado pelo estabelecimento substituido.

8.5.4 Caso o credenciamento solicitado pela COHAB-SP ndo seja viavel, a empresa contratada devera apresentar,
por escrito, no mesmo prazo de 10 (dez) dias corridos, a justificativa circunstanciada indicando os motivos que
impossibilitaram o atendimento a solicitagdo.

8.5.5 A contratada deverda manter, durante toda a vigéncia contratual, a mesma quantidade minima de
estabelecimentos credenciados exigida neste Termo de Referéncia, comunicando 8 COHAB-SP, mensalmente,
eventuais novos credenciamentos ou alteragdes. Devera, ainda:

assegurar que os estabelecimentos credenciados exibam, em local visivel, sinalizag@o clara de sua adesdo ao
sistema; e garantir condi¢des técnicas permanentes para a aceitacdo dos cartdes emitidos, independentemente de
eventuais parcerias comerciais da contratada com outras instituigdes.

8.6 Efetuar diretamente os pagamentos aos estabelecimentos credenciados, observando os prazos e condi¢des
estabelecidos nos respectivos contratos firmados entre tais estabelecimentos e a empresa contratada, eximindo a
COHAB-SP de qualquer responsabilidade quanto a inadimpléncia.
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8.7 Disponibilizar a COHAB-SP profissional sénior designado para a coordenag@o das atividades, apto a participar
de reunides presenciais na sede da contratante sempre que solicitado, para acompanhamento e avaliagdo da
execugdo contratual pela equipe técnica da Companhia.

8.8 Comparecer, sempre que convocada, ao local indicado pela COHAB-SP, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, mediante representante formalmente credenciado, para exame e esclarecimento de eventuais
questdes relacionadas a execugdo dos servigos contratados.

8.9 Prestar os devidos esclarecimentos 8 COHAB-SP, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da
solicitagdo, sobre a eventual ndo aceitagdo ou dificuldade de utilizagdo dos cartdes nos estabelecimentos
credenciados, informando as providéncias adotadas para sanar o problema.

8.10 Atender as observagdes e reclamagdes apresentadas pela COHAB-SP quanto a execug@o dos servigos,
adotando as providéncias corretivas solicitadas, dentro dos prazos fixados pela contratante.

8.11 Comprovar, no mesmo prazo estabelecido no item 2.3.2 deste Termo de Referéncia, mediante prospecto
técnico detalhado a ser analisado pela equipe técnica da COHAB-SP, que dispde de sistema eletronico de gestéo,
com acesso seguro via web, que possibilite a autogestdo por parte da Companhia, com, no minimo, as seguintes
funcionalidades:

a) Permitir o acesso ao sistema pelo gestor do contrato e fiscal designado, com possibilidade de definicao de
diferentes niveis de permissao (consulta e/ou administracdo), conforme critérios da COHAB-SP;

b) Disponibilizar login e senha tnicos para a gestao integrada dos beneficios de vale-refei¢do e vale-alimentagao,
inclusive com a geracao conjunta de pedidos de crédito em arquivo unificado;

¢) Possibilitar o bloqueio e desbloqueio de cartdes, bem como a solicitagdo de reemissdo de vias;

d) Emitir extratos individuais e relatorios gerenciais relacionados aos pedidos e saldos de créditos;

e) Permitir o acompanhamento do status dos pedidos de crédito, até a efetiva disponibilizagdo nos cartdes;
f) Acompanhar o status das entregas dos cartdes e fornecer comprovantes individualizados de entrega;

g) Permitir, dentro do horario comercial, a liberagdo de créditos emergenciais em até 01 (uma) hora apds a
solicitagdo da COHAB-SP.

8.12 Comprovar, no mesmo prazo previsto no item 2.3.2, que disponibiliza central de atendimento gratuita (0800),
com funcionamento ininterrupto, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, para atendimento
aos usudrios, possibilitando o desbloqueio dos cartdes, bem como a comunica¢dao de perda, furto, roubo ou
extravio e a solicitacdo de segunda via.

8.13 Comprovar, no mesmo prazo previsto no item 2.3.2, mediante apresentagdo de prospecto técnico, a
disponibilidade de aplicativo moével compativel com sistemas Android e i0S (todas as versdes), com, no minimo,
as seguintes funcionalidades para os beneficiarios: consulta de saldo, consulta de extrato, visualizagdo da rede
credenciada, e bloqueio de cartdo em caso de perda, roubo ou dano fisico.

8.13.1 Fica facultada as licitantes que operam com arranjos abertos a substitui¢do da exigéncia de
comprovagao de rede pela apresentagao de:

a) Declara¢ao formal de compromisso de que operam com bandeira de arranjo aberto com ampla aceitagao
nacional e garantirdo atendimento em todas as localidades previstas no edital;

b) Material publicitario ou institucional que comprove a ampla aceitagdo da bandeira em territorio nacional.

8.14 Comprovar, no mesmo prazo previsto no item 2.3.2, que possui central de atendimento personalizada
(atendimento humano), com niimero de ligacdo gratuita (0800), em funcionamento nos dias uteis, no minimo, das
09h00 as 18h00, para atendimento exclusivo aos gestores da COHAB-SP, visando a solugdo de eventuais
ocorréncias relacionadas a gestdo contratual e operacional dos beneficios.

8.15 Responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos diretos e comprovados causados a
COHAB-SP, aos usuarios ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto contratual.
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8.16 A empresa contratada ndo podera exigir do beneficiario nem da COHAB-SP qualquer comprovagédo prévia
acerca de eventuais ocorréncias de falsificacdo, apropriacdo indébita ou fraude comunicadas. Para fins de inicio
dos procedimentos de ressarcimento, reemissdo de cartdo ou substituicdo de senha, bastara a comunicagdo formal
do fato, sendo de responsabilidade exclusiva da contratada o 6nus da prova quanto a existéncia ou ndo do evento
alegado.

8.17 A contratada sera inteiramente responsavel por seus empregados, prepostos, representantes ou terceiros
vinculados a execugdo do contrato, os quais ndo manterfo qualquer vinculo empregaticio com a COHAB-SP.
Consequentemente, serd da contratada a exclusiva responsabilidade por encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, tributdria ou acidentaria, sendo vedada a contratante qualquer responsabilizacao subsidiaria
ou solidaria nesse sentido.

8.18 Manter absoluto sigilo sobre todos os dados, informagdes, documentos e pormenores fornecidos pela
COHAB-SP, bem como nao divulgar a terceiros quaisquer informagdes relacionadas ao objeto da contratagdo,
sem autorizagao prévia e expressa da Companhia, sob pena de responsabilizacdo civil e criminal pela violagdo do
dever de confidencialidade.

8.19 Acompanhar e encaminhar 8 COHAB-SP todas as informagdes e atualiza¢des pertinentes ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, zelando pela regularidade da prestacdo dos servigos vinculados ao referido
programa.

8.20 Manter-se regularmente registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, durante toda a vigéncia
contratual, como empresa autorizada a operar no ambito do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

8.21 Assumir, com exclusividade, a responsabilidade civil, criminal e trabalhista por quaisquer atos, omissdes ou
condutas praticadas por seus empregados, prepostos ou contratados no exercicio das atividades vinculadas a
execugdo do objeto contratual.

8.22 Executar integralmente o objeto do contrato, arcando com todos os 6nus e obrigacdes legais de natureza civil,
trabalhista, previdenciaria, fiscal e acidentaria, inclusive quanto a registros, tributos e demais encargos decorrentes
da prestagdo dos servigos, cabendo a contratada e a COHAB-SP as reten¢des legais pertinentes a sua respectiva
condigdo.

8.23 As obrigagdes previstas nesta clausula sdo intransferiveis, sendo de responsabilidade tnica e exclusiva da
contratada, ndo se admitindo qualquer tipo de sub-rogag@o ou terceirizagdo que a desonere de suas obrigagdes
legais ou contratuais.

9 — DAS RESPONSABILIDADES DA COHAB-SP

9.1 Expedir a Ordem de Inicio dos Servigos no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis contados da data de
assinatura do contrato.

9.2 Fornecer a empresa contratada todas as informacdes necessarias para a execucdo adequada dos servigos
contratados, nos prazos compativeis com o atendimento as obrigagdes estabelecidas.

9.3 Disponibilizar, em meio eletronico, o arquivo contendo os dados cadastrais dos beneficiarios, a fim de
viabilizar a confec¢ao dos cartdes de vale-refeicao e vale-alimentagao.

9.4 Requisitar formalmente a contratada a emissdo dos cartdes referentes aos beneficios contratados.

9.5 Efetuar, por meio de transmissdo eletronica, os pedidos de inclusdo dos valores relativos aos beneficios, de
acordo com os periodos de competéncia a serem previamente definidos pela COHAB-SP.

9.6 Solicitar a contratada o cancelamento dos cartdes vinculados a empregados desligados da Companhia ou que
deixem de fazer jus ao beneficio, bem como o estorno dos respectivos valores, quando for o caso, mediante
compensagao na fatura subsequente.

9.7 Orientar seus empregados quanto a utilizagdo adequada dos cartdes, em conformidade com a legislagdo
vigente, vedando qualquer forma de desvio de finalidade na aplicag@o dos valores creditados.
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9.8 Exigir da contratada o estrito cumprimento de todas as normas, condi¢des e obrigagdes estabelecidas no
contrato e em seus anexos, zelando pela adequada execug@o do objeto contratual.

9.9 Rejeitar, sustar ou suspender a prestagdo de servigos que estejam em desacordo com as exigéncias técnicas,
legais ou contratuais, até a devida correc¢do pela contratada.

9.10 Registrar formalmente todas as falhas, omissdes ou irregularidades identificadas na execucao dos servicos,
para fins de apuracdo de responsabilidade e adocdo das providéncias corretivas cabiveis pela contratada.

9.11 Exercer, diretamente ou por meio de prepostos designados, a mais ampla fiscalizagdo sobre a execugdo dos
servicos, sem que isso implique qualquer mitigagdo da responsabilidade integral da contratada pelo fiel
cumprimento do contrato.

9.12 E facultado a COHAB-SP, antes ou durante a execucdo dos servigos, introduzir modificagdes consideradas
imprescindiveis ao fiel cumprimento do objeto contratual, desde que respeitados os limites legais aplicaveis e
assegurado o equilibrio econdmico-financeiro, quando necessario.

10. SUBCONTRATACAO

10.1 Nos termos da do Artigo 78 da Lei 13.3030/2016, sera permitida a subcontratagdo parcial do objeto, no
montante de até 10% (dez por cento) do valor do contrato, mediante a apresentagdo, pela contratada, de toda a
documentacdo do subcontratado, que comprove sua habilitagdo juridica, regularidade fiscal e a qualificagéo
técnica necessaria a execugdo da parcela da obra ou servigo que sera objeto da subcontratacéo;

10.2 Competira 8 SPURBANISMO, através seu gestor do contrato, juntamente com a Area Demandante, a
verificagdo da documentagao referida no item 10.1, bem como a verificagdo de todas as condigdes impeditivas de
contratar com a administragdo publica, conforme previsdo legais.

10.3 A subcontratagdo estara restrita aos servigos operacionais ¢ administrativos.

10.3.1. Entende-se por servigos operacionais ¢ administrativos: servicos de entrega, equipe de credenciamento de
estabelecimentos e centrais de teleatendimento.

11 - PENALIDADES

11.1 O ndo cumprimento das obrigagdes resultantes do credenciamento ou do contrato dara ensejo a aplicagdo
das seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagdo vigente:

11.1.1. Aplicaveis ao credenciamento

11.1.1.1. adverténcia por escrito;

11.1.1.2. suspensdo temporaria do seu credenciamento;

11.1.1.3. descredenciamento;

11.1.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos servigos (10 avalia¢des), caso o adjudicatéario, sem
justificativa aceita pela COHAB-SP, recuse-se a assinar o Termo de Credenciamento, sem prejuizo da adogdo de
outras medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

11.1.2. Aplicaveis por descumprimento de obrigacées contratuais

11.1.2.1. Adverténcia;

11.1.2.2. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado na execug@o do servigo contratado no
periodo, até o trigésimo dia de atraso, quando sera considerada a inexecugdo do contrato;

11.1.2.3.  Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo remanescente do contrato para o caso de
inexecucao parcial;
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11.1.2.4. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, para o caso da inexecugdo total do
contrato;

12. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.1. Qualifica¢do Econdémico-Financeira: Para comprovag@o da boa situagdo econdmico-financeira deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

12.1.1. Balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e demais demonstrativos contabeis do tltimo
exercicio social, ja exigiveis, observados o cumprimento das seguintes formalidades:

12.1.1.1. Indica¢do do niimero das paginas e niimero do livro onde estdo inscritos o Balango Patrimonial e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio no Livro Diario, acompanhados do respectivo Termo de Abertura e
Termo de Encerramento do mesmo.

12.1.1.2. Assinatura do Contabilista ¢ do administrador ou representante legal do Proponente no Balango
Patrimonial ¢ Demonstragao do Resultado do Exercicio.

12.1.1.3. Prova de registro na Junta Comercial ou Cartorio (Carimbo, etiqueta ou chancela da Junta Comercial).

12.1.1.3.1. As sociedades de capital aberto, em cumprimento as formalidades indicadas, deverdo apresentar as
demonstragdes contabeis publicadas na imprensa oficial ou jornal de grande circulagéo.

12.1.1.3.2. A data de encerramento do exercicio social e os poderes dos administradores para a assinatura das
demonstragdes contabeis deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo do contrato social, do estatuto social
ou outro documento legal.

12.1.1.3.3. No caso de empresa constituida durante o ano corrente, devera ser apresentado o balango patrimonial
de abertura da empresa ou o balancete de verifica¢do, correspondente ao més anterior a data de apresentagdo da
proposta, acompanhado da demonstragdo do resultado do periodo de existéncia da sociedade, devidamente
assinado pelo contabilista e pelo administrador ou representante legal.

12.1.1.3.4. Caso o Proponente seja filial/sucursal, devera apresentar o balango patrimonial consolidado da matriz.
12.1.1.3.4.1. Serdo consideradas validas as demonstragdes contabeis até o dia 30 de abril do exercicio subsequente.

12.1.2. Em substituicdo aos documentos exigidos no item 20.1.1. o Proponente podera apresentar o balango
patrimonial e demais demonstragdes contabeis, por meio de Escrituragdo Contabil Digital (ECD), na forma do
Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), acompanhado do Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil
Digital, constando a Identificacdo da Escrituragdo (HASH) e as assinaturas digitais dos administradores e do
contabilista legalmente habilitado.

12.1.2.1. Para as empresas obrigadas a Escrituragdo Contabil Digital (ECD), na forma do Sistema Publico de
Escriturag@o Digital (SPED), serfo consideradas validas as demonstra¢des contabeis até o ultimo dia til do més
de maio do exercicio subsequente.

12.1.3. indice de Liquidez Corrente (LC) e indice de Liquidez Geral, de acordo com as formulas e critérios a
seguir:

LC Ativo Circulante

= Passivo Circulante > 1,00
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LG Ativo Circulante + Ativo Nao
= Circulante > 1,00
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
12.1.3.1.1. O quociente deve ser maior ou igual a 1,00 (um inteiro).
12.1.3.1.2. O indice de liquidez corrente demonstra a capacidade da empresa em honrar seus compromissos de

curto prazo com os seus direitos realizaveis, também de curto prazo.

12.1.3.1.3. O indice de liquidez geral demonstra a capacidade da empresa em honrar seus deveres € compromissos,
se fosse encerrar os negocios naquele momento.

12.1.3.1.4. Para a apurag@o do indice de cada PROPONENTE serfo consideradas 2 (duas) casas decimais apds a
virgula.

12.1.4. O valor do patriménio liquido minimo, a ser comprovado pelo Proponente ndo podera ser inferior a 10%
(dez por cento) do valor de RS 5.939.630,40 (cinco milhdes, novecentos e trinta ¢ nove mil, seiscentos e trinta
reais e quarenta centavos).

12.1.5. Certidao negativa de faléncia, concordata e/ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedidas pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame,
se outro prazo de validade ndo constar do documento.

12.1.5.1. No caso de sociedade simples, a licitante devera apresentar certiddo dos processos civeis em andamento,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data nao superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura
do certame, se outro prazo de validade ndo constar do documento.

12.1.5.2. No caso de certiddo positiva, a licitante devera juntar a certiddo de objeto e pé, expedida pelo oficio
competente esclarecendo o posicionamento da(s) acdo (des).

13. DO REGIME DE EXECUCAO - Regime de execucio indireta de empreitada, por preco unitario.

14. DA MATRIZ DE RISCO

14.1. Em observancia ao principio da alocacdo eficiente de riscos, as partes contratantes reconhecem que a
responsabilidade pela gestao dos riscos deve ser atribuida a parte que detenha maior capacidade de preveni-los,
mitiga-los ou absorvé-los, estabelecendo-se, nesta clausula, os principais riscos identificados na execugdo
contratual e a respectiva responsabilidade.

DESCRICA PROBABILIDA |IMPACT EXPOSIC ESTRATEG |PLANO |[RESPONSAV
RISCO O DO/, (0] A0 DOl A DE ACAO|[EL
IMPACTO RISCO
Alteracl|Variagdes nas| Revisdo,
o del|despesas com planejamen
custos |lencargos to e
de trabalhistas, o Meédio/Altll. . .. . otimizagdo |[CONTRATAD
execucd [[previdenciari Meédia/Alta R Meédio/Alto [Mitigar continua ||z
o 0s, dos
contratu |[contribui¢des recursos
al sociais, mao| utilizados
de obra, na
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14.2. A presente matriz de risco podera ser revista, de forma justificada, mediante termo aditivo, em caso de
alteragdo relevante das condigdes contratuais, da legislagdo aplicavel ou de eventos supervenientes que impactem
diretamente a execugdo do contrato.
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ANEXO 2 - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° /25 - PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE SEGURANCA, DESTINADOS AOS
EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-
SP, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

A

COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP

Comissao Permanente de Licitacido - COPEL

Rua Libero Badaro, n° 504 - 12° andar — sala 122

Prezados,

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA REQUERENTE:
CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL PARA CONTATO:

A empresa acima qualificada, neste ato representada por seu representante legal, Sr(a).
, vem, respeitosamente, requerer seu
CREDENCIAMENTO para a prestagdo dos servigos de administracio e gerenciamento de créditos de vale-
refeicio e vale-alimentacio, por meio da disponibilizacdo de cartdes eletronicos com chip de seguranca,
destinados aos empregados e servidores cedidos da Companhia Metropolitana de Habitacido de Sao Paulo —
COHAB-SP, nos termos do Edital de Credenciamento em epigrafe e de seus respectivos anexos, em especial o
Anexo I — Termo de Referéncia.

Declara, para os devidos fins, que prestara os servigos em estrita conformidade com as disposi¢des do Edital e de
seus anexos, responsabilizando-se pela manutengdo e atualizagdo tempestiva de todas as certiddes e documentos
exigidos para fins de habilitagdo e credenciamento.

Declara, ainda, estar ciente de que o enderego de e-mail informado neste requerimento sera utilizado como canal
oficial de comunicacdo com a empresa requerente, comprometendo-se a consulta-lo diariamente e a comunicar,
de forma imediata, eventual alteracdo.

Declara, para os devidos fins, que esta ciente e concorda integralmente com as disposigdes contidas no Edital de
Credenciamento em epigrafe, nos seguintes termos:

1. Que, como condigdo indispensavel para a assinatura do Termo de Credenciamento e para viabilizar a
escolha pelos beneficiarios, a empresa devera apresentar, no ato da assinatura do referido termo, a
comprovacao da rede credenciada de estabelecimentos, conforme os parametros definidos no Edital;

2. Que o ndo cumprimento da exigéncia mencionada implicara a desclassificacdo da proponente, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis;

3. Que, para fins de comprovagao da rede credenciada, a empresa devera apresentar listagem completa dos
estabelecimentos, em arquivo eletronico editavel, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:
numero do CNPJ, razdo social, nome fantasia, endere¢o completo e telefone de contato;

4. Que o ndo atendimento dessa exigéncia no momento da assinatura do Termo de Credenciamento também
ensejara a desclassificagdo da proponente, sem prejuizo das demais san¢des previstas no instrumento
convocatorio.

Termos em que,
Pede deferimento.
Sao Paulo, de de 2025.
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Assinatura do Representante Legal
Nome completo:

CPF:

Cargo/Funcio:

Empresa Requerente
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ANEXO 3 - MODELO DE DECLARACAO - INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO AO
CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/25 - PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE SEGURANCA, DESTINADOS AOS
EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-
SP, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

A

COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-SP
Comissao Permanente de Licitagdo - COPEL

Rua Libero Badar6 n° 504 - 12° andar — sala 122

A empresa, inscrita no CNPJ sob o n°, estabelecida na n° , Bairro , Cidade , Estado , telefone n° -, fax n° - , e-
mail , por intermédio de seu representante legal portador(a) do RG n° e do CPF n° , DECLARA que cumpre
plenamente todos os requisitos exigidos no Edital que rege o certame em referéncia.

Sdo Paulo, de de 2025.
(assinatura do representante legal)
NOME CARGO



PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9

%

L
COHAB

SAQ PAULO Companhia Metropolitana de Habita¢do de Sio Paulo

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARACAO - EMPREGO DE MENOR

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/25 - PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE SEGURANCA, DESTINADOS AOS
EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-
SP, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

A

COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-SP
Comissao Permanente de Licitacido - COPEL
Rua Libero Badaro n° 504 - 12° andar — sala 122

A empresa, inscrita no CNPJ sob o n°, estabelecida na n°, Bairro , Cidade , Estado , telefone n° -, fax n° - , e-
mail , por intermédio de seu representante legal portador(a) do RG n° e do CPF n° , DECLARA que, em
cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal, NAO emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e tampouco menor de dezesseis anos, salvo a partir dos quatorze
anos, na condi¢do de aprendiz.

Sio Paulo, de de 2025.

(assinatura do representante legal)
NOME CARGO
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ANEXO 5 - MODELO DE DECLARACAO —- NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/25 - PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE SEGURANCA, DESTINADOS AOS
EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-
SP, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

A

COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-SP

Comissao Permanente de Licitacdo - COPEL

Rua Libero Badar6 n° 504 - 12° andar — sala 122

A empresa, inscrita no CNPJ sob o n°, estabelecida na n° , Bairro , Cidade , Estado , telefone n° -, fax n° -, e-
mail , por intermédio de seu representante legal portador(a) do RG n° e do CPF n° , DECLARA rigorosa
observancia as Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, constantes da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e de outras disposigdes acerca da matéria.

Sao Paulo, de de 2025.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO 6 - MODELO DE DECLARACAO - EMPRESA NAO CADASTRADA JUNTO A PMSP

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/25 - PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE SEGURANCA, DESTINADOS AOS
EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-
SP, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

A

COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-SP
Comissao Permanente de Licitagdo - COPEL

Rua Libero Badar6 n° 504 - 12° andar — sala 122

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecidana n°® , Bairro

, Cidade , Estado , telefone n° - , fax n® - , e-mail , por intermédio de seu representante legal
portador(a) do RG n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, que ndo ¢ cadastrada junto a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo e que nada deve a essa municipalidade.

Sao Paulo, de de 2025.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO 7 - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/25 - PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE SEGURANCA, DESTINADOS AOS
EMPREGADOS DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-
SP, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

QUADRO RESUMO

Termo de credenciamento N° /

1.

Objeto: Credenciamento de empresa para a prestaciao de servicos de administracio e gerenciamento de créditos de
vale-refei¢io e vale-alimentagio, disponibilizados por meio de cartdes com chip de seguranga, destinados aos empregados ¢
servidores cedidos da COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-SP.

2. PROCESSO SEI N°

3. Credenciadora: COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP
4. Endereco (sede): Rua Sdo Bento n° 405 — 12° ao 14° andar — Sdo Paulo — Capital

5. CNPJ: 60.850.575/0001-25

6. Credenciada:

7. CNPJ:

8. Endereco (sede): n°  Bairro: Cidade: CEP:

9. Representante Legal:

10. CPF: RG: Cargo:

11. Residente e domiciliado: n°  Bairro: Cidade: CEP:
12.PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste termo de credenciamento ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da

homologacdo do Credenciamento em epigrafe.

15.

Local de execuciio dos servigos: Sdo Paulo/Capital e demais Municipios da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo, Litoral
¢ Interior.

16.

Edital de credenciamento N° 002/25

17.

Observagao: Este Quadro Resumo integra o presente contrato, sendo que os dados aqui apresentados ndo implicam em
prejuizo de nenhuma clausula, especificagdo e/ou responsabilidade que integram o inteiro teor deste instrumento contratual, bem
como do Edital de Licitagdo que deu origem a este ajuste e integra o presente para todos os fins.

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento particular de termo de credenciamento , de um lado a COMPANHIA
METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP, Sociedade de Economia Mista
Municipal, identificada e qualificada nos termos dos itens 3, 4 e 5 do Quadro Resumo deste instrumento, aqui
representada na forma de seu Estatuto Social pelos seus Diretores abaixo assinados, doravante designada
simplesmente COHAB-SP, e de outro lado, a empresa , identificada e qualificada
nos termos dos itens 6, 7 e 8 do Quadro Resumo deste instrumento, neste ato representada por seu Representante
Legal abaixo assinado, nomeado e qualificado nos termos dos itens 9, 10 e 11 do Quadro Resumo deste
instrumento, doravante simplesmente designada CREDENCIADA, t€m entre si, justa e contratada, a prestagdo
de servigos descritos na Clausula Primeira - DO OBJETO, em decorréncia do resultado obtido no
CREDENCIAMENTO N.° /25, nos termos da Lei Federal n.° 13.303/16, do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da COHAB-SP, Decreto Municipal 62.100/2022 e ainda demais legislacio aplicavel,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo o credenciamento da empresa CREDENCIADA para a prestacio de
servicos de administracio e gerenciamento de créditos de vale-refeiciio e vale-alimentacgao, disponibilizados
por meio de cartdes com chip de seguranga, destinados aos empregados e servidores cedidos da COHAB-SP,
conforme disposigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n° /2025 e seus anexos, especialmente o
Anexo I — Termo de Referéncia, que integra este instrumento para todos os fins de direito.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

2.1. Durante toda a vigéncia do presente credenciamento, a CREDENCIADA devera manter regularmente
atendidas todas as condigdes exigidas para sua habilitagdo, comprometendo-se a comunicar formalmente a
COHAB-SP qualquer alteracdo superveniente relativa a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica,
qualificacido econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista.

2.2. A CREDENCIADA devera reapresentar a documentacdo comprobatoria das referidas condigdes sempre que
for solicitada pela COHAB-SP, sob pena de descredenciamento, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente Termo de Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser renovado nos termos previstos no Edital de Credenciamento e conforme conveniéncia da
COHAB-SP.

3.2. A CREDENCIADA devera apresentar eventual pedido de renovagdo dentro do prazo e das condic¢des
estabelecidas no Edital, sob pena de expiragdo automatica do credenciamento, independentemente de notificagdo
prévia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

4.1. A CREDENCIADA compromete-se a cumprir integralmente todas as condi¢des estabelecidas no Edital de
Credenciamento e em seus respectivos anexos, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes
previstas, inclusive quanto as especifica¢des técnicas constantes do Termo de Referéncia.

4.2. A CREDENCIADA se coloca a disposicdo da COHAB-SP para eventuais contratacdes futuras, observadas
as condicdes estabelecidas no Edital e a conveniéncia administrativa da Companhia.

CLAUSULA QUINTA — DA ASSINATURA DO CONTRATO

5.1. A CREDENCIADA somente sera contratada pela COHAB-SP caso tenha sido selecionada por, no minimo,
10% (dez por cento) do total de beneficiarios ativos a época do processo eletronico de escolha, seja ele ordinario
ou extraordinario, ¢ desde que tenha apresentado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a comprovacao
do atendimento aos requisitos minimos de rede credenciada, nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia
constante do Edital de Credenciamento.

5.2. A COHAB-SP exigira da adjudicataria, para a assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO, a
apresentacdo dos documentos listados na Instrugdo 02/2019 (Resolugdo 12/2019, do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo), se aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCREDENCIAMENTO

6.1. O descredenciamento sera efetuado pela COHAB-SP nas hipoteses previstas no Edital de Credenciamento,
impedindo a empresa descredenciada de apresentar novo requerimento de credenciamento pelo prazo de 1 (um)
ano, contado da formalizagdo do descredenciamento.

6.2. A CREDENCIADA podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante manifestacao
expressa e formal, enderegada & Comissdo de Credenciamento da COHAB-SP.

6.3. A solicitagdo de descredenciamento nao exime a CREDENCIADA do integral cumprimento das obrigacdes
assumidas em decorréncia do presente Termo, nem das responsabilidades dele decorrentes, sujeitando-se, em caso
de descumprimento ou execugdo irregular dos servigos, as sang¢des previstas na Lei Federal n° 13.303/2016, no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COHAB-SP, ¢ no Edital de Credenciamento.
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7. CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1 O ndo cumprimento das obrigagdes resultantes do credenciamento dara ensejo a aplicagdo das seguintes
penalidades, sem prejuizo das demais san¢des previstas na legislagdo vigente:

7.1.1. adverténcia por escrito;

7.1.2. suspensdo temporaria do seu credenciamento;

7.1.3. descredenciamento;

7.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos servigos (10 avaliagdes), caso o adjudicatario, sem
justificativa aceita pela COHAB-SP, recuse-se a assinar o Termo de Credenciamento, sem prejuizo da adogao de

outras medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo/SP, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Termo de Credenciamento e das
contratagdes dele decorrentes.

8.2. A COHAB-SP reserva-se o direito de, a qualquer tempo ¢ mediante decisdo motivada, alterar, revogar ou
anular total ou parcialmente o presente Termo de Credenciamento, sem que disso decorra qualquer direito a
indenizagdo ou ressarcimento 8 CREDENCIADA.

8.3. Salvo em caso de pedido de descredenciamento voluntario, a adesdo ao Edital de Credenciamento implica
aceitagdo integral de seus termos, inclusive de eventuais alteragdes posteriores devidamente publicadas.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para um s6 efeito, assinando-o digitalmente por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, nos
termos da legislacdo vigente.

Sdo Paulo,

COHAB-SP/ CREDENCIADORA

CREDENCIADA
TESTEMUNHAS
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ANEXO 8 - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE
SEGURANCA, DESTINADOS AOS EMPREGADOS DA
COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO
PAULO — COHAB-SP, EM CONFORMIDADE COM AS CONDICOES,
EXIGENCIAS E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N°/_E EM SEUS ANEXOS, ESPECIALMENTE
O TERMO DE REFERENCIA, QUE INTEGRAM O PRESENTE
CONTRATO E SEUS ANEXOS, INDEPENDENTEMENTE DE
TRANSCRICAO.

QUADRO RESUMO

CONTRATO N° /

1. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS DE VALE-REFEICAO E VALE-ALIMENTACAO,
POR MEIO DE CARTOES COM CHIP DE SEGURANCA, DESTINADOS AOS EMPREGADOS DA COMPANHIA
METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP, EM CONFORMIDADE COM AS
CONDICOES, EXIGENCIAS E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° /_
E EM SEUS ANEXOS, ESPECIALMENTE O TERMO DE REFERENCIA, QUE INTEGRAM O PRESENTE
CONTRATO E SEUS ANEXOS, INDEPENDENTEMENTE DE TRANSCRICAO.

PROCESSO SEI N°

Contratante: COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP

Endereco (sede): Rua Sio Bento n° 405 — 12° ao 14° andar — Sao Paulo — Capital

CNPJ: 60.850.575/0001-25

Contratada:

CNPJ:

o

RN S| N B

Endereco (sede): n Bairro: Cidade: CEP:

9. Representante Legal:

10.CPF: RG: Cargo:

11.Residente e domiciliado: n’ Bairro: Cidade: CEP:

12.Valor Total do Contrato: R$ ( )
12.1. Valor mensal do Contrato: R$ ( )
12.2. Valor unitario do vale alimentacao

12.3. Valor unitario do vale refeicao

13.Regime de Execuciio: execuciio indireta de empreitada por preco UNITARIO.

14.PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio
constante na Ordem de Servico emitida pela Companhia Metropolitana de Habita¢ao de Sdo Paulo — COHAB-SP.

15.0rdem de inicio dos servicos: A Ordem de Inicio dos Servigos sera expedida pela Diretoria Administrativa, através da
Geréncia de Recursos Humanos da COHAB-SP, no prazo de 10 (dez) dias da data da assinatura do contrato.

16.DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.Nota de Empenho: n° - Emissio: / /

18. Reajuste: O valor total estimado do contrato sera atualizado somente se houver reajuste nos valores dos beneficios.

19. Do Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mensalmente, de forma antecipada, mediante apresentagdo de boleto/cobranga
bancaria pela Contratada, apds o envio do pedido, formulado eletronicamente pela COHAB-SP.

20. Local de execug¢do dos servicos: Sdo Paulo/Capital e demais Municipios da Regido Metropolitana da Grande Sdo Paulo, Litoral
e Interior.

21. Garantia para Contratar: R$ ( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da
contratacao.

22. Penalidades:
22.1. Adverténcia;
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22.2. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado na execugdo do servigo contratado no periodo, até o trigésimo dia

de atraso, quando sera considerada a inexecugdo do contrato;

22.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo remanescente do contrato para o caso de inexecugdo parcial;
22.4. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, para o caso da inexecuc¢ao total do contrato;

23.

Edital de credenciamento N°

24.

Gestor do Contrato:

25.

Fiscal do Contrato:

26.

Observagao: Este Quadro Resumo integra o presente contrato, sendo que os dados aqui apresentados ndo implicam em
prejuizo de nenhuma cldusula, especificagcdo e/ou responsabilidade que integram o inteiro teor deste instrumento contratual, bem
como do Edital de Licitacdo que deu origem a este ajuste e integra o presente para todos os fins.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado a COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP, Sociedade de Economia Mista Municipal, identificada e
qualificada nos termos dos itens 3, 4 e 5 do Quadro Resumo deste instrumento, aqui representada na forma de
seu Estatuto Social pelos seus Diretores abaixo assinados, doravante designada simplesmente CONTRATANTE
ou COHAB-SP, ¢ de outro lado, a empresa , identificada e qualificada nos termos
dos itens 6, 7 ¢ 8 do Quadro Resumo deste instrumento, neste ato representada por seu Representante Legal
abaixo assinado, nomeado ¢ qualificado nos termos dos itens 9, 10 e 11 do Quadro Resumo deste instrumento,
doravante simplesmente designada CONTRATADA, tém entre si, justa ¢ contratada, a prestacdo de servigos
descritos na Clausula Primeira - DO OBJETO, em decorréncia do resultado obtido no CREDENCIAMENTO
N.° /25, nos termos da Lei Federal n.° 13.303/16, do Regulamento Interno de Licitacées e Contratos da
COHAB-SP, , Decreto Municipal 62.100/2022 e ainda demais legislacio aplicavel, mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto deste contrato a contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de
administracdo e gerenciamento de créditos disponibilizados por meio de cartdes com chip de seguranga,
referentes ao vale-refeigdo e ao vale-alimentagéo, destinados aos empregados da Companhia
Metropolitana de Habitagdo de Sao Paulo — COHAB-SP, em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Edital de Credenciamento e seus anexos, em especial o Anexo I — Termo de Referéncia,
0s quais passam a integrar o presente contrato para todos os fins de direito, independentemente de sua
transcricao.

1.2. A execugdo do objeto devera ser realizada de acordo com as condigdes estabelecidas no presente
instrumento ¢ as determinagdes constantes do Anexo 1 - Termo de Referéncia, que integra o presente
independentemente de sua transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. O valor estimado mensal do presente contrato é de RS ( ), correspondente
a estimativa de fornecimento de **vales-refei¢do para () ** usudrios por més e de **vales-alimentacdo para
()** usuarios por més, durante o periodo de vigéncia contratual.

2.1.1. A taxa de administragdo da CONTRATADA sera de 0% (zero por cento) durante toda a vigéncia do
contrato, conforme previsto no edital de credenciamento e em conformidade com as disposi¢des do Decreto
Federal n® 10.854/2021 e da Lei Federal n® 14.442/2022.

2.2. O valor nominal dos créditos referentes aos vales-refeicdo e vales-alimentag¢ao fornecidos constitui a inica e
exclusiva quantia a ser repassada pela COHAB-SP a CONTRATADA, ficando sob responsabilidade exclusiva
desta todos os encargos e custos incidentes.

2.3. A CONTRATADA assumira, sem qualquer 6nus para a COHAB-SP, todas as despesas relacionadas a
execugdo do objeto contratual, inclusive, mas ndo se limitando a: encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e




PROCESSO SEI N° 7610.2025/0002088-9

%

COHAB

SAQ PAULO Companhia Metropolitana de Habita¢do de Sio Paulo

comerciais, despesas administrativas, custos com materiais, transporte, tecnologia, pessoal, seguros, lucros e
quaisquer outros custos diretos ou indiretos necessarios a perfeita prestagdo dos servigos contratados.

2.4. O valor global estimado no item 4.1. assegura 8 CONTRATADA o direito a sua integral percepgao, desde

que todos os servicos contratados sejam executados e entregues de forma satisfatdria, conforme as condicdes

estabelecidas neste instrumento € em seus anexos.

2.5. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos or¢camentarios proprios da

COHAB-SP, conforme indicado na Nota de Empenho n° , a qual onerara a dotagdo orcamentéria n°
, observando-se o principio da anualidade orgamentaria e demais normas pertinentes a execugdo da

despesa publica.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DOS SERVICOS/ORDEM DE INiCIO

3.1. A contratagdo sera executada conforme estabelecido no item 13 do Quadro Resumo deste Contrato.

3.2. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio constante na
Ordem de Servico emitida pela Companhia Metropolitana de Habitacao de Sdo Paulo - COHAB-SP.

3.3. A prorrogacdo do presente contrato dependera da prévia realizacdo de procedimento eletronico de escolha
pelos beneficiarios e do atendimento as condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento e em seus
anexos.

3.4. Na hipétese de ndo prorrogagdo do contrato, a COHAB-SP podera exigir, mediante a lavratura de termo
aditivo especifico, a continuidade da prestag@o dos servicos, nas condi¢des inicialmente pactuadas, por até
90 (noventa) dias corridos, a fim de evitar solu¢do de continuidade na execugao contratual.

3.4.1. A Ordem de Inicio dos Servicos sera dada pela Diretoria Administrativa da COHAB-SP, por intermédio

da Geréncia de Recursos Humanos em até 10 dias corridos, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

3.5. Antes de emissdo da OIS a empresa devera apresentar:

3.5.1. A Garantia Contratual;

4. CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
4.1. O reajuste sera concedido, conforme item 18 do Quadro Resumo deste instrumento.

S. CLAUSULA QUINTA — DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DO PAGAMENTO

5.1. DA TAXA DE ADMINISTRACAO

5.1.1. A prestagdo dos servigos de administragdo e gerenciamento de créditos de vale-refeicao e vale-alimentagao
sera realizada sem 6nus adicional a COHAB-SP, sendo admitida taxa de administracdo de 0% (zero por
cento) durante toda a vigéncia contratual.

5.1.2. Tal condigdo observa o disposto no Decreto Federal n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, e na Lei
Federal n® 14.442, de 2 de setembro de 2022, que vedam a cobranga de taxas administrativas adicionais do
contratante publico, salvo nos casos expressamente autorizados em lei.

5.2. DO PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento dos servicos contratados sera realizado no prazo estabelecido no item 8 do Quadro Resumo
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deste Edital, apos a apresentagdo das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATADA ¢ da disponibilizagido
dos créditos nos cartdes eletronicos, devidamente visadas e aprovadas pela Geréncia de Recursos Humanos
da COHAB-SP.

5.2.2. A COHAB-SP pagaré as faturas somente 3 CONTRATADA, vedada sua negociagdo com terceiros ou

colocacdo em cobranca bancaria, mediante contra-apresentacdo da Nota fiscal/fatura.

5.2.3. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo de

servicos, a nota/fatura correspondente, mencionando o més de referéncia e a descricdo dos servicos
prestados a Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria de Administrativa da COHAB-SP.

5.2.4. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada pela CONTRATADA apds a data fixada no subitem anterior,

0 pagamento sera prorrogado por quantos dias forem os do atraso.

5.2.5. Previamente a realizagdo de qualquer pagamento, a COHAB-SP verificard a existéncia de eventual

inscricdo da contratada no Cadastro Informativo Municipal (CADIN), nos termos da Lei Municipal n°
14.094/2005. Havendo registro de inadimpléncia, o pagamento sera suspenso até a sua regularizacao.

5.2.6. A COHAB-SP efetuara os pagamentos exclusivamente & empresa CONTRATADA, sendo vedada a

cessdo, endosso ou cobranga por terceiros.

5.2.7. Deverao ser apresentados, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os comprovantes de regularidade fiscal e

trabalhista, incluindo:
I — Comprovante de recolhimento das contribui¢des ao INSS, FGTS e ISSQN;

IT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); III — Certiddes exigidas para comprovagdo da
regularidade fiscal perante os entes federativos.

5.2.8. A constatag@o de irregularidade fiscal ou trabalhista podera ensejar, além da suspensdo do pagamento, a

comunicag@o aos 0rgaos competentes e, se persistente, a rescisdo contratual.

5.2.9. Os pagamentos observardo integralmente a legislacao tributaria vigente, incluindo as retengdes.

6.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA se obriga a cumprir fielmente todas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.303/2016, deste

contrato, do Edital de Credenciamento n° _/ e de seus respectivos anexos, em especial do Anexo I —
Termo de Referéncia, atuando sempre em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade e boa-fé administrativa, incumbindo-lhe, especialmente:

6.1.1. Manter os requisitos e as condigdes de habilitacdo exigidos no Edital de Credenciamento durante toda
a vigéncia do contrato.

6.1.2. Comunicar imediatamente 8 COHAB-SP a imposi¢ao de penalidade que implique impedimento de
contratar com a Administragdo Publica, bem como eventual perda dos requisitos de credenciamento.

6.1.3. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, todas as obrigagdes assumidas contratualmente.
6.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, total ou parcialmente, os servigos
ou materiais com vicios, defeitos ou incorre¢des, decorrentes da execugdo ou da qualidade dos insumos

utilizados.

6.1.5. Responder integralmente pela corre¢do e qualidade dos servigos prestados, conforme as normas
técnicas aplicaveis e as disposi¢gdes contratuais.
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6.1.6. Reparar todos os danos e prejuizos que, direta ou indiretamente, causar 8 COHAB-SP ou a terceiros,
sem prejuizo da fiscalizag@o exercida pela contratante.

6.1.7. Disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios para a execu¢do do objeto, assumindo
integral responsabilidade sobre encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e quaisquer outros decorrentes
da prestagdo dos servicos.

6.1.8. Arcar como unica responsavel com todos os encargos legais mencionados no item anterior,
apresentando a COHAB-SP, sempre que solicitado, a respectiva comprovacido de regularidade fiscal e
trabalhista.

6.1.9. Permitir a fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo contratual pelos representantes designados pela
COHAB-SP.

6.1.10. Obedecer as instrucdes e procedimentos operacionais definidos pela COHAB-SP, fornecendo
tempestivamente todas as informagodes e documentos comprobatdrios solicitados.

6.1.11. Garantir que a execucdo contratual nio infringe quaisquer direitos autorais, marcas, patentes ou
registros, assumindo a responsabilidade por eventuais demandas judiciais ou administrativas contra a
COHAB-SP.

6.1.12. Designar preposto responsavel pela interlocugdo com a COHAB-SP, com poderes para responder
pelas obrigagdes contratuais e participar de reunides sempre que convocado.

6.1.13. Manter, por si e por seus prepostos, 0 mais absoluto sigilo sobre quaisquer informagdes fornecidas
pela COHAB-SP ou a que tiver acesso em razdo do contrato, sob pena de responsabilizagdo civil e criminal.

6.1.14. Responder pela qualidade técnica dos servigos prestados, inclusive por eventuais prejuizos causados
a COHAB-SP em decorréncia de omissdes ou falhas na execugao.

6.1.15. Manter a COHAB-SP informada sobre o andamento dos servigos, prestando esclarecimentos sempre
que solicitado e comunicando por escrito quaisquer intercorréncias.

6.1.16. Reconhecer que a inadimpléncia quanto a encargos legais ndo transfere qualquer responsabilidade a
COHAB-SP, tampouco podera implicar restrigdo a continuidade da prestagdo dos servigos.

6.1.17. Prestar todas as informagdes necessarias sobre a execug@o do objeto contratual, inclusive por meio de
seus prepostos, por escrito, sempre que solicitado pela COHAB-SP.

6.1.18. Emitir e disponibilizar os cartdes eletronicos de vale-refei¢do e vale-alimentagdo, bem como realizar
o carregamento mensal dos créditos solicitados, nos termos definidos no Termo de Referéncia.

6.1.19. Enviar, a cada 60 (sessenta) dias, a relagdo atualizada dos estabelecimentos credenciados ou
disponibiliza-la por meio eletronico, conforme pactuado com a COHAB-SP.

6.1.20. Atender as solicitagdes formais da COHAB-SP para o credenciamento de novos estabelecimentos, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, além daqueles previstos na rede minima estabelecida.

6.1.21. Na hipotese de descredenciamento de qualquer estabelecimento integrante da rede minima informada
a COHAB-SP, a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a substitui¢ao
por outro de similar natureza e funcionalidade, mantendo a qualidade e a cobertura da rede.

6.1.22. Caso ndo seja possivel o credenciamento de novo estabelecimento no prazo estipulado, a
CONTRATADA devera informar formalmente 8 COHAB-SP os motivos impeditivos, dentro do mesmo
prazo.

6.1.23. Manter o numero minimo de estabelecimentos credenciados durante toda a vigéncia contratual,
comunicando mensalmente 8 COHAB-SP a ocorréncia de novos credenciamentos, bem como exigindo dos
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estabelecimentos a fixagdo de identificacdo visivel da adesdo ao sistema. Devera ainda assegurar plena
operacionalidade dos cartdes em toda a rede credenciada, independentemente de eventuais relagdes
comerciais com terceiros.

6.1.24. Efetuar o pagamento diretamente aos estabelecimentos credenciados, nos prazos e condigdes
previamente acordados entre as partes, sem qualquer responsabilidade para a COHAB-SP.

6.1.25. Disponibilizar a COHAB-SP profissional de nivel sénior, responsavel pela coordenagdo geral da
execu¢do contratual, para reunides presenciais ou por videoconferéncia, sempre que solicitado, a fim de
prestar esclarecimentos e acompanhar o desenvolvimento das atividades.

6.1.26. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela COHAB-SP, no prazo de até 24 (vinte
e quatro) horas, representada por pessoa devidamente autorizada, a fim de tratar de quaisquer questdes
relacionadas a execugdo dos servigos.

6.1.27. Apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da solicitagao, justificativa circunstanciada
sobre eventuais falhas de aceitagdo dos cartdes nos estabelecimentos credenciados, incluindo plano de agéo
para resoluc@o do problema identificado.

6.1.28. Atender prontamente as observagoes, notificagdes e reclamagdes formais emitidas pela COHAB-SP
relativas a execu¢@o do contrato, adotando todas as providéncias corretivas no prazo que for estipulado.

6.1.29. Disponibilizar sistema eletronico de gestdo com acesso via internet (web), seguro, moderno e
funcional, que permita 8 COHAB-SP a autogestdo do contrato, com as seguintes funcionalidades minimas:
a) Controle de acessos distintos por login e senha, com perfis definidos pela COHAB-SP para gestdo total ou

parcial dos cartdes e créditos;
b) Plataforma integrada para alimentagdo e refeicdo com solicitagdo de créditos em Unico ambiente ou
arquivo;

c) Bloqueio e desbloqueio de cartoes e emissao de segunda via;

d) Emissdo de extratos individuais por wusudrio e relatorios gerenciais de movimentagdes;
e) Acompanhamento em tempo real do status de créditos solicitados até sua disponibilizagao;
f) Monitoramento da entrega dos cartdes e acesso aos comprovantes de entrega;
g) Mecanismo para liberagdo de crédito emergencial em até 1 (uma) hora apds solicitagdo efetuada dentro do
horario comercial.

6.1.30. Disponibilizar central de atendimento 24 horas, com numero gratuito (0800), para uso dos
beneficiarios, para atendimento de situagdes como perda, furto, roubo ou extravio de cartdes, com emissdo
imediata de 2° via.

6.1.31. Disponibilizar aplicativo mével (smartphone), compativel com os sistemas operacionais Android e
i08S, com funcionalidades minimas de consulta de saldo, extrato, rede credenciada e bloqueio do cartdo em
casos de perda, furto ou danos.

6.1.32. Disponibilizar central de atendimento exclusiva a contratante, com ligagdo gratuita (0800) e
atendimento humano em dias uteis, das 09h00 as 18h00, destinada a solu¢do de demandas administrativas e
operacionais apresentadas pelos gestores do contrato.

6.1.33. Responder integralmente por qualquer dano direto € comprovado causado a COHAB-SP, aos usudrios
ou a terceiros, em decorréncia de falhas na execu¢do dos servigos objeto do contrato.

6.1.34. A CONTRATADA néo podera exigir dos empregados ou da COHAB-SP qualquer comprovagdo de
supostas falsifica¢des, apropriagdes indébitas ou fraudes comunicadas, para que se dé inicio ao processo de
ressarcimento, envio de novo cartdo ou substituicdo de senha, bastando, para tanto, a simples comunicagio

formal do fato a CONTRATADA, sendo certo que, nesses casos, o 6nus da prova incumbe exclusivamente a
CONTRATADA.

6.1.35. A CONTRATADA ser4 integralmente responsavel por seus empregados, prepostos ou representantes
utilizados na execucdo do contrato, inexistindo qualquer vinculo empregaticio com a COHAB-SP, que nao
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7.

respondera por quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais decorrentes da relagdo
da CONTRATADA com seus profissionais.

6.1.36. Manter sigilo absoluto sobre todos os dados, documentos, informacdes e especificacdes técnicas
fornecidas pela COHAB-SP, inclusive apds o encerramento do contrato, sendo vedada sua divulgacao a
terceiros sem a prévia autorizacdo, por escrito, da COHAB-SP. A inobservancia dessa obrigacdo ensejara
responsabilizagdo civil e criminal da CONTRATADA.

6.1.37. Acompanhar e encaminhar a COHAB-SP as informagodes e documentos relacionados ao Programa de
Alimentac@o do Trabalhador — PAT, nos termos da legislagdo vigente.

6.1.38. Manter-se devidamente registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para atuagdo no ambito
do Programa de Alimentag@o do Trabalhador — PAT, durante toda a vigéncia contratual.

6.1.39. A CONTRATADA sera exclusiva e integralmente responsavel, no ambito civil, trabalhista e criminal,
por quaisquer atos ou omissdes praticadas por seus empregados, representantes ou prepostos, em decorréncia
da execucdo do objeto contratual.

6.1.40. Executar integralmente o objeto do contrato, assumindo todos os dnus decorrentes da contrata¢ao, nos
termos da legislagdo civil, trabalhista, previdenciaria, fiscal e acidentaria aplicavel, inclusive quanto a
registros, tributos, encargos sociais ¢ demais obrigagdes legais decorrentes da execucdo dos servigos.
Compete a cada parte contratante as retengdes tributarias previstas em lei.

6.1.41. As obrigagdes assumidas pela CONTRATADA sdo intransferiveis, sendo de sua exclusiva
responsabilidade:

a) Fiscalizar continuamente os servicos prestados pelos estabelecimentos credenciados, coibindo a utilizagdo
indevida dos créditos concedidos a titulo de vale-refeicdo e vale-alimentagao;

b) Cumprir integralmente toda a legislacdo vigente e aplicavel a prestagdo dos servicos objeto deste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA COHAB-SP

7.1. A COHAB-SP obriga-se a:

7.1.1. Expedir a Ordem de Inicio dos Servigos no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis contados da data
de assinatura do contrato.

7.1.2. Disponibilizar 8 CONTRATADA, em tempo habil, todos os documentos, informagdes e dados
necessarios a adequada execugdo dos servigos contratados.

7.1.3. Exigir da CONTRATADA o estrito cumprimento das disposi¢des contratuais, bem como das
obrigacdes assumidas no Edital e seus anexos.

7.1.4. Rejeitar ou sustar, motivadamente, a prestagdo de servicos em desacordo com as exigé€ncias
contratuais.

7.1.5. Registrar, para fins de correg¢ao por parte da CONTRATADA, as falhas observadas na execu¢do dos
servi¢os, formalizando as ocorréncias relevantes.

7.1.6. Exercer ampla e continua fiscalizagdo sobre a execu¢@o contratual, diretamente ou por intermédio de
servidor ou preposto formalmente designado, sem que isso implique limitagdo da responsabilidade
da CONTRATADA.

7.1.7. Promover, quando necessario e mediante justificativa, modificagdes nos servi¢os contratados, desde
que compativeis com o objeto e devidamente formalizadas, conforme legislagao aplicavel.
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8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

7.1.8. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nos prazos, condig¢oes e forma estabelecidos neste
contrato.

7.1.9. Fornecer 8 CONTRATADA, em meio eletrdnico, os dados dos beneficiarios para a confec¢ao dos
cartdes de vale-refeigdo e vale-alimentacao.

7.1.10.Requisitar 8 CONTRATADA a emissdo dos cartdes de beneficios.

7.1.11.Requisitar 8 CONTRATADA, por meio eletronico, a inclusdo dos valores mensais relativos aos
beneficios contratados.

7.1.12.Solicitar o cancelamento de cartdes de empregados desligados do quadro funcional da COHAB-SP
ou que deixem de fazer jus aos beneficios, podendo, quando aplicavel, requerer o estorno
proporcional na fatura subsequente.

7.1.13.Orientar seus empregados quanto ao correto uso dos beneficios concedidos, coibindo o desvio de
finalidade ou uso indevido dos valores creditados.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

E reservado 3 CONTRATANTE o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da
responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizacdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

Para garantia do fiel cumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, a CONTRATADA devera
oferecer a garantia contratual no item 21 do Quadro Resumo deste instrumento, posteriormente a assinatura
do contrato, mas anteriormente a Ordem de Inicio de Servigos, como condigdo de sua expedigao.

Na hipotese de utilizagdo da garantia no decorrer deste Contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
complementa-la, para que atinja o correspondente valor previsto, conforme o subitem anterior.

Naio sendo a caugdo ofertada em dinheiro, a CONTRATADA devera manter vigente a garantia que vier a ser
prestada durante todo o PRAZO DE VIGENCIA deste contrato, bem como durante todo o periodo necessario
a expedigdo do termo de recebimento definitivo dos servigos, sob pena de suspensdo de eventuais pagamentos
devidos pela CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes contratuais e legais cominadas a
espécie.

A garantia sera liberada ou restituida @ CONTRATADA apos a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servigos e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

CLAUSULA DECIMA — DO TERMO DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1. A CONTRATADA devera, ao final do prazo contratual, solicitar em 02 (duas) vias, o recebimento dos

servicos, tendo a CONTRATANTE o prazo de até 15 (quinze) dias para lavrar o Termo de Recebimento
Provisorio de conclusao dos servigos.

10.2.0 Termo de Recebimento Provisério somente sera lavrado se todos os servigos estiverem concluidos e

aceitos pela CONTRATANTE e, quando em contrario, sera lavrado Termo de Ndo Recebimento, anulando
a solicitacdo feita anteriormente. Devera a CONTRATADA, depois de atendidas todas as exigéncias,
solicitar novamente o recebimento dos servigos.

10.3. Decorridos 90 (noventa) dias do Termo do Recebimento Provisério, desde que corrigidos eventuais defeitos

surgidos neste periodo, a CONTRATANTE, mediante nova solicitacio da CONTRATADA, devera lavrar
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o Termo de Recebimento Definitivo.

10.4.Caso a CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado do final da execug@o dos servigos deste
ajuste, ndo solicite os Termos de Recebimento Provisdrio e/ou Definitivo, conforme subitens 10.1. e 10.3.
desta Clausula, os mesmos serdo automaticamente emitidos pela COHAB-SP, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as demais exigéncias estabelecidas.

10.5.Os Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo ndo eximirdo a CONTRATADA das responsabilidades
decorrentes do contrato e da legislacdo em vigor.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ACEITACAO DOS SERVICOS

11.1. A aceitagdo dos servigos nao exonerard a CONTRATADA, nem seus técnicos, de indenizagdo no caso de
responsabilidade civil e técnica por futuros eventos, decorrentes ou relacionados com a execugdo dos
servigos, nos termos do Coédigo Civil Brasileiro e do Cédigo de Defesa do Consumidor.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1.0 ndo cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA dara ensejo a aplicacdo das penalidades
previstas no item 22 do Quadro Resumo deste instrumento, sem prejuizo das demais sangdes previstas na
legislagdo vigente.

12.2. A inexecugdo parcial ou total do ajuste podera ensejar sua rescisdo, podendo a empresa ser suspensa para
licitar, impedida de contratar com a COHAB-SP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, ¢ ainda, se for o
caso, ser declarada inidonea.

12.3.Ficara ainda impedida de licitar e contratar com a COHAB-SP, pelo prazo de até 02 (dois) ano(s), sem
prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis, a CONTRATADA que deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida na licitagdo, ensejar o retardamento da execugdo do certame, nao
mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execugdo das obrigagdes assumidas para execucdo do
objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer falsa declaracdo ou cometer fraude fiscal.

12.4.Durante a execugdo dos servicos a CONTRATADA devera cumprir integralmente todas as suas obrigagdes
trabalhistas. Caso a COHAB-SP constate o descumprimento das obrigagdes trabalhistas pela empresa
fornecedora, ou ainda tenha conhecimento de seu descumprimento através de informagdo prestada pela
Delegacia Regional do Trabalho ou pelo Ministério Publico do Trabalho, conforme previsto no Decreto
Municipal n° 50.983/09, aplicar-se-ao a empresa fornecedora as sangdes cabiveis.

12.5. As multas eventualmente aplicadas serdo irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que as originaram sejam
reparados.

12.6.As multas previstas ndo tém carater compensatorio, mas meramente moratorio, € consequentemente o
pagamento ndo exime a CONTRATADA da reparacio de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato
tenha acarretado.

12.7.Enquanto ndo forem cumpridas as condi¢cdes contratuais aqui estabelecidas, a COHAB-SP podera reter a
garantia contratual, nos termos do paragrafo quarto do artigo 70 da Lei 13.303/16, atualizada.

12.8. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada da garantia contratual. Se a multa
for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a Contratada pela sua
diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Contratante ou, ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente, sem prejuizo de complementacéo da garantia contratual.

12.9. A abstengao por parte da CONTRATANTE, do uso de quaisquer das faculdades contidas neste instrumento,
ndo importa em rentincia ao seu exercicio.
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12.10. A aplicag@o de qualquer penalidade prevista neste contrato ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das
demais, bem como das penalidades previstas na Lei n.° 13.303/16.

12.11. Fica assegurado 8 CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da legislacdo federal e
municipal vigente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. Este contrato podera ser rescindido, de pleno direito, nos seguintes casos:

13.1.1.0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

13.1.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos e prazos;

13.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a COHAB-SP a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos
servicos, nos prazos estipulados;

13.1.4.0 atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servigos;

13.1.5. A paralisacdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa ¢ prévia comunicagdo 8 COHAB-SP;
13.1.6.0 desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, assim como as de seus superiores;

13.1.7.0 cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

13.1.8. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucao
do contrato;

13.1.9.Razdes de interesse publico, justificadas pela COHAB-SP e exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato;

13.1.10. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
contrato;

13.2. Na hipdtese de descumprimento contratual, a parte faltosa sera notificada da infragdo cometida, podendo,
se a hipotese admitir, ser concedido prazo razoavel para a regularizagdo da obrigagdo inadimplida, sob
pena de rescisdo contratual.

13.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

13.4. O contrato podera ainda ser rescindido amigavelmente, por consenso entre as partes.

13.5. Ocorrendo rescisdo do contrato e/ou interrup¢ao dos servigos, a CONTRATANTE pagara os servigos
concluidos e julgados aceitaveis, descontando desse valor os prejuizos por ela sofridos, bem como
eventuais penalidades imputadas 8 CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1. O presente contrato podera sofrer alteragdes, por acordo entre as partes e mediante formaliza¢do de termo

aditivo, nas hipoteses expressamente listadas no caput, incisos e paragrafos do artigo 81 da Lei 13.303/16,
devendo a parte que pretender a alteragdo apresentar a outra suas razdes, fazendo-o de forma motivada.
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A parte proponente apresentara, por escrito, as razdes quanto a necessidade da alteragdo contratual,

indicando quais clausulas e condig¢des devam ser modificadas, devendo a outra parte manifestar seu
consentimento no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da proposta.

14.3.

Quando se tratar de alteracdo necessdria, assim entendida aquela que se revele indispensavel ao

atendimento dos fins contratuais, a parte que com ela discordar devera apresentar justificativa adequada
e satisfatoria para a discordancia, ndo se admitindo recusa imotivada.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — MATRIZ DE RISCOS

15.1. Em observancia ao principio da alocagdo eficiente de riscos, as partes contratantes reconhecem que a
responsabilidade pela gestdo dos riscos deve ser atribuida a parte que detenha maior capacidade de preveni-los,
mitigd-los ou absorvé-los, estabelecendo-se, nesta cldusula, os principais riscos identificados na execugdo
contratual e a respectiva responsabilidade.

RISCO gESCRI(l:)% PROBABILIDA |IMPACT ]g)éPOSIgO ESTRATEG |[PLANO |[RESPONSAV
IMPACTO DE O RISCO 1A DE ACAO|EL
Variagdes nas|
despesas com
encargos
trabalhistas,
ggewdenmarl Revisio,

Alteraga|[contribui¢des féanejameté

0 de|[sociais, mao otimizacio

custos ||de obra, continug

de  fidespesas  hpo i ATt Medio/Alty e 4io/ATto |[Mitigar dos CONTRATAD

execuca |[administrativ (o] rocUrsos A

0 as, materiais,| Ltilizados

contratu |transportes € ha

al demais custos| execucio
diretos ou ¢
- ndiretos contratual
relacionados
a execucao do|
objeto
contratual.

15.2. A presente matriz de risco podera ser revista, de forma justificada, mediante termo aditivo, em caso de
alteracdo relevante das condi¢des contratuais, da legislagcdo aplicavel ou de eventos supervenientes que impactem
diretamente a execugdo do contrato.

16.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Integram o presente instrumento, para todos os efeitos legais, o Edital d¢ PREGAO e seus respectivos
Anexos, bem como a proposta oferecida pela CONTRATADA, independentemente de transcrigao.
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16.2.

16.3.

16.4.

A CONTRATADA fica obrigada a manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo demonstradas
por ocasido da licitag@o, durante a vigéncia deste contrato, respondendo civil e criminalmente pela omissao
de qualquer fato relevante.

A CONTRATADA fica obrigada a manter regularidade em relacdo aos documentos relacionados na
Instrucdo 02/2019 aprovada pela Resolugao 12/2019 de 08 de maio de 2019, do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

Para execugdo deste ajuste, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste procedimento, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo
garantir ainda que seus prepostos ¢ colaboradores ajam da mesma forma.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1.

Fica eleito o Foro da Capital do Estado de Sao Paulo, com renuincia de qualquer outro por mais privilegiado
que seja para serem dirimidas possiveis diividas e questdes oriundas deste contrato.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente termo, em duas vias de igual teor, na presenca
das testemunhas baixo.

Sdo Paulo,

COHAB-SP/CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS



