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. TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI

Termo de ColaboragadoPPE CELEBRAM A COMPANHIA METROPOLITANA

n__ 0230 /2023 DE HABITAGAO DE SAO PAULO - COHAB-SP E

A ASSOCIACAO DE APOIO AO ADOLESCENTE E

FAMILIA — MUNDO NOVO.

QUADRO RESUMO

01 | PROCESSO SEI N°: 7610.2022/0000799-2

02 | PARCEIRA: ASSOCIACAO DE APOIO AO ADOLESCENTE E FAMILIA - MUNDO
- NOVQ, inscrita no CNPJ sob o n.? 07.420.593/0001-94, com enderego na Rua Paulo
Arentino, n°® 900 — Sala 03 - CJ City Jaragua — CEP n° 02998-140, Sdo Paulo/SP,
neste ato representada por seu Presidente, o Sr. Antdnioc Roberto Lelis da Silva,
brasileiro, casado, aposentado, portador da cédula de ldentidade n.° 11.197.337-5
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.? 004.542.648-10, residente e domiciliado na
Rua Gonzaguinha, n.° 99, Colinas do Oeste, Osasco-SP e pelo Tesoureiro, o Sr. Levi
Manoel da Silva, brasileiro, casado, cobrador de dnibus, portador da Cédula de
Identidade n.® 56.895.780-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 708.155.344-34,
| residente e domiciliado na Rua Gonzaguinha, n.® 42, Colinas do Oeste, Osasco-SP.

03 | EMPREENDIMENTO: FAVELA DO VIOLAO QUADRA 1 — LUIZ GAMA.
04 | N° DE UNIDADES HABITACIONAIS: 224 (duzentas e vinte e quatrc} Unidades
Habitacionais.
05 | LOCAL DA EXECUCAQ DOS SERVIGOS: Area de propriedade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAQO PAULO, constituida pelos Lotes n.° 01, 02, 03, 04 e 05 do
Loteamento Urbanizado Ferndo Dias — Subdistritc de Tucuruvi — Subprefeitura de
Vila Mariana / Vila Guilherme, com superficie total de 4.290,00 m?, sob matriculas de
n°s 69.108, 69.109, 69.110, 69.111 e 69.112 do 15° Cartdrio de Registro de Imdveis
de Sao Paulo.
06 | DOTAGAO ORGAMENTARIA E EMPENHO PARA A CONTRATAGAO:
Orgao: 91.00 - Fundo Municipal de Habitagdo !
Unidade: 91.10 - Fundo Municipal de Habitacao
Programatica: 91.10.16.482.3002,3340 - Programa Pode Entrar
Despesa: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes iy
. Fonte de Recurso: 00.1.500.0003 - Campo de Marte
' Tipo Cred. Orgam. 0 - Inicial
Fonte Rec. Exec.: 00.1.500.0003
Nota de Empenho n.® 68
Data da Emissao: 04/04/2023
07 | VALOR DA OPERAGAO: R$ 44.785.385,69 (quarenta e quatro milhdes, setecentos
e oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta e nove centavos).
08 | DATA BASE: Dezembro / 2022
09 | VALOR GLOBAL DO EMPREENDIMENTO: R$ 44.785.385,69 (quarenta e quatro
milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta & cinco reais e sessenta
€ nove centavos).
10 | PRAZO DE VIGENCIA: 33 {trinta e trés) meses
11 | REGIME DE EXECUCAO: COGESTAO

A COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGAO DE SAQ PAULO - COHAB-SP,
Sociedade de Economia Mista Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 60.850.575/0001-25,
com sede nesta Capital na Rua Sao0 Bento, n° 405 — 12° ao 14° andares, neste instrumento
representada na forma de seus estatutos pelos seus Diretores abaixo-assinados, aqui atuando
como Orgdo Operador do Fundo Municipal de Habitagdo - FMH, nos termos da Lei Municipal n°
11.632/94, doravante designada simplesmente COHAB-SP, e a ASSOCIACAQ indicada e \
gualificada no campo 02 do Quadro Resumo, doravante denominada PARCEIRA,
RESOLVEM, em decorréncia do Edital de Convocagdo para Adesdo e Apresentagdo de
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Propostas processado nos autos do SEI 7610.2022/0000886-7, firmar o presente TERMO DE
COLABORAGAOQ, com fulcro no art. 16 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes
posteriores, no Decreto Municipal n® 57.575/2016, na Lei Municipal n® 17.638/21, na Portaria n°
40/SEHAB.G/2022 ¢ na Instrucdo Normativa n® 03/2022- SEHAB. G, que devera ser
executado fielmente pelas partes, de acordo com os termos pactuados e a legislagao
pertinente, mediante as clausulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. E objeto do presente Termo de Colaboragdo, a produgdo de empreendimento
habitacional de interesse social identificado no campo 03 do Quadro Resumo, sob
responsabilidade da entidade PARCEIRA, compreendendo as unidades habitacionais
quantificadas no campo 04 do Quadro Resumo, no regime de COGESTAO, em linha com a
Proposta e o Plano de Trabalho apresentados e aprovados no bojo do Edital de Convocagéo
para Adesao e Apresentagdo de Propostas processado nos autos do SEI 7610.2022/0000886-
7. e que fazem parte integrante deste ajuste, independentemente de transcrigao.

1.2. S&o objetivos especificos desta parceria: implementagdo dos servigos e obras
previstos no cronograma fisico-financeiro até a comercializagdo das unidades habitacionais e
do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS, de forma a permitir que o produto final seja
plenamente apropriado pelos beneficiarios finais.

1.3. O Plano de Trabalho que integra este ajuste prevé a descricao do objeto a ser
executado e a meta a ser alcangada, compreendendo descritivo com informagdes sobre o
terreno ou imovel, projeto de implantagao condominial e das tipologias habitacionais, método
construtivo, namero de condominios, de unidades habitacionais e equipamentos a serem
implantados, tipo de obra a ser implementada (obra de edificagdo nova ou reforma),regime de
execucao (no caso cogestdo), formas de aferi¢do, atribuigbes dos agentes, Plano de Trabalho
Técnico Social - PTTS e o cronograma fisico financeiro.

1.4. O Cronograma de Agdes integrante do Plano de Trabalho contempla os itens dispostos
na Matriz de Responsabilidades, conforme anexos da Instrugdo Normativa n° 03/2022-
SEHAB.G, e agdes especificas do planejamento do empreendimento da entidade PARCEIRA,
dispondo ac longo do prazo de execugio as agdes que serado implementadaspelos diferentes
agentes participantes do empreendimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERRENO/IMOVEL

2.1. As unidades habitacionais serdo edificadas no local indicado no item 05 do Quadro
Resumo.

2.2. A posse precaria do imdvel é, por meio do presente termo, transferida a entidade
PARCEIRA, e perdurara pelo tempo necessario 8 execugao do objeto desta parceria.

2.3. Durante a vigéncia deste Termo, a entidade PARCEIRA zelara pela posse e guarda do
imovel, responsabilizando-se por eventual turbagdo ou esbulho possessério. Ocorrendo
guaisquer dessas hipoteses, a mesma devera adotar todas as medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis a espécie, comunicando a ocorréncia imediatamente a COHAB-SP.

2.4. O valor do referido terreno/imével incidird no custo das unidades habitacionais a serem
comercializadas aos beneficiarios finais.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS
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3.1. Os recursos para a exectigao dos servigos e obras objeto deste Termo advirdo do Fundo

Municipal de Habitagdao — FMH, onerando a dotagio orgamentdria e respectiva nota de
empenho indicadas no item 06 do Quadro Resumo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA OPERACAO

4.1. O valor da operagdo objeto deste ajuste para produgio de unidades novas € limitado a
montante indicado no campo 07, valor este que corresponde ao valor limite atribuido &
produgao da unidade habitacional multiplicado pelo nimero de unidades do empreendimento.

4.2, Os valores da operagdo remunerarao os custos diretos e indiretos do empreendimento,
conforme percentuais definidos na tabela constante do item 10.4 da Instrugdo Normativa n°
03/2022-SEHAB.G.

4.3. O valor da operagdo podera sofrer reajuste financeiro, pelo indice de Edificagbes da
Tahela SIURB/PMSP, tendo por data base a indicada no campo 08 do Quadro, observando os
critérios vigentes na legislacao gue rege a matéria, bem como nas normas regulamentadoras
editadas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR GLOBAL DO EMPREENDIMENTO

5.1. O valor global do empreendimento compreende o valor da opera¢ao consignado no campo
07 do Quadro Resumo, acrescido das despesas nao incidentes relacionadas no item 9.2 da
Instrugdo Normativa 03/2022-SEHAB.G, ora estimado no montante indicado no campo 09 do
Quadro Resumo.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragéo vigera pelo prazo indicado no campo 10 do Quadro
Resumo, a contar de sua assinatura, observade o disposto na clausula seguinte.

6.2. O prazo de vigéncia da parceria podera ser alterado mediante solicitagao da entidade
parceira, desde que devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 45 (guarenta e
cinco) dias antes do termo final inicialmente previsio.

6.2.1. A prorrogagao da vigéncia desta Parceria depende de parecer da area técnica
competente, atestando que a parceria vem sendo executada a contento, justificando o
atraso no cumprimento do seu objeto.

CLAUSULA SETIMA — SUSPENSAO DO INICIO DAS OBRAS

7.1. Sem prejuizo do inicio de vigéncia desta parceria tratado no item 6.1 deste instrumento,
fica suspenso o inicio das obras, pelo prazo de 90 {noventa) dias também contados desta
data, em cujo periodo devera a PARCEIRA apresentar os seguintes documentos:

a) Alvara de execucao;

b) Projeto executivo completo dos empreendimentos, acompanhados das respectivas
RRTs e/ou ARTs, relativas as respectivas areas técnicas,

¢) Memaorial descritivo,

d} Orgamento completo, com RRTs e ARTs;
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e) Cronograma fisico-financeiro;

f) Contratos firmados com agentes prestadores de servigos cadastrados junto a COHAB-
SP, tais como projetistas, construtoras, assessorias técnicas, assessoria social e
assessoria contabil;

g) Ata vigente da assembleia registrada em cartdrio que elegeu os representantes das
comissbes de Acompanhamento de Obras e de Gestao Financeira;

h) Apdlice de seguro referente ao risco de responsabilidade — RCC;

i) RRT ou ART relativas & responsabilidade técnica pelas obras e qualidadedos servigos
executados, que condicionam a emissdo da Ordem de Inicio de Obras.

7.2. Os documentos listados nesta clausula deverdo ser apresentados 8 COHAB-SP no praze
supra indicado, para fins de andlise e aprovagdo. Uma vez aprovados, a COHAB-SP emitira
Ordem de Inicio de Obras, com prazo de execugdo de 18 (dezoito} meses contados da sua
emissao.

7.3. O prazo desta clausula suspensiva podera ser prorrogado, a critério da COHAB-SP,

desde que motivado por fatores a que a PARCEIRA nao tenha dado causa, o que devera ser
demonstrado para fins de eventual prorrogagao.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES

8.1. Sao deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

8.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como
suas alteragdes feitas através da Lei n® 13.204/2015;

8.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico que integra a presente
PARCERIA;

8.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administragao Publica, mais
especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade, de forma que o
objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que ndo as aqui previstas,
nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos;

8.1.4. Para a celebracio da presente parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédiode outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou nao financeiras ou beneficios de quaiquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrup¢do, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo de Colaboragao,
ou de outra forma a efe nac relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma;

8.1.5. Divulgar suas paricipacdes na presente Parceria da forma mais adequada ao
interesse da coletividade.

8.2. Compete a COHAB-SP:
8.2.1. Emitir ordem de inicio das obras, desde que em termos;
8.2.2. Analisar os pedidos e realizar as medigbes de obras e do trabalho técnico social;

8.2.3. Analisar e validar as prestagdes de contas mensais, para posterior liberago de
recursos,
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8.2.4. Fiscalizar todas as atividades previstas no Termo de Colaboragio e as constantes
do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS, bem como sua efetiva implantagao;

8.2,5. Repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma fisico
financeiro, apés aprovagdo das medigdes de servigos e obras;

8.2.6. Fiscalizar a execucao do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho
estipulado, do cronograma de execugéo previsto e das agdes finais estipuladas;

8.2.7. Examinar e aprovar as prestacdes de contas em conformidade com as disposi¢Ges
do Manual de Prestagdes de Contas da COHAB-SP e documentos complementares
forncedidos pela COHAB-SP;

8.2.8. Analisar e aprovar a documentacdo especifica das familias a serem beneficiadas e
formalizar os contratos de comercializagio das unidades habitacionais;

8.2.9. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execugdo da parceria, na forma deste Termo, da Lei
Federal n® 13.019/2014, bem como suas alteragdes feitas através da Lei n° 13.204/2015,
do Decreto Municipal n® 57.575/2016, &€ de outros atos normativos de SEHAB efou
COHAB-SF;

8.2.10. Atestar a execucgdo das metas e resultados, bem como a regulandade fisica e
financeira para fins de repasse;

8.2.11. Publicar os extratos da parceria e de seus aditamentos nos termos da Clausula
Décima Sexta deste;

8.2.12. Manter em sitio oficial na internet a informagao sobre a parceria celebrada e sobre
o Plano de Trabalho até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento,
contendo as informagtes dispostas no artigo 6° do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

8.3. Compete 3 PARCEIRA:

8.3.1. Apresentar tempestivamente a documentagao listada na clausula sétima deste
ajuste.

8.3.2. Informar aos associados interessados em participar do Programa Habitacional sobre
as elegibilidades e inelegibilidades previstas nas normativas que disciplinam o Pode Entrar e
sobre os meios de possivel participagdo e impugnagio.

8.3.2.1. Afixar em local de ampla circulagdo de pessoas na sede da Entidade e, se
possivel, em seu site, todas as informagdes referidas no item 8.3.2, como meio de se dar
publicidade & possibilidade de participagdo e de impugnagao das listagens do Programa.

8.3.2.2. Informar aos associados que os possiveis beneficiarios listados e encaminhados
a COHAB-SP, em respeito aos tramites legais dispostos, estdo sujeitos & analise de
atendimento de critérios pela Companhia e que, caso seja verificada inelegibifidade n&o
sanavel nos termos do Programa, ndo serd possivel o prosseguimento de seu nome na
lista, devendo ser substituido, enquanto vigente as disposigdes aqui elencadas,
observados os critérios dispostos nos itens 18.2.1 e 18.2.2 deste instrumento.

8.3.3. Contratar empresa construtora por empreitada global, devendo o contrato prever as
condigbes adequadas e suficientes para o efetivo atendimento do objeto desta parceria,
notadamente quanto as obrigagies e responsabilidades da contratada, penalidades e
forma de medigho e pagamento que atendam as disposi¢bes das normas do Programa
Pode Entrar e a legisla¢ao vigente;

|

L]

Rua S3o Bento n® 405 - 12° ac 147 andar - Prédio Martinelli - CEP 01008-906 - Sao Paujo - SP PABX 3396-8900 ,[/




)

A COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGAO DE SAO PAULO

COHAB
SAO PAULO

8.3.4. Contratar equipe técnica social como responsavel técnica pelo PTTS.

8.3.5. Reformular o Plano de Trabalho Técnico Sacial, constante do anexo deste, sempre
que houver edicdo ou alteragdo de normas vigentes, tanto por parte da SEHAB guanto da
COHAB-SP, submetendo o0 novo PTTS, ja readequado, ao aceite da COHAB-SP, aceite
este que viabilizara a liberagao dos respectivos recursos.

8.3.5.1. Considerando que o PTTS que integra o presente constitui versao
preliminar previamente aprovada pela COHAB-SP, a PARCEIRA devera apresentar o
PTTS final, adequado ao PADRAO DE REFERENCIA PARA A ELABORACAO DO
PLANO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - PTTS divulgado pela COHAB-SP, no
prazo de até 90 (noventa) dias contados da assinatura deste instrumento.

8.3.6. Implementar o Trabalho Técnico Social, obedecendo a legislagdo e normas
procedimentais vigentes;

8.3.7. Organizar a assembleia para eleger as Comisstes de Acompanhamento de Obras e
de Gestdo Financeira,

8.3.8. Realizar reunibes periodicas para prestagdo de contas as familias a serem
beneficiadas;

8.3.9. Encaminhar por oficio pedidos de medigdo a COHAB-SP;

8.3.10. Manter as documentacdes relativas aos projetos, licengas e as obras, fiscal e
tributaria, organizadas e em local acessivel, fomecendo vistas a COHAB-SP sempre
que por esta solicitado;

8.3.11.  Administrar o conjunto da intervengio, com a colaboragadc das Comissdes de
Acompanhamento de Obras e de Gestao Financeira;

8.3.12. Apresentar, quando solicitada, a documentagao das familias a serem beneficiadas
previamente a elaboragdo dos contratos de comercializagio, para analise da COHAB- SP;

8.3.13. Apresentar prestagdes de contas anuais e final para fins de monitoramento;
8.3.14. Apresentar CND da obra perante o INSS/Receita Federal;

8.3.15. Obter o Certificado de Conclusao de Obras (Habite-se) e AVCB com apoio da
construtora,

8.3.16. Elaborar a convengdo e especificagdo do condominio, conforme legislagdo
pertinente;

8.3.17. Levar a registro a convengdo e especificacdo do condominioc e obter a
individualizagao das matriculas no CRI;

8.3.18. Informar e orientar os possiveis beneficiarios desta parceria sobre sua existéncia,
bem como da forma de participagdo no programa e os requisitos para sua possivel
participagado, em consonancia com as normativas do Programa Habitacional;

8.3.19. Garantir que a participacdo dos possiveis beneficidrios seja totalmente gratuita,
vedada a cobranca de qualquer montante dos beneficiarios, seja a que titulo for;

8.3.20. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de
COLABORACAQ, em observancia ac Plano de Trabalho que integra ¢ presente;

8.3.21. Iniciar as atividades necessarias a implementagdo do presente imediatamente
apos o inicio da vigéncia desta parceria;

8.3.21.1. informar a Diretoria Social da COHAB-SP sobre o inicio do Trabalho
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Técnico Social para aferigdo dos prazos legais e sobre o andamento dos trabalhos
com vistas ao atendimento do objeto deste Termo;

8.3.22. Gerir o valor repassado de forma compativel com o Plano de Trabalho geral e o
interesse publico, respeitando sempre os principios da Administragéo Publica;

8.3.23. Manter as condigdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da
parceria;

8.3.24.Manter arquivada toda a documentagdo comprobatoria da execucgdo fisica do
objeto da Parceria e da aplicagado dos valores transferidos em decorréncia desta parceria,
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente ao da prestagio de contas
final. Durante esse prazo, a documentaglo ficard a disposicdo dos 6rgdos de controle
interna e externo;

8.3.25.Recolher a conta da parceria os valares correspondentes a rendimentos de ativos
financeiros referentes ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso da parceria e
sua utilizacao, quando ndo comprovar o0 seu emprego na consecugao do objeto, ainda que
ndo tenha realizado aplicagao;

8.3.26. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e
permitir 0 acompanhamento das acgfes pela COHAB-SP, assegurando as condigdes
necessarias ac acompanhamento, supervisao, fiscalizagao, avaliagdo e monitoramento da
execucao e dos resultados desta parceria;

8.3.27. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Municipio, no
que for atinente & execugdo fisica, realiza¢do € pagamento das despesas do objeto da
presente Parceria;

8.3.28. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria dos agentes eventualmente envolvidos na execugdo do presente,
independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto;

8.3.28.1. Caso a COHAB-SP, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada
por responsabilidades da PARCEIRA, fica, desde logo, autorizada a proceder a
denunciagao a lide a PARCEIRA, que se obriga a assumir o pdlo passivo da relagao
processual.

8.3.29. Manter as empresas contratadas e assessorias sob sua inteira responsabilidade;

8.3.30. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, 0s
ditames da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como suas alteragdes feitas através da Lein®
13.204/2015, e Decreto Municipal n® 57.575/2016 e demais dispositivos legais que regem
a materia;

8.3.31.Agir sempre de forma a que o objeto do presente nado seja utilizado para
finalidades que ndo as definidas nesta Parceria, nem os nomes dos envolvidos
manipulados de forma a garantir interesses diversos;

8.3.32. Divulgar, na forma do artigo 7° do Decreto Municipal n® 57.575/2016, a presente
parceria, contendo as informagdes dispostas no artigo 6° do mesmo diploma legal,

8.3.33. Comunicar imediatamente a4 COHAB-SP o uso indevido das unidades
habitacionais geradas em decorréncia desta parceria, tais como a ocorréncia de locagao,
venda ou qualquer tipo de cessdo da unidade habitacional e/ou imével.

8.4. A fiscalizagio exercida pela COHAB-SP nao impede o uso por parte da PARCEIRA de
sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizagdo de fiscalizagdo interna,
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paralelamente a realizada pelo Poder Publico.

8.4.1. A fiscalizagdo interna a que se refere o0 presente item em hipdtese aiguma
vinculara a Administracdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas
analises e consideragdes.

8.5. Para fins de habilitagdo e regularidade fiscal, a PARCEIRA apresentou, como condigado
para firmar o presente Termo, a relacdo de documentos abaixo indicada, obrigando-se a
manter, durante todo o periodo em que perdurar a parceria, as condigbes de habilitacgo e
gualificacdo demonstradas, em especial com relagac aos documentos abaixo listados:

8.5.1. Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios - CTM, comprovando aregularidade
perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

8.5.1.1. Caso nao esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sao
Paulo, a PARCEIRA deverd apresentar declaragdo, firmada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de nao cadastramento e de quenada
deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

8.5.2. Certidao Negativa que demonstre a regularidade perante a Fazenda Estadual
de Sao Paulo;

8.5.3.Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

8.5.4.Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

8.5.5.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

8.5.6.Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - 'y
CADIN Municipal.

CLAUSULA NONA — DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES PARTICIPANTES 8

9.1. Para a consecugdo do objeto desta PARCERIA, a entidade parceira contarda com os
agentes relacionados nesta clausula, de sua livre escolha, cujas principais atribuigbes sao
abaixo arroladas:

9.1.1. DA CONSTRUTORA

. Execucdo dos servigos contratados e previstos no cronograma fisico-financeiro;

. Execucdo das medicOes das obras, apresentacdo de relatdrios e documentagao
prevista na Instrugdo Normativa e no contrato firmado com a Entidade/Associagao

ll. Manter durante toda a execugdo dos servigos contratados Apdlice de Seguro
referente ao Risco de Responsabilidade — RCC;

IV. Apresentar a RRT relativa a Responsabilidade Técnica petas Obras e Qualidadedos
Servigos Prestados;

V. Reportar a associagdo contratante e as Comissdes de Acompanhamento de Obrase
de Gestao Financeira 0 andamento das obras e execugio dos servigos i

VI. Prestar os esclarecimentos técnicos & COHAB-SP quando solicitado;

VIl. Manter o cadastro atualizado junto 8 COHAB-SP.

.

9.1.2. DA EQUIPE TECNICA SOCIAL /

. Execucado do Plano de Trabalho Técnico Sccial — PTTS no periodo de obras, pré e
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pos-ocupagdo, conforme anexo Ili da Instrugdo Normativa 03/2022-SEHAB.G e
demais normativas que disciplinem esta execucao;

Il.  Implementagdo de atividades socioeducativas previstas no Plano de Trabalho Técnico
Social - PTTS aprovado peta COHAB-SP;

lll. Realizagdo de relatorio mensal comprovando a execucio das atividades e suas
evidéncias, a ser apresentado junto & documentagao para solicitagdo da medigdo e
remuneragao, conforme o cronograma do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS;

IV. Manter o cadastro atualizado junto @8 COHAB-SP, com especial aten¢gdo aos contatos
cadastrados e dados do(a) responsavel técnico(a).

9.1.3. DAS FAMILIAS A SEREM BENEFICIADAS

|, Integrar o quadro associativo da entidade,

. Participar das assembleias periddicas para acompanhamentc das atividades e
servigos;

lll. Participar da eleicdo dos membros da Comissdo de Acompanhamento de Obras e
Comissao de Gestdo Financeira;

IV. Participar das atividades do Plano de Trabalho Técnico Social - PTTS e conhecer o
projetoe 0 andamento das obras;

V. Conhecer as regras do Programa Pode Entrar e de comercializagio das unidades;

VI. Apresentar documentagdo e informagbes quando solicitada, dentro dos prazos
estipulados;

VII. Firmar contratos de financiamento e comercializagdo das unidades habitacionais,
sendo vedada a cessao ou transferéncia, a qualquer titulo, da unidade habitacicnal
sem a prévia e expressa autoriza¢do da COHAB-SP, considerando que esta pratica é
ilegal e sujeita as penas cabiveis;

VIl. Manter atualizada a inscriggo no cadastro da COHAB-SP;

IX. Atualizar inscrigdo no CADUNICO.

9.1.3.1. A PARCEIRA devera advertir os seus associados de que respondem pela
veracidade e autenticidade das informagbes e documentagdes apresentadas para os
fins desta parceria, devendo ser entregues tempestivamente, ndao cabendo alegagao de
prejuizo de qualquer espécie pela apresentagao intempestiva ou em desacordo com as
normas do Programa Pode Entrar e com as disposi¢des deste instrumento.

9.2. Durante a execugdo do presente ajuste e no cursc de sua vigéncia, a entidade parceira
podera substituir quaisquer dos agentes de que tratam os itens 9.1.1 e 9.1.2 desta clausula,
apresentando a competente justificativa e proposta de substituigdo por outro agente
devidamente cadastrado junto 4 COHAB-SP.

9.3. Na hipdtese de comprovado descumprimento contratual ou abandono na execucgio dos
servicos ou obras, a COHAB-SP podera solicitar a entidade parceira que proceda a
substituicdo do agente inadimplente por outro devidamente cadastrado.

9.4. O cadastro obrigatério dos agentes junto a COHAB-SP nao gera qualquer vinculo do
agente cadastrado com a COHAB-SP, respondendo exclusivamente a entidade parceira pela
relacdo contratual com os agentes prestadores de servigos.

CLAUSULA DECIMA - DO REPASSE E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1. O repasse de recursos referente aos servigos previstos no cronograma fisico- financeiro
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ocorrerd apds a aprovagao da medigdo da etapa das obras e servigos por parte da COHAB-
SP, no padrdo definido no Plano de Trabalho e neste Termo de Colaboragdo, mediante
documentagao de comprovagao da regularidade fiscal apresentada pela contratada.

10.1.1. Havera verificagio no site hitp://www3 . prefeitura.sp.gov.br/cadin/ antes de todo e
qualquer repasse financeiro, para a devida constatagéo de que a PARCEIRA nao esteja
inscrita no CADIN — Cadastro Informativo Municipal, da Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo. Caso existam registros no CADIN, incidirdo as disposigdes do artigo 3° da Lei
Municipal n° 14.094/05, suspendendo-se as liberagdes enquanto perdurar a inadimpléncia
consignada naquele cadastro

10.2. A entidade sera responsavel pela composicdo e conferéncia da planilha de medigao,
bem como da documentagéo comprobatdria acompanhanie.

10.2.1. O Atestado de Execugao de Servigos sera emitido pela COHAB-SP apos aceite
da documentagdo apresentada, permitindo-se 0 repasse dos recursos, observando-se as
formalidades de praxe.

10.3. Os servicos relativos aos projetos executados previstos ne cronograma fisico- financeiro,
cujos valores tenham sido previamente aprovados pela COHAB-SP, serdo medidos e
remunerados apos a celebragao deste Termo de Colaboragdo e independentemente do inicio
das obras.

10.3.1. A primeira parcela devera corresponder ao valor dos projetos técnicos
apresentados pela PARCEIRA e aceitos pela COHAB-SP, nos limites estabelecidos na IN
n° 03/2022-SEHAB.G;

10.4. Apds a liberagdo da primeira parcela, as presta¢des de contas deverdo ser
apresentadas mensalmente, cujas aprova¢des condicionarao a liberagdo dos recursos dos
meses subsequentes.

10.5. Na parcela final do cronograma fisico-financeiro, o maontante correspondente ao
percentual de 2% {dois por cento) de valor da operagao sera reservado as agdes relativasa
regularizacao cartoraria e registro do empreendimento, ficando retido para ser liberado ap6s
a apresentacao, pela entidade parceira, dos seguintes produtos:

(1) Certificado de Conclusao de Obras (Habite-se},
(i) Elaboracgao e registro da convengao e especificacio de condominio, e
(i} Matriculas individualizadas das unidades habitacionais.

10.6. O valor repassado devera ser depositado em moeda corrente, por meio de crédito
bancario e sera operado por meio de conta especifica em instituicdo financeira publica,
preferencialmente Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, para atender a presente
Parceria, vedada a PARCEIRA a utilizagdo desta conta para quaisquer outros movimentos
bancarios estranhos a Parceria.

10.7. E vedada a utilizagao dos recursos repassados pela COHAB-SP em finalidade diversa
da estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de
despesas efetuadas anteriormente ou posteriormente ao periodo acordado para a execugao
do objeto desta parceria.

10.8. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eietronica sujeita & identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

10.9. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragado dos agentes participantes
que figuram no Plano de Trabalho, com base na Tabela de Percentuais de Despesas Indiretas
constante do item 10.4. da Instrugdo Normativa 03/2022-SEHAB.G., conforme os valores
constantes das medigdes e proporcionalmente ao desenvolvimento e andamento das cbras.
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10.10. Nao ¢ cabivel a exigéncia de emissao de nota fiscal de prestacdo de servigos tendoa
COHAB-SP como tomadora.

10.11. Durante a execucéo do objeto deste Termo, a entidade parceira obriga-se a Prestagéo
de Contas Parcial e Final de todos os recursos recebidos no ambito desta parceria, na forma
de que dispde a Lei Federal 13.019/16, o Decreto Municipal 57.575/16 e o Manual de
Presta¢ao de Contas da COHAB-SP.

10.12. A prestacdo de contas apresentada pela PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ac gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descrigdo das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

10.13. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada e a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagéo bancaria
demonstrada no extrato.

10.14. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera a PARCEIRA
notificada para sanar a irreguilaridade ou cumprir a obrigagao no prazo estabelecido,

10.14.1. Transcorride o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, deve adotar as providéncias para apuragdc dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, guantificagio do dano e obtengdo do ressarcimento.

10.14.2. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execucio do objeto da
parceria, o gestor podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder a
andlise integral dos documentos fiscais da prestagio de contas.

10.14.3. Cabera um unico recurso & autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 15 {(quinze} dias Uteis a contar danotificagdo
da decisdo, conforme §4° do art. 59 do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

11.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do agente publico formalmente
nomeado peia COHAB-SP, a quem competira o acompanhamento e fiscalizagao da execugao
da parceria.

11.2. O gestor da parceira emitird parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de
contas parciais e final, dessa forma atestando a regularidade financeira e de execugdo do
objeto da prestagio de contas.

11.3. O gestor tera livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos, atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com a parceria, devendo bem desempenhar as
atribuigdes que lhe sdo conferidas neste ajuste, na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela
Lein® 13.204/2015, e no Decreto Municipal n® 57.575/2016.

11.4. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
11.4.1. Aos resultados das analises de cada prestagao de contas apresentada;

11.4.2. Aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, independentemente desua
homoiogacgao pela Comissac de Monitoramento e Avaliagao.

11.5. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da entidade Parceira, a COHAB-SP
podera, por ato proprio e independentemente de autcrizacio judicial, a fim de realizar ou
manter a execugac das metas ou atividades pactuadas:
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41.5.1. Retomar os bens adquiridos efou produzidos com recursos publicos e que estejam
em poder da entidade parceira, quaiquer que tenha sido a modalidade ou litulo que
concedeu direitos de uso de tais bens; e

11.5.2. Assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela parceira até 0 momento em
que a Companhia assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAQ E
FISCALIZACAO

12.1. A execugac da parceria serd monitorada e submetida a avaliagbes, conforme a Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas atualizagbes, Decreto Municipal n® 57.575/2016, Portaria n°
40/SEHAB.G/2022 e na Instrugio Normativa N° 03/2022- SEHAB.G, baseadas em relatérios
de atividades, levantamentos de metas, resultados alcangados e, nos momentos estipulados
no Plano de Trabalho, a entrega dos servigos realizados, tudo a ser apresentado pela
Parceira.

12.1.1. Os relatérios da execugdo fisica para a avaliagdo referida no item 12.1 serdo
entregues pela Parceira 8 COHAB-SP, acompanhados das solicitagbes de medigdes dos
servicos e obras executados no ambito desta Parceria, até o segundo dia util do més
subsequente ao da prestacao dos servigos.

.

12.1.2. As geréncias das areas técnicas competentes da COHAB-SP, apds a andlise dos
documentos indicados no item 12.1.1, emitirdo relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria, analisado e firmado pelc gestor nomeado, dispondo sobre o
desenvolvimento do objeto da Parceria, correspondente ao processamentc da medigéo
solicitada, dando ciéncia ao Gestor e submetende a8 Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo para fins de homologagao.

12.1.2.1. Os relatérios técnicos referentes ao desenvolvimento do objeto da
Parceria deverdo conter:

{(a) Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
(b) Valores efetivamente transferidos pela COHAB-SP; e

(c) Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
Parceira na prestagéo de contas.

12.1.3. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela Comisséo _

de Monitoramento e Avalia¢do, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da /\/\
prestacao de contas devida pela PARCEIRA.

12.2. Da decisao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo cabera a interposi¢do de um

Unico recurso, no prazo de até 15 {quinze) dias corridos, contado da intimagao da decisao.
12.21. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera reformar a sua decisao ou
encaminhar ¢ recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

12.3. A Comissdo poderd convocar reunides e solicitar esclarecimentos ou documentos
adicionais para fins de verificar a perfeita realizagdo do objeto e o cumprimento do constante
no Plano de Trabalho, bem como valer-se de apoio técnico nos termos do § 1° do art. 58 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

-
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAQ, DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

13.1. A cnitério da COHAB-SP, admite-se a alteragao da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisdo do Plano de Trabalhc, desde que nao seja transfigurado o cbjetoda
parceria.

13.2. Para aprovagao da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar
acerca de:

13.2.1. Interesse publico na alteragéo proposta;

13.2.2. A proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista ¢ inicialmente pactuado,se
for ¢ caso;

13.2.3. A capacidade técnico-operacional da Parceira para cumprir a proposta;
13.2.4. A existéncia de dotagio orgamentania para execugio da proposta.

13.2.4.1. Apds a manifestacdo dos setores técnicos, a proposta de alteragdo podera ser
encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual da COHAB- SP,
previamente a deliberagéo da autoridade competente.

13.3. Este Termo de Colaboragéo podera ser rescindido de pleno direito pela COHAB-SP,
independentemente de interpelacac judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagao vigente, inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes ou superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne impraticavel ou
inexecutavel ou, ainda, por consenso dos participes.

13.4. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da PARCERIA, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 COHAB-SP no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais
contra a PARCEIRA e seus dirigentes.

13.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria 0 inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada:

13.5.1. A utilizagio efou aplicagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
efou com a legislagao pertinente; e

13.5.2. A falta de apresentagac das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCONTRO DE CONTAS

14.1. Na hipdtese de rescisao antecipada, respondera o participe pela falta, promovendo-se,
para tanto, o devido Encontro de Contas, em que sera apurada a necessidade de eventual
devolugio da verba repassada ou responsabilizagdo por ma gestao dos recursos da parceria,
sem prejuizo da aplicagdo das demais disposices constantes deste Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. O nao cumprimento das clausulas da parceria, bem como a inexecugdo total ou parcial
do Plano de Trabalho aprovado, configuram irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, garantida a ampla defesa por
parte da Parceira;
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15.1.1. Adverténcia,

15.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo municipal, por
prazo nac superior a 02 (dois) anos;

15.1.3. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2. Podera a Administra¢do, conforme o caso, determinar a suspenséo das liberagbes dos
recursos objeto desta Parceria.

15.2.1. O ndo cumprimento das regras de prestacio de contas ocasionara a suspenséo da
liberagdo de recursos, ou, conforme 0 caso, a exclusado da entidade Parceira do Programa
Pode Entrar.

15.3. Na hipdtese de a entidade parceira vir a ser excluida do Programa Pode Entrar, podera,
conforme o caso, ser observado o previsto no item 12 da Instrugido Normativa n® 03/2022-
SEHAB.G

15.4. Na aplicacdo de penalidades, serdo observados os seguintes procedimentos:

{ - proposta de aplicacéo da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizacéo
da infragdo imputada a entidade parceira, e exposigdo dos motivos condutores a tal
proposta;

Il - notificagdo a entidade parceira para apresentacéo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, exceto quando se tratar das penalidades previstas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 deste,
casos em que ¢ prazo para defesa sera de 10 (dez) dias uteis;

Ill- manifestagdo dos érgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da
area juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicagio das sangdes previstas nos
subitens 15.1.2 e 15.1.3 desta clausula;

IV - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é o Diretor Presidente
da COHAB-SP, e no caso de suspensao do direito de participa¢do em chamamento publico
e declaragio de inidoneidade é o Secretaric Municipal de Habitagao,

V - intimagio da entidade PARCEIRA acerca da penalidade aplicada;

Vi - observancia do prazo de 10 (dez) dias uteis para interposi¢cac de recurso.

15.4.1. As nofificagdes e intimagdes de que trata este item serdo encaminhadas a
entidade PARCEIRA preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de

outras formas de comunicagdo, assegurando-se z ciéncia do interessado parafins de
exercicio do direito de contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das agdes envolvidas no presente
com finalidade de obtengdo de beneficio de qualquer natureza, seja econdmica ou ndo, para
si ou para terceiro, ou, ainda, incompativel com as finalidades previstas neste Termo de
Colaboragao e na legislagdo gue rege a matéria.

16.2. Toda e qualquer divulgacac sera feita em respeito aos interesses da coletividade,
ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma,
descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promogdo de natureza pessoal de
agentes publicos ou dos dirigentes da PARCEIRA.

16.3. Toda e qualquer veiculagao, divulgacdo ou referéncia ao projeto devera trazer,
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obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a atividade de COLABORAGCAQ desempenhada
pela Administragao Publica.

16.4, O extrato do termo de COLABORACAQ e de seus termos aditivos deverdo ser
publicados no Didrio Oficial da Cidade e no site da COHAB-SP, no prazo maximo de 30
{trinta) dias, a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ANEXOS INTEGRANTES

17.1. Integram o presente ajuste o Edital de Convocagdo e seus anexos integrantes,
independentemente de transcricdo. Nada obstante, rubricam nesta data as partes os
documentos abaixo elencados, que compdem anexos do presente Termo:

17.1.1. O Plano de Trabalho, juntamente com ¢ Plano de Trabalhe Técnico Social —
PTTS preliminar, cronograma fisico financeiro & orgamento resumo;

17.1.2. Ata de assembleia, registrada em cartdrio, com aprovacao da relagio prévia de
possiveis beneficiarios componentes da demanda indicada pela Entidade;

17.1.3. Listagem dos possiveis beneficiarios pré-aprovada pela COHAB-SP nos termos
do item 9.4 e 9.4.1 do Edital que deu orgem ao presente; e

17.1.4. Relagac das empresas que ser@o contratadas, apds efetivagido de seu cadastro
na COHAB-SP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMERCIALIZACAO E DO RETORNO DOS
RECURSOS

18.1. As unidades habitacionais objeto do presente termo deverdo, mediante instrumento
proprioc e desde que nao tenha ocorrido fato superveniente que impe¢a dita entrega, ser
repassadas pela COHAB-SP as familias beneficiarias finais, integrantes da demanda
apresentada pela entidade PARCEIRA e aprovada pela COHAB-SP, conforme normas e
regramento do Programa Pode Entrar.

18.2. O retorno dos recursos correspondentes ac valor das unidades habitacionais objeto
deste Termo, incluindo os valores desembolsados a entidade PARCEIRA, dar-se-a por meio
de instrumentos contratuais a serem celebrados nos termos do regramento legal vigente.

18.2.1.  Na hipdtese de restituicdo da unidade habitacional & COHAB-SP, seja por meio
de distrato/rescisdo do instrumento contratual firmado com o beneficiario, seja em
decorréncia de agao judicial, poderd a PARCEIRA indicar beneficiario suplente para a
unidade habitacional correspondente, desde que:

a) O Termo de Colaboracgao esteja vigente, €

b) No momento da analise da elegibilidade da familia indicada, os requisitos estejam
plenamente atendidos, nos termos da legislagao vigente.

18.2.2. Uma vez encerrado o presente ajuste, as unidades habitacionais porventura
desocupadas efou restituidas a COHAB-SP serdo destinadas ac atendimento de demanda
aberta, por meio de selegdo eletrénica, de responsabilidade da COHAB-SP.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TERMO DE ENCERRAMENTO
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19.1. Ao final da vigéncia deste ajuste, os participes formalizarao Termo de Encerramento, de

modo a atestar o cumprimento do seu objeto e auséncia de pendéncias no que se refere
as prestagdes de contas bem como entrega e comercializagao das unidades habitacionais.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DECLARACOES

20.1. A entidade PARCEIRA decdlara, neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, e sob
as penas da lei, que:

20.1.1. Inexistem impedimentos para celebrar qualguer modalidade de parceria, conforme
previsto no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e

20.1.2. Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz.

20.2. Declara a PARCEIRA, desde ja, que atendera as Instrugdes Técnicas divulgadas pela
COHAB-SP, em especial as constantes do Manual de Prestagao de Contas e o Padrao de
Referéncia para a Elaboragéo do Ptano de Trabalho Técnico Social — PTTS, bem como cutras
normas procedimentais aplicaveis.

20.2.1. £m caso de modificagao, revogacao ou nova publicagdo dos manuais de que trata
o item 20.2 supra, a PARCEIRA sera informada, para que, ciente das novas disposi¢bes,
promova as adequacgdes pertinentes em suas entregas nos novos moldes estipulados,
independentemente de aditamento. ]

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

211. Os bens mdveis permanentes e remanescentes, adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria, pederao, a critério da COHAB-SP:

(a) Ser doados a parceira, quando os bens remanescentes sejam uteis & continuidade de
acGes de interesse publico, condicionada & prestagdo de contas final aprovada,
permanecendo a custddia dos bens sob a sua responsabilidade até o ato da efetiva
doacdo; ou

{b} Ser doados a terceiros congéneres, como hipdtese adicional 2 prevista na alinea anterior,
apés a consecugdo do objeto desta parceria e desde que para fins de interesse social, caso
a parceira nac queira assumir os bens, permanecendo a custddia dos mesmos sob a sua
responsabilidade até o ato da doagao; ou

() Ser mantidos na fitularidade da COHAB-SP quando necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, visando a celebragdo de novo termo com outra entidade
apés a consecugdo do objeto ou a execucio direta do objeto pela Administragdo Publica,
devendo permanecer disponiveis para a refirada pela COHAB-SP apds a apresentagio
final das contas.

21.2. Os direitos autorais dos projetos desenvolvidos no ambito desta parceria, que tenham
sido custeados com os recursos integrantes do valor da operagao, ficam automaticamente
transferidos a COHAB-SP.

21.3. As unidades habitacionais resultantes da execu¢do do objeto deste Termo serdo de
propriedade da COHAB-SP vinculadas ao Fundo Municipal de Habitagdo - FMH até que
transferidas as respectivas familias a serem beneficiadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA AUTORIZACAO / \
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22.1. Comparece ao presente o Senhor Secretario Municipal de Habitagdo, em face das
disposigbes da Lei n® 11.632/94, para autorizar a sua lavratura nos termos aqui estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir controvérsias eventualmente
resultantes da execucao das ages implementadas.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado
em 02 {(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vao assinadas pelas participes
e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus efeitos legais e
juridicos, em Juizo ou fora dele.

S0 Paulo,

Pela COHAB-SP:

Jodo Cury Neto Nilsbn Edson Leonidas
Diretor Presidente Diretor Técnico e de Patrimdnio

Pela SEHAB:

’('\

Jodo Siqueira de -arias
Secretatio Munigipal de Habitagdo

Pela PARCEIRA:

L

\. - "‘\,
L RN \x‘ ) e S L —

Antdnio Roberto Lelis da Silva Levi Manoel da

Presidente Tesoureiro :

Testemunhas:

MR JALQ“UL

£
r

mariangela Camito
Secretaria

Assessoria Jurldica
COHAB-SP
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PLANO DE TRABALHO .

PROGEAMA

PODE COHAB
ENTRAR SAO PAULO |

A} DESCRITIVO

1- APRESENTAGAOQ DA ENTIDADE

Historico da Associagdo de Apoio ao Adolescente e a Familia Mundo Nove, inscrita no CNPJ

07.420.593/0001-94, Tel {11) 97485-9186, por seu representante legal, Antonio Roberto Lelis da Silva.

A entidade foi fundada em 10/11/2000, no Jd. Helena Maria, zona norte de Osasco/SP com a intengio de
atender as familias carentes da regifo com doacdes de roupas, remédios, alimentos, encaminhamentaos a
empregos, saude, educagdo, tratamentos de drogados e alcodlatras e outras necessidades basicas da

populagéo,

Em 2005 nos transferimos para o recém-formado bairro Colinas do Oeste, trazendo este mesmo tipo de
atendimento de maneira mais intensificada, chegando a atender 2.500 famflias carentes por més, recebendo
ajuda de varios parceiros como Ceasa, hipermercados, casas de materiais de constru¢do, Cacau-Show,

Bauducco, Programa Fome Zero, Banco de Alimentos da Prefeitura de Osasco, entre muitos outros.

Em 2006 comegamos a participar do PAC, atuando na Regularizagdo Fundidria em nosso bairro e nos
dedicando com mais énfase aos enfrentamentos dos problemas habitacionais. Assim sendo participando de
varios Faruns sobre habitacdo em nivel nacional e internacional nos aprimorando cada vez mais, comegando

a participar do Conselho de Habitac3o do Municipio de Osasco/SP.

Em 2014 nos filiamos & Unido de Movimentos por Moradia do Estado de 530 Paulo (UMM) e, em agosto

deste ano, nossa entidade foi habilitada dentro do PMCMV-E.

Moje estamos habilitados no Ministério da Cidades para a construgdo de 500 unidades habitacionais em

Osasco e S3o Paulo, sendo que fomos enquadrados pela Caixa Econdmica Federal para construgao de 490
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unidades habitacionais, sendo 266 em Osasco, e outras 224 em S3c Paulo, na Vila Maria, ja selecionada e em

parceria com a Associagao City Jaragua.

1.1- APRESENTACAO DOS AGENTES ENVOLVIDOS {FICHA RESUMIDA):
O Programa Pode Entrar contard com vérios envolvidos como identificamos abaixo:

ORGAO GESTOR: SEHAB-SP — Secretaria Municipa!l de Habitacdo - Rua S3o Bento, 405 CEP:  01011-100 -
Telefone: 3222-4500 - e-mail ; podeentrarentidades@prefeitura.sp.gov.br - CNPJ : 46.392.106/0001-89

ORGAO OPERADOR: COHAB-SP — Cia Metropolitana de Habitacdo de Sdo Paulo - Rua S3o Bento, 405 CEP:
01011-100 - Telefone: 3396-8900 - e-mail : podeentrar@cohab.sp.gov.br CNPJ: 60.850.575/0001-25

ENTIDADE: : Associacdo de Apoio Ao Adolescente e A Familia "Mundo Novo"~ CNPJ 07.420.593/0001-94 —
Rua Gonzaguinha, 99, Osasco/SP

Tel.:{11) 97485-9186 e-mail: familia_mundonovo@hotmail.com

Responsavel: Antonio Roberto Lelis da Silva

ASSESSORIA SOCIAL: Associacdo dos Trabalhadores Sem Terra “Residencial City Jaragua” - CNP)
03.092.212/0001-34 - Tel.:{11)} 3341-9576 e-mail:atstrcj@gmail.com

Responsavel Técnico Social: Elaine Ferreira Rosa

Formacdo: Sociologa Tel.:(11) 99939-6934 e-mails: rosaelaine. socai@gmail.com

CONSTRUTQRA: Consorcio Colares Habita, tendo como empresa lider a Construtora Colares Linhares S/A,
inscrita no CNPJ/MF 03.568.496/0001-92, com sede na Rua da Ajuda, 35, 14 andar — R},

Tel: {21} 3974-2250 ; (21) 3974-2278

Responsavel: Aldacir Medeiros Junior

www clinhares.com.br

PROJETOS TECNICOS: Consdrcio Colares Habita, tendo como empresa lider a Construtora Colares Linhares
S/A, inscrita no CNPJ/MF 03.568.496/0001-92, com sede na Rua da Ajuda, 35, 14 andar — R,

Tel: (21) 3974-2250; (21) 3974-2278

Responsavel: Aldacir Medeiros Junior

www.clinhares.com.br

CONTABILIDADE: Jose Claudio dos Santos Contabilidade Ltda, inscrita no CNPJ

n? 17.465.734/0001-49, com sede Rua Marechal Mello Ararighdia, n? 45, Vila Francas, Sdo Paulo, SP, CEP:
02880-060 e-mail; claudio@jcscontabilidade.net

tel: (11) 3982-8376 A
Responsavel: Jose Claudio dos Santos '

2- HISTORICO DO IMOVEL E ATRIBUICOES DA ENTIDADE:

Processo: sei n27610.2022/0000886-7 - edital de convocacdo de 27/04/2022 para adesdo e apresentagdo de
propostas de promoc¢do da construcdo de empreendimentos habitacionais de interesse social pelas
entidades anteriormente selecionadas nos chamamentos 001/15, 002/15. 003/15 e 001/16 e nos
chamamentos relativos aos mutirdes {convénios 2003 e 2004}, conforme dispositivos previstos na lei

17.638/2021, na portaria n? 40/sehab.g/2022 e na instrugdo normativa n2 03/2022-sehab.g, que disciplina a
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participacao das entidades no programa pode entrar, com a finalidade de celebragio do termo de
colaboragao entre a prefeitura municipal de sdo paulo - por intermédio da secretaria municipal de habitagio
de sdo paulo — smh-sp e companhia metropolitana de habitacio de sic paulo - cohab-sp, e a entidade social

“mundo noveo”, na medalidade de contratagio cogestio.
2.2- AS ATRIBUIGOES DA ENTIDADE CONSISTEM EM:

Promover e desenvolver a luta pelo direito a moradia, compreendendo esse direito como um conjunto de

politicas publicas que atenda as necessidades da populacio a habitagio.

Estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios, fomentando o desenvolvimento do espirito

associativo.

Proporcionar a ampliagdo da organizagdo comunitdria dentro de sua area de atuacdo, prioritariamente na

populagdo carente de atendimento pelo poder publico dos seus direitos sociais;

Prestar assessoria aos seus membros, encampando seus pleitos nas relagdes com os diversos entes do Poder

Publico em suas instancias municipal, estadual e federal;

Encaminhar as demandas de interesses dos seus membros, desde que aprovadas em suas instancias

deliberativas aos entes do Poder Piblico;

Elaborar projetos de dmbito regional e nacional principalmente aqueles gue contemplem o desenvolvimento
sustentavel, destinados a atender as necessidades dos membros do movimento dentro da sua area de

atuagdo;

Buscar a captacdo de recursos financeiros e técnicos para projetos proprios, priorizande agueles que
contemplarem a formag¢dc e capacitacdo dos seus membros na compreensdo do direito a moradia e da

cidadania;
3- TERRENO - INSERCAC URBANA, SITUACAO LEGAL, DOMINIAL E DESCRICAO FiSICA

0 terreno concedido pela prefeitura municial de sdo paulo, estéd localizado no endere¢o: rua benito meana,
sem numero, situado no bairro de vila maria, na cidade de sdo paulo, estado de sdo paulo. O condominio
estd nomeado no alvara de aprovagdo e liberagdo e execugdo como loteamento urbano ferndo dias. O
terreno possui uma area total de 4.290 m2. Q uso do imdvel apresentado no alvara é: especifico — habitagdo
de interesse social. Seu zoneamento: anterior: zona especial de interesse social 2. O terreno estd
desocupado e livre para inicio das atividades. O proprietdrio do terreno é a prefeitura municipal de sdo

paulo.
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4- DESCRICAO DO PROJETO — N° DE CONDOMINIOS, N¢ DE BLOCOS E N¢ UHS, AREAS COMUNS, LAZER E
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS

O projeto apresentado para construgdo de moradias sociais, no &mbito do programa Pode Entrar, €
composto pelas seguintes caracteristicas: 1 Condominio Residencial, contendo 4 Blocos prediais de 14
pavimentos cada, possuindo gabarito de 40,05 metros de altura, desde o nivel do térreo até o nivel superior
da casa de maquinas. As torres serdo servidas por 2 Elevadores em cada bloco, areas de circulagdo comum
em cada pavimento acompanhados por escadaria de emergéncia com entradas em cada andar, conforme
normas e legislacdes vigentes. Cada torre ird dispor de 56 apartamentos privativos, sendo 4 unidades por
pavimento, e totalizando 224 Unidades Habitacionais no empreendimento. O condominio contara com Saldo
de Festas, Quiosques, Guarita, Lixeira e Areas Técnicas localizados no nivel térreo, com acesso para

beneficidrios e prestadores de servigos.
4.1- DESCRICAO DOS ELEMENTQS E CARACTERISTICAS DO PROIETO

As Unidades Habitacionais aprovadas pela Prefeitura Municipal de 530 Paulo para a construgdc no
empreendimento, serdo compastas por: Sala de Estar/Jantar com 12,83 m?, Terraco com 3,84 m?, Cozinha
com 5,55 m?, Area de Servico com 3 m?, Circulago com 3,36 m?, Banheiro com 3,39 m?, Darmitdrios 1 e 2
com 7,12 m? e 8,43 m? respectivamente, somando um total de 50,77 M? de Areas Privativa por
Apartamento. Cada Unidades Habitacional tera padrdo de acabamento em pintura latex, texturas,
ceramicas, esquadrias em aluminio e madeira, Lougas e Metais, As areas comuns seguem ¢ mesmo padrio

de acabamento das areas privativas, salvo onde necessitem atendimento a legislagdo e normas vigentes.

»

e
L.
1 | -
| |
I i
Dutumente assinatic diginalnenie
A e fur thy ta)
b ANTONIG ROBERT® LELIS DAk SILVA 4 ALDACI MEDEROS o AT DA (D1 S
J 1 318 i £ JUNOR Gewd S 72

g » Data 29.12 2022 14:37°51-0300 2 ool %

Verihque em https. venhbcador thm £1 8

s



o i - & | i
= 1t !

S5 W 5 | [}
e s .- |5 s

| . 1 " A
TSR T T TS % 1 1, I
T s tin Sy B o i
: L=l = kL
A v 5 O
U -
ORI 10 555 o
i — C[F -
i"h “]th i i
v e o 1 [ I = 0

: gt o L R R g
= il e
g i ',,_
. — e
f FRE T S W i
7 i 1 -
ol ‘i L
P
" 4 : = 4]
e Gonnde,® L |
T |
A | (
Tl wenessta assinadeo digitalmente 1

ANTONIC ROBERTO LELIS DA SITVA
Uaty 20, 12/2022 14-37 51 0300
Ventique enyhps. venhcador.ab, br

ALDACH MEDEIRDS +vvs s myoste
JUNIOR-AARINGO077 Hmammn

2

T e

/\/“\

e

e



4.2- INFORMACOES SOBRE O LICENCIAMENTO/ALVARAS,

Os documentos disponiveis para 0 empreendimento s3o:

- Secretaria municipal de urbanismo e licenciamento sp - alvara de aprovagdo e execugdo e

edificagdo nova n? 2020/08383-00
- Sabesp — carta de diretrizes - mne 061/2018

- Eletropaulo — nota técnica - n2 342133136

5- INFRAESTRUTURA CONDOMINIAL

O projeto apresentado para construgdo das 224 unidades habitacionais localizados no terreno concedido
pela prefeitura municipal de s8o paulo, no enderego rua benito meana, sem namero, situado no bairro de
vila maria, na cidade de sdo paulo, estado de s3c paulo, contard com os seguintes equipamentos:
abastecimento de agua por meio de concessionaria local, e reservatorio metalico para reserva técnica de
agua, tratamento de esgoto por meio de concessionaria local, fornecimento de energia por meio de
concessionario lacal, rede de gas alimentada por botijées tipo pl90, drenagem e paisagismo, todos

conforme projetos executivos elaborados conforme normas e legislacdes locais vigentes.

6- METODO CONSTRUTIVO —~ DESCRIGAO DO METODO A SER EMPREGADO.

O empreendimento sera dotado de instalagdo elétrica, hidraulica, sanitana, telefdnica, de combate a
incéndio, central de gds canalizado, guarita e elevador. Ser3, finaimente, edificado com fundagdes em estaca
hélice caontinua, sistema estrutural de 1ajes em concreto armado e alvenaria estrutural, revestimento externo
em argamassa, com esquadrias de aluminio, sendo as portas de madeira; As alvenarias serdo em bloco de /
concreto estrutural, assentados com argamassa estrutural, 3 cobertura sera em telhas de fibrocimento, os
pisos serdo cimentados na escadaria e areas técnicas; piso ceramico na em todos ambientes privativos, hall
dos pavimentos, guarita, saldo comunitério, quiosque, depdsito e lixeira; o revestimento interno das paredes
sera em reboco com massa ou gesso liso, e pintura PVA latex, nos banheiros azulejo até o teto na area do
box e faixa de azulejos sobre os lavatdrios, demais paredes pintura latex acrilica; na cozinha e area de servigo /- N
azulejo até o teta nas paredes da pia e tanque demais paredes pintura latex acrilica, as bancada da cozinha

serda em marmore sintético, o revestimento do teto sera em forro de gesse nos banheiros e demais

/ e

ambientes revestido em gesso com pintura texturizada.
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7- REGIME DE EXECUCAO
O regime de execuc¢do sera COGESTAQ, sob a responsabilidade da Consércio Colares/
Habitta , inscrito no CNPJ/MF sob n203.568.496/0001-92 , com sede na Rua da Ajuda

35,14 andar, Rio de Janeiro — RJ.

8- META A SER ALCANCADA

A meta compreende a construgdo das unidades habitacionais, obtengio das matriculas individualizadas,
entrega e comercializagdo, realiza-se quando os condominios estiverem registrados, os contratos de

comercializagdo firmados e as familias adaptadas i nova habitacdo.

Tamb€m iremos concentrar em atender a evolugo fisica da obra dentro do prazo estabelecido no Termo de
Colaboracdo, que podera ser avaliada mensalmente realizando um comparativo entre a evolugio fisica da
obra, apontado pelo Atestado de Execucdo de Servicos emitido pela COHAB-SP e a evoluciic prevista no
cronograma fisico-financeiro; preencher adequadamente © cadastre dos beneficidrios; arquivar
adequadamente de documentos de beneficidrios, cartas, oficios; arquivar adequadamente toda a
documentag3o de projetos, laudos, diretrizes, alvards; aceite e aprovagdo dos servigos executados pela

Empresa Construtora; aceite e aprovacao de 100% prestagdo de contas.
¢

A Associacdo almeja, ao fim do processo, concluir as obras de acordo com os projetos elaborados
especificamente para este empreendimento e com a qualidade aceita pela boa técnica de engenharia,
dentro dos prazos programados; obter o Certificado de Conclusdo (Habite-se) e a finalizagdo do processo de
legalizacao do empreendimento, com a emissdo as matriculas autdénomas e a entrega das 224 moradias a
cada familia beneficiaria contemplada e alcancar, dessa maneira, a satisfacio de todos os parceiros

envolvidos: COHAB-5P, SEHAB e principalmente das familias envolvidas
9- FORMAS DE AFERICAOQ

Formas de afericdo do avanco das obras e servicos em dire¢fio a meta compreendendo no minimo, medigdes
e relatorios de obras e do trabalho técnico social, concluindo com a realizagdo dos objetivos e com a meta

alcangada.

As aferi¢Bes do avanco de obras e servicos serdo acompanhadas pela CAO (Comissdo de acompanhamento
de Obras), em parceria com a Construtora durante as medigdes a serem realizadas mensalmente junto a
Cohab, gerando relatorios de avanco das etapas e dos servigos, buscando atualizar os objetivos previstos x

realizado. No regime de cogestdo, o repasse de recursos referentes aos servigos previstos no cronograma
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fisico-financeiro ocorrera apés a aprova¢do da medicdo da etapa das obras e servigos por parte da COHAB
SP, no padrio definido no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo, mediante apresentacac da

documentacdo de comprovagdo da regularidade fiscal,

Os servigos relativos aos projetos executados previstos no cronograma fisico-financeiro, cujo orgamento de
projetos tenha sido previamente aprovado, serdo medidos e remunerados ap6s a celebragdo do Termo de

Colaboragdo.

A entidade sera responsavel pela composicio e conferéncia da planilha de medi¢do, bem como da

documentacio comprobatéria anexa, para pleitear os servigos a serem medidos e, apds aceite, pagos.

O Atestado de Execucdo de Servigos serd emitido pela COHAB-SP apos aceite da documentagdo apresentada,

permitindo-se o repasse dos recursos, observando-se as formalidades de praxe.
10- ATRIBUICOES E FUNGOES DOS AGENTES
10.1- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ — SEHAB

Responsavel pela gestio do Programa Pode Entrar e tera as atribuigdes e obrigagdes como, validar a
homoelogagdo da relagdo de propostas aprovadas pelo orgdo operador COHAB-SP, de acordo com relatério
emitido pela Comissdo Especial, autorizar a prorrogagao de prazo para apresentacdo de propostas ou
celebragdo do Termo de Colaboragdo, baseados em manifestagdo e exposicdo de motivos emitidos pela
COHAB-SP, recepcionar o relatdrio situacional da COHAB-SP sobre as respectivas prestagdes de contas,

anuais e finais, acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas da parceria
10.2- COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAQ DE SAQ PAULO - COHAB-SP

Sera responsavel pela operagdo dos recursos, fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos previstos no
Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo. Atuard como o6rgio operador do Programa e tera como
atribuicGes e obrigacdes, recepcionar e analisar a documentagdo exigida para Ades3o ao Programa, analisar
a listagem das familias beneficidrias, avaliar as condigbes de elegibilidade dos beneficidrios e eventual
duplicidade em outras listagens ofertadas por outras entidades colaboradoras, publicar no Diario Oficial da

Cidade de 530 Paulo (DOC) todas as informagoes inerentes ao programa e seu desenvolvimento, designar

membros para a Comissdo Especial que sera responsavel pela analise da documentacdo/projeto da

proposta, homelogar a relagao de propostas, julgar solicitagdes de impugnagfes e recursos enderegados ao
Presidente da COHABSP, recepcionar e analisar a proposta de Empreendimento de Interesse Social,
recepcionar e analisar a documentagdo complementar, se houver, firmar Termo de Colaboragdo com a

Associacdo, anatisar aprovar as planilhas quantitativas e orgamentarias do empreendimento, emitir ordem
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de servigo para o inicio dos servigos e obras, conferir e, se de acordo, aceitar as medicBes de projetos, das
obras e do trabalho social, liberar os recursos previstos no orgamento e cronograma fisico-financeiro,
aprovados pela COHAB-SP, com base nas medigBes mensais, fiscalizar todas as atividades previstas no Termo
de Colaboragdo e a implementacdo do Plano de Trabalho Social, receber, analisar e aprovar a documentagio
especifica das familias beneficiarias, firmar os Contratos de comercializagio das unidades com as familias

beneficiarias.
10.3- ASSOCIAGAD

A Associagdo sera a responsavel global pelo empreendimento, pela execugio dos Contratos firmados
perante a COHAB/SP, como orgdo operador e a SEHAB como drgdo Gestor, e alimentara o sistema com as
documentagdes exigidas para a etapa ADESAO AO PROGRAMA PODE ENTRAR. Devera orientar os futuros
beneficidrios aspectos relativos aos critérios estabelecidos para a participagdo no programa e orienta-los a
comparecer ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social mais préximo para se cadastrar no
cadUnico. Convocar Assembleia para homologagao da lista de beneficiarios e suplentes do empreendimento
e do regime de contratagdo, fazendo o registro da Ata da Assembleia que definiu a lista de beneficiarios e
suplentes do empreendimento e do regime de contratagdo. A Associagdo devera apresentar, minimamente,
a documentagdo relacionada no item 7.0 da Instru¢do Normativa 03/SEHAB-G/2022 para tal. Deverd
também fazer a opcdo pelo Regime de Contratagdo — COGESTAO, entregar o Plano de Trabalho, juntamente
com o Plano de Trabalho Social e o cronograma fisico financeiro, obter Certificado de inscrigdo no CADASTRO

UNICO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DO TERCEITO SETOR — CENTS.

Apds a homologac3o da proposta do Projeto do Empreendimento Habitacional a Associagdo organizara
assembleia para eleger as ComissGes de Acompanhamento de Obras e de Gestdo Financeira do
empreendimento e ficara encarregada pelo registro da ata no cartdrio competente e posterior apresentagdo
a COHAB/SP. Aprovar, no minimo 70% da listagem de familias beneficidrias; lavrando em ata de assembleia,
registrada em cartorio, com aprovagio da relacdo de beneficidrios componentes da demanda, elaborada nos

termos do Anexo | “Relagdo de Familias”.

Apresentar o Plano de Trabalho Social e o respectivo cronograma de atividades a serem executadas,
promover assembleia para eleigdo dos membros das para integrar a CAO - Comissdo de Acompanhamento
de Obras e a CGF - Comissdo de Gest3o Financeira. Contratar empresa Construtora com a anuéncia das

comissoes.

Firmar Termo de Colabora¢io com a COHAB-SP, apresentando os contratos firmados com os agentes
prestadores de servicos cadastrados junto & COHAB-SP, exiginde da Empresa Construtora todas as ARTs

relativas 3 responsabilidade técnica pelas obras e todos os projetistas envolvidos no desenvolvimento do
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empreendimento. Exigir da Empresa Construtora a apdlice de seguro referente ao risco de responsabilidade
RCC. Encaminhar para andlise da COHAB-SP os projetos executivos, ARTs, memoriais descritivos,

orgamentos e cronogramas e apolice de seguro.

Durante a execu¢do das obras a Associagdo dever3 realizar assembleias mensais para prestacdo de contas e
informagdes a respeito do andamento das obras as familias beneficidrias, registrar todas as atas de
assembleias, anuais e final para monitoramento do orgdo gestar, implementar o Trabalho Social a ser
realizado por equipe de Assessoria Técnica Social, acompanhar a evolugdo das cbras; acompanhar a atuagdo
da CAO e CGF; p Encaminhar 2 COHAB-SP prestacdo de contas mensais, anuais e finai, encaminhar & COHAB-
SP solicitacio de medigBes fisicas da obra, manter as documentagdes relativas aos projetos, licencas e as
obras - fiscal e tributdria organizada, em local acessivel, exigir da Empresa Construtora o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro, exigir da Assessoria Técnica Social o cumprimento do cronograma das
atividades sociais, encaminhar a COHAB, durante a fase de obras, a documentacdo das familias beneficiarias,
organizar as vistorias dos beneficiarios das unidades habitacionais - UHs, com vistas a entrega do

empreendimento, acompanhar as assinaturas dos Contratos e a entrega das UHs para os proprietarios.
10.4- FAMILIAS BENEFICIARIAS

Participar do empreendimento em todas as etapas, integrar o quadro associativoe da Associagao,
apresentando, em sua totalidade, a documentagdo exigida para o cadastramento, atender os critérios
estabelecidos no Decreto n? 61.282, de 12 de maio de 2022, entregar na associagdo o protocolo do cadastro
no cadUnico ou da atualizagdo, manter o cadastro no cadUnico atualizado a cada dois anos ou guando
houver alteracdo cadastral, assinar termo de adesdo da Associacdo e observar as regramentos nele impostos
a todos os associados, fazer e manter atualizado, anualmente, o cadastro no site da Cohab, participar das
assembleias periadicas para acompanhamento das atividades e servigos, dois ou mais integrantes da lista de
beneficiarios deverao participar da elei¢8o dos membros das Comissdes de Acompanhamento de Obras

CAQ e Comissao de Gestao Financeira = CGF, os beneficiarios eleitos para compor as comissdes deverao
realizar as atividades inerentes ao cargo, participar das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho Social,
assim como conhecer o projeto e acompanhar o andamento das obras, conhecer as regras do Programa
Pode Entrar e de comercializagdo das unidades, apresentar documentagdo durante a fase de obras e firmar

Contratos de financiamento e comercializagde das unidades habitacionais
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10.5- COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

Sera composta por no minimo, 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) representantes, sendo 02 (dois), membros
efetivos da Associacdo e os demais vinculados ao grupo de beneficidrios do empreendimento, eleitos por
assembleia com registro em Ata, e tera as atribui¢des de aprovar a contratagdo da Empresa Construtora para
a execucdo do empreendimenta, encaminhar a COHAB-SP por oficio, pedidos de medicdo mensais, exercer
papel de interlocutor com a Empresa Construtora, verificar e acompanhar o andamento e a qualidade dos
servicos e dos materiais empregados, exigir da Empresa Construtora a manutengio do seguro de risco por
todo o periodo de obras, exigir da Empresa Construtora a apresentacdo de ensaios tecnoldgicos dos
materiais e servicos utilizados na obra, exigir da Empresa Construtora a apresentacio de

documentos/licengas, e emitir relatdrios a serem reportados as familias beneficiarias.
10.6- COMISSAO DE GESTAO FINANCEIRA

Sera composta por no minimo, 03 (trés} e no maximo 05 (cinco) representantes, sendo 02 (dois}, membros
efetivos da associagio ou cooperativa habitacional, e as demais vinculados ao grupo de beneficidrios do
empreendimento, eleitos por assembleia com registro em Ata, e terd as atribuigdes de verificar o
desempenho financeiro do Contrato, gerir e movimentar os recursos financeiros destinados & produgdo do
empreendimento, realizar pagamentos de servigos executados com prévia consulta a CAO sobre a qualidade
dos mesmas, verificar o recolhimento, por parte da Empresa Construtora, das abrigacdes previdencidrias e
demais tributos relacionados aos servigos e obras, encaminhar a COHAB-SP por oficio relatérios especificos
de prestacdes de contas, dar publicidade da prestacdc de contas aos beneficidrios através de relatdrios,

acompanhar o andamento e desempenho financeiro do Contrato das obras.
10.7- CONSTRUTORA

A Empresa Construtora tera como atribuigbes e obrigagdes, realizar estudo prévio de viabilidade da proposta
apresentada pela Associagdo, comprovar capacidade técnica e experiéncia nos servigos objeto da IN n®
003/SEHAB.G/2022, fazer cadastro e manter atualizado junto 3 COHAB/SP, apresentar orgcamentos &
cronograma, executar todos os projetos executives, assumir responsabilidade técnica pela execugdo da
obra; respoender civil e criminalmente quanto @ execucdo das obras, ocorréncias de acidentes de trabalho e
eventuais avencas com seus contratados, apresentar os recothimentos das obrigagBes previdenciarias e
demais tributos relacionados aos servicos e obras para as quais tenha sido contratada, contratar seguro de
risco por todo o periode de obras até a entrega definitiva aos beneficiarios, executar os servigcos contratados
e previstos no cronograma fisico-financeiro, de acordo com as especificagdes previstas no memorial
descritivo, cumprir o cronograma fisico-financeiro, cumprir os prazos contratuais, executar, mensalmente, os

relatdrios de medicdo das obras e apresentar documentag¢do prevista na IN n2 003/SEHAB.G/2022 e no
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Contrato firmado com a Assaciacio, apresentar, & CAQ, os ensaics tecnoldgicos dos servicos e materiais
utilizados em cada etapa da obra, reportar a Associagdo contratante e as Comissdes de Acompanhamento de
Obras e de Gestdo Financeira o andamento das obras e execugdo dos servigos, prestar esclarecimentos
técnicos a CAO e a COHAB-SP, sempre que solicitado, manter as documentacdes relativas aos projetos,

licencas e as obras - fiscal e tributaria organizada, em local acessivel.
10.8- ASSESSORIA DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

E a responsdave! pela capacitacdo, formacio e integracdo na vida em condominio das famitias beneficiarias do
empreendimento, e tera como atribuigdes e obrigacdes, comprovar qualificagio técnica, juridica,
econdomico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista, observando-se as normas de cadastro da COHAB e
experiéncia nos servigos objeto da IN n2 003/SEHAB.G/2022, fazer cadastro e manter atualizado junto a
COHAB/SP, elaborar Plano de Trabalho Social para os periodos de obra e pos-ocupag3o, elaborar diagnédstico
socio-territorial com caracterizag3o da macrodrea do empreendimento canforme Manual do Trabalho
Teécnico Social, implementagdo de atividades socioeducativas previstas, elaborar relatério mensal
comprovando a execugdo das atividades e suas evidéncias, cumprir o cronagrama fisico-financeiro,
encaminhar @ COHAB-SP relatdrio mensal e documentagao para solicitagdo da medigdo e remuneragdo,

conforme o cronograma do Plano de Trabalho Social — PTS.
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B) CRONOGRAMA DE ACOES

11- AtribuigSes e Funcoes dos Agentes

AGENTE ) AGOES / FUNGOES

1. Inserir/preencher dados e inserir
documentos para Adesao

2. Firmar Termo de Colaboragac com
a COHAB-SP

3. Apresentar a documentacao
pendente em razao da clausula
suspensiva - projeto executivo e
outros

4. Contratar Assessoria Técnica como
responsavel técnico pelos projetos e
obras

5. Contratar os servigos e obras para
a total execugao dos itens previstos

RESPONSABILiD_ADE.

no cronograma fisico financeiro Responsabilidade global
6. Contratar a empresa de assessoria pelo  empreendimento,
contabil pela execug¢ao das obras
7. Apresentar o Plano de Trabalho e servigos previstos no

Associagdo Mundo h ; N
¢ Social e o respectivo cronograma de  Termo de Colaboragao,

AL atividades a serem Responsabilidade perante a COHAB-SP
global pelo empreendimento, pela como orgao operador, e
execucao das obras e servigos a SEHAB como &rgac

previstos no Termo de Colaboragado,  gestor.
perante 8 COHAB-SP como drgao
operador, e 4 SEHAB como orgéo
gestor executadas

8. Implementar o Trabalho Social a
ser realizado por tecnicos sociais,
quais sejam, assistente social,
sociologo, psicdlogo ou pedagogo

9. Organizar a assembleia para eleger
as Comissdes de Acompanhamento
de Obras e de Finangas

10. Realizar reunides periddicas para
prestacdo de contas as familias
beneficiarias
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~ AGENTE AGOES / FUNCOES | RESPONSABILIDADE

1. Responsabilizar-se pelos projetos
e acompanhamento das obras, e
execucao dos servigos contratados
2. Executar as medi¢cdes mensais de
obras e do trabalho técnico social,
incluindo a apresentacao de
relatérios e documentagao prevista
na Instrucdo Normativa e no Termo
de Colaboragao.
3. Emitir relatérios mensais para
reportar a OSC com os
apontamentas realizados e
andamento dos servigos
Construtora Colares 4. Assessorar tecnicamente a
Linhares S.A Associagao em todas as agdes
necessarias ac andamento das
obras e demais servigos, bem como,
as comissdes de Acompanhamento
de Obras e Comissao de Gestao
Financeira, nas suas atividades
5. Prestar os esclarecimentos
técnicos a COHAB-SP quando
solicitado
6. Cadastrar-se na COHAB-SP

7. Prestar apoio a entidade para
obtenc¢ao do Certificado de
Conclusao de obras e c AVCB.

Responsabilidade
técnica pelos projetos,
obras e qualidade dos
servigos executados

Responsabilidade
técnica pelos projetos,
obras e qualidade dos
servigos executados

1. Execug¢do do Plano de Trabalho
Social nos periodos pré e pos

ocupacao
2. Implementagao de atividades Capacitagao, formacao e
Associacio City socioeducativas previstas no mtegraggq na vida em
J . cronograma do PTTS. condominio das familias
aragua R . . .
3. Realizagao de relatérios mensais beneficiarias do
aserem apresentados junto a empreendimento

documentacdo quando necessario
solicitar medigao.
4. Cadastrar-se na COHAB-SP
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AGENTE

ACOES / FUNGOES

RESPONSABILIDADE

Familias
beneficiarias

Familias
beneficiarias

Comissao de
Acompanhamento
de Obras

Comissao de Gestao
Financeira

1. Integrar o quadro associativo

2. Realizar as atividades em regime
de mutirdo conforme cronograma
apresentado

3. Participar das assembleias
mensais para acompanhamento do
andamento dos servigos e
aprovacgao dos relatorios de
prestagao de contas

4. Participar da eleigdo dos membros
da Comissao de Acompanhamento
de Obras e Comissao de Gestao
Financeira

5. Participar das atividades do Plano
de Trabalho Social, conhecer o
projeto e 0 andamento das obras

6. Conhecer as regras do Programa
Pode Entrar e de comercializagao
das unidades habitacionais

7. Apresentar documenta¢ao quando
solicitada

8. Firmar contratos de financiamento
e comercializagdo das unidades
habitacionais

9. Manter atualizada a inscri¢ao o
cadastro da COHAB-SP

10. Atualizar inscrigdo no CadUnico

1. Acompanhar a execugao dos
Servigos

2. Emitir relatérios do andamento
das obras, a serem reportados as
familias beneficiarias

1. Acompanhar o andamento e
desempenho financeiro do contrato
das obras

2. Emitir relatdrios a serem
reportados as familias beneficiarias
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Participar do
empreendimento em
todas as etapas de

contratar o financiamento
com a COHAB-SP

Participar do
empreendimento em
todas as etapas de

contratar o financiamento
com a COHAB-SP

Acompanhamento da
execucao da obra

Verificagado do
desempenho financeiro
do contrato
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AGENTE ACOES / FUNGOES 3 RESPONSABILIDADE

COHAB-SP

SEHAB/PMSP

1. Recepcionar e analisar a
documentacao exigida para Adesao
ao

Programa

2. Recepcionar e analisar a
documentagao complementar

3. Firmar Termo de Colaboragao
coma OSC

4. Emitir ordem de servigo para inicio
das obras

5. Realizar o aceite das medigbes de
obras e do trabalho social

6. Analisar e validar as prestagdes
de contas mensais, para posterior
liberag¢ao de recursos

7. Liberar os recursos, conforme
aprovagao do cronograma fisico
financeiro

8. Fiscalizar todas as atividades
previstas no Termo de Colaboracido
e a implementagao do Plano de
Trabalho Social.

9. Receber, analisar e aprovar a
documentacao especifica das
familias

beneficiarias

10. Firmar os contratos de
comercializacao das unidades com
as familias beneficiarias

1- Acompanhamento e
monitoramento
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Operagao  dos  recursos,
fiscalizagao e
acompanhamento

dos servigos previstos no
Plano de Trabalho € no Termo
de Colaboragao.

Operagdo dos  recursos,
fiscalizagao e
acompanhamento dos

servigos previstos no Plano de
Trabalho e no Termo de
Colaboracao

Gestao
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Assessoria Técnica de Trabalho Social

do PTTS

Pré-obra-: Todas as agOes da fase de pré-obra se iniciam apos celebragdo do Termo de
Colaboragao.

As agles iniciais do projeto referem-se ao pré-obra previsto na instrugdo normativa, que
estao em andamento bem como as que ja4 foram executada pela equipe social da

Associagao City Jaragua com a coordenacgdo da entidade e as familias.

Ainda que a IN 3 tenha essa previsdo, ha agbes que ja estdo sendo realizadas,
considerando que, mesmo para a elaboragao do PTTS, diagnostico socioecondmico, bem
como eleigoes de CAO e CGF ja tenha que constar na documentagdo entregues para
COHAB.

O inicio foi 6 processo de mobilizagao e preparagao das familias, para a participagao na
gestdo do Empreendimento. Esse também € o espacgo para o técnico construir vinculos

com as familias conhecendo suas caracteristicas, apresentando propostas claras.

Abaixo segue das atividades sendo a primeira etapa (verde} estd em andamento e as

demais (lilas) serao realizadas.

CRONOGRAMA:
ATIVIDADES PRE-OBRA- REALIZADAS E EM ANDAMENTO ETAPA 1 iETAPA 2 ' ETAPA 3

Elaboragao da PTTS pors

Encontros presenciais com a participagao dos diversos atores envolvidos para repasse =
de informagoes sobre suas atribuigdes ; HOT o
Reunides e assembleias para discussao e aprovagao do PTTS, projetos de arquitetura e"g s
engenharia 43 el
Cadastro das familias integrantes do grupo associativo no Cadastro COHAB e b e
CADUNICO E S
Levantamento da localizacao de servicos e equipamentos publicos essenciais de ; .gav
educagao, saude, lazer, seguranga publica e assisténcia social, para compor o PTTS  SaA
Informacoes e acompanhamento sobre a oferta e localizagao de servigos e
equipamentos publicos essenciais de educacio, saude, lazer. seguranga publica e
assisténcia social, @ acompanhamento dos processos de transferéncia escolar e demais
servicos de educagdo em articulagao com ente publico

Realizagdo do estudo socioecondmico, a partir de dados e informagoes sobre as
familias componentes do grupo assaciativo.

Realizagao de eleicdes para formagao das comisstes de Acompanhamento de Obras e
Gestao Financeira —- CAQ e CGF %
Definigdo da forma de participagéo dos beneficiarios na participagao das atividades do 1
Trabalho Social.
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Apresentacao e debate do projeto urbanistico para as familias beneficidrias g X

. gl
Qualificar e apoiar o funcionamento da CAO ¢ CGF e demais comissdes se houver g X X

Durante a obra:
Mobilizacio, organizagao e fortalecimento social

A equipe técnica trabalha com conceito de mobilizagdo no sentido de convocar vontades
para atuar na busca de um proposito comum e para que todos o0s objetivos sejam
alcangados, considera-se a perspectiva de que todos tém como e porque participar. A agao
de organizagdo para o projeto social e das familias terd envolvimento grupal, pois sera
nesse espago coletivo que ocorrera transformacdes significativas, os conflitos, as decisdes
e o proprio desenvolvimento e crescimento local, pois uma nova comunidade se formara a
cada casa construida e a cada decisdo tomada, podendo sair futuramente novas
liderangas politicas, para lutar por novas unidades, novos conjuntos, € contra a extensao
do preconceito de qualquer origem. Nesse sentido as atividades a seremdesenvolvidas
sao

i. Realizar atividades de acompanhamento das obras com a participacdo de todas as
familias componentes do grupo associativo, de modo a assegurar a transparénciano
processo,

ii. ldentificar e capacitar liderangas e grupos representativos, em processos de gestao
comunitaria € em discussao com as associagdes e congéneres, formalizar e apoiar
essa representatividade;

ili.  Instituir ou consolidar organizagbes de base, estimulando a criagdo de organismos
representativos dos beneficiarios e o desenvolvimento de grupos sociais e de
comissdes de interesses e

iv. promover a articulagdo com as politicas publicas locais, monitorando o acesso aos

servigas de educagao, saude e assisténcia social, bem como as tarifas sociais

ALDACIE MEDEIROS  mocamames ™™
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Cronograma das agdes do eixo de mobilizagao

DURANTE OBRA-

ETAPA-MEDIGAO

MICRO ACOES ATIVIDADES

112/3|4 5/6|7|8|9101112131415161718

Contribuir na organizagao de

assembleias para prestagao de X X X X X X X X X
cantas

Contribuir e acompanhar as
reunices CAQ e CGF;
Propiciar atividades coletivas:
CAD E CGF, comissoes
internas, coordenagao da
entidade.

Realizar atividades de
acompanhamento das obras com a
participacao de todas as familias
compaonentes do grupo associativo,
de modo a assegurar a transparéncia
no processa

X X X X X X X X X

Identificar e capacitar liderancas e
grupaos representativos, em
processos de gestdo comunitaria e
em discussao com as associaches e
congéneres, formalizar e apoiar essa
representatividade

Instituir ou consolidar organizagbes
de hase, estimulando a criagdo de
orgamismos representativos dos
beneficiarios e o desenvolvimentc de
grupos sociais e de comissdes de

Realizacao de atividades de
oficinas e capacitagdc com X X X
comissdes internas.

Realizagdo de dinamicas de

grupo, oficinas com tematicas
sobre participagao popular; a X
importancia de comissdes no
projeto e responsabilidades

interesses.
Visitar servigos publicos locais,
mformar sobre
Promover a articulagdo com as empreendimento e possiveis
politicas publicas locais, monitorando  encaminhamentos das familias
0 acesse aos servigos de educacdo, e conhecer as atividades X X
salde e assisténcia social, bem desenvolvidas pelas
como as tarfas sociais, instituicdes e

fornecer orientagéo dos
servigos as familias.

Acgoes voltadas ao desenvolvimento socioecondmico

i. Mapear, de maneira participativa, vocagbes profissionais dos beneficiarios e as

potencialidades produtivas da macroarea do empreendimento e regiao.
ii. Promover projetos voltados ac Desenvolvimento Socioecondmico das familias.

iii. Encaminhar os beneficidrios aos servigos de intermediagcdo de mao de obra por meio
dos sistemas de emprego e aos servicos de formagdo de nucleos associativos de

producao e de microcrédito produtivo.

iv. Apoiar a participagdo comunitaria na promo¢ao de atitudes e condutasiigadas ao

zelo e ao bom funcionamento dos equipamentos publicos disponibilizados.
v. Divulgar informagbes sobre organizacao e planejamento do orgamentofamiliar .

vi. Considerando os gastos com condominio, concessionarias entre outros.

Docuwmento assingdo digitakmer e 19
g ub ANTONIO ROBERTO LELIS DA SILVA ALDACIR MEDEIROS ::;’:::::Ig;;:qnlw

Nata- 29;12:2022 14 37 R1-0300

o HABOR n345901 7
Venlque e Ritps. ' ivenficagor i br /\/\ JUNIOR:69894590772 MMORmmns0nty s



Cronograma das agdes do eixo desenvolvimento socioecondmico

MICRO AGOES

ETAPA-MEDICAO
ATIVIDADES i

Mapear, de manewra participativa,
vocacdes profissicnais dos
beneficiaros e as potencialidades
produtivas da macro area do
empreendimento e regido.

Promover projetas voltados ao
Desenvolvimento Socioecondmico
das familias.

Encaminhar os beneficidrios aos
servi¢os de intermediagao de mao
de obra por meio dos sistemas de
emprego e aos servicos de formacgao
de nucleos associativos de produgdo
e de microcrédito produtivo

Apoiar a participagao comunitaria na
promocao de atitudes e condutas
ligadas ao zelo e ao bom
funcionamento dos equipamentos
publicos disponibilizados

Divulgar informagdes sobre
organizagao e planejamento do
orgamento familiar considerando os
gastos com condominio,
concessionarias entre oultros.

|5]6/7/8]g1011h213hdz161716
Realizag8o de atividade com
objetivo de levantar
informagodes de vocagdo em
conjunto com as comissdes. A
partir disso, identificar o que o
municipio oferece.

Seminario sobre microcrédito
produtivo

Orientar sobre aos servigos
existentes na regiao, de
formagao de nucleos
associalivos

Palestra sobre a importancia
dos equipamentos publicos

Realizar oficina tematica X

Ac¢oes voltadas a educagao ambiental

i.  Divulgar informac¢des sobre o uso dos recursos como agua, energia elétricae gas, bem

cOmo a preservagao, conservacao ambiental e manejo de residuos sélidos, incluindo

se a coleta seletiva.

M

Avninade du lorma digita)
por ALUACIR MEOLIRDS
HUNIOR29894590772
Dados* 2021 1229 153841
0300

ALDACIA MEDEIROS
JUNIOR:G9894590772

Ducumern e assitadu degiialinerniie

g b

ANTONIO ROBERTO LELIS DA SILVA
Oula: 29/12/2022 14:37 510300
Ventique em Nps | venticador iti.or



Cronograma de educacgido ambiental

DURANTE OBRA-

ETAPA-MEDICAO

MICRO AGOES ATIVIDADES i AR 1 e

Divulgar informagdes sobre 0 uso
dos recursos como agua, energia Realizar seminario de
eletrica e gas, bem como a capacitagdo com comissao de X
preservagio, conservagao ambiental meio ambiente.
e manejo de residuos solidos.
Fornecer subsidios para
Difundir nogdes sobre higiene. saude  realizagao de atividades

e doengas individuais e da propostas para comissao de X
coletividade. saude
do projeto,
Apoiar e desenvolver agbes
inerentes as questdes sanitarias Realizar levantamento se ja
locais. tais como: salde preventiva, existem no bairro outras
saneamento basico; controle de iniciativas de discussdes com X
velores: apoio as campanhas objetivo de agregar
publicas; disposigdc adequada de experiéncias no projeto;
residuos.

Acgdes voltadas a Educagao Patrimonial

» Estimular a correta apropriagao e uso dos espacos e equipamentos de uso comum.
¢ Repassar informagbes basicas sobre manuten¢do preventiva da moradia, dos

equipamentos coletivos e sobre os sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos

solidos e aquecimento solar, quando for o caso.

Cronograma de educagao ambiental

ETAPA-MEDIGAC

MICRO AGOES ATIVIDADES =
12|3|4/5/6|7/8/9101112131415161718

" s Realizar reunido com o grupo
Estimular a correla apropriagao e arp

; para debater tematicas
0 ipamentos d 2 X
CE DR CICR Ml 2l el referenies aos equipamentos e
uso comum P
patrimonios.

Repassar informagdes basicas sobre
manutengio preventiva da moradia,
dos equipamentos caletivos e sobre
os sistemas de agua. esgoto, coleta
de residuos solidos

Propiciar atividade integrada

com arquitetos & comissao de x
meio ambiente do projeto para

palestra sabre manutengao

(‘
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Assessoria a gestao condominial

» Estimular a participagéo dos beneficiarios na pactuagao das normas de convivéncia e
do uso de espagos comuns.

o Fomentar a constituicdo do condominio e seus procedimentos delegalizagéo (eleigéo
de sindico, conselho fiscal, elaboragdc do regimento interno, da Conveng¢ao do
Condominio, dentre outros) ampliando e qualificando as discussdes relacionadas aos
custos.

» Capacitar e apoiar o grupo gestor eleito para o exercicio de suas responsabilidades a

frente do condominio.

Cronograma de assessoria a gestdo condominial

ETAPA-MEDIGAOQ

MICRO AGOES ' ATIVIDADES

_ : . 123 4/5/6/7/8|91011121
Estimular a participagdo dos Realizar oficina tematica em

beneficiarios na pactuagao das articulagaoc com a equipe X

normas de convivéncia e do uso de juridica e participagao de

e5pagos comuns. representantes das comissdes

Fomentar a constituicao do Reunido com coordenagdo dos

condominio e seus procedimentos movimentos e comissdes do X

de legalizagdo {elei¢do de sindico, projeto

conselho fiscal, elaboragao do

regimento Interno, da Convencgao do

C(?ndominio, dentre outros) - Alividade cie of_"lcmas wom os x i
ampliando e quaificando as grupcs de farmiEs

discussdes relacionadas aos custos.

Capacitar e apoiar o grupo gestor /
eleito para o exercicio de suas Oficina de capacitacao com X ’.e
responsabilidades & frente do grupo gestar |
condaminio.

Pés ocupagao

O trabalho de péds-obra tera inicio quando as obras forem concluidas e houver a
legalizacao do empreendimento. Esse processo € fundamental a medida que é necessario

para avaliar com os moradores todo o processo de apropriacao do espaco fisico,
equipamentos publicos e principalmente exercendo a cidadania. /\/\

As atividades, além de preparar os moradores para o recebimento do conjunto, busca
fomentar a continuidade de a¢des para além da moradia.
 Consolidagdo dos processos implantados nas etapas anteriores visando a sua

continuidade, em especial dos processos de mobilizagdo, organizacao e fortalecimento

Rvriacn e by deplal

Docammelo oy s matdo digtlotmienie AaCH
22 MEDEIROS l-llhultnm:),
1

3 ANTONIO ROBERTO LELIS DA SILVA Amagh g

JINIOR:E6IBF45T uden

g ' !b Data: 2912 2077 14 17 51 N10Q 0171 T EDEULOL ]
Yenhque em hitps: verlicadon Al \_\u



social.
» Encerramento das atividades da CAO e CGF e outras comissdes.
¢ Fortalecimento das organizagdes representativas implantadas noscondominios.
e Avaliagao do processo e dos produtos realizados.
* Informagdes sobre a satisfacdo do beneficiario com relagdo a Moradia e

infraestrutura local; Insercao urbana; Desenvolvimento social da comunidade.

Cronograma de agdes pos ocupagao

MICRO-AGOES ; ! ATIVIDADES ET.?PA ET.;PA.ETAPA ETAPA'EI'APA;ETAPA ETAPA|ETAPA ETAPA ETAPA ETAPAIETAPA

1051148512

Consolidagao dos
processas
impiantados nas
etapas anteriores
visando a sua

Realizar debate
com as familias
com resgate em
linha do tempo

continuidade, em com todos &6 X
e ke processos que
processos de p
mobilizagao U0
L T realizados.
organizagao e
fortalecimento social
Epgerramento das Reunido com
atividades da CAQO e R
CGF e outras comissao e x
s coordenagao
comissdes.
Fortalecimento das
arganizagoes Semindrio sobre o
representativas gestao de X f
implantadas nos condominio
condominios.
Oficinas de
avaliagdo com as
familias;
sistematizacio
dos dados
Avaliacio do coletados; com a
processo e dos equipe X
produtos realizados  urbanistica:
estimular
atividade de
elaboragao do
manual de boas
praticas
Elaboragao de
Informagdes sobre a  instrumental de
satisfacdo do pesquisa de
beneficiario com satisfagao e
relagdo a: Moradia e aplicagao do
infraestrutura local; mesmo com 0§ X
Insergao urbana; moradores-
Desenvolvimento tabulagao dos
social da dados e
comunidade divulgagdo em
assembleia
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CONSTRUTORA

PRE OBRA: O periodo estipulado de pré-obra, apos a celebragao do termo
de colaboragdo, sera de 90 dias. Nesse periodo serdo finalizados os projetos
executivos de arquitetura e dos complementares (fundagéo, estrutura,
hidrautica, elétrica etc.). Também serdo realocadas as equipes do escritdrio
destinadas a esse empreendimento, sera realizada a ampliagao do
planejamento da obra, organizagdo de equipe destinada a obra, novas
contratagdes, compras e locagbes de equipamentos. Serfo elaboradasde
documentagdes necessdrias para inicio de obras, emissdo de ART e

assinatura do termo de colaboragéao.

DURANTE A OBRA - Emissao de ART e licengas para execugao de obras,
contratacdo de mao de obra, compra de material de obra, mobilizagdo de
Pessoal e equipamentos, montagem do Canteiro de Obras, execugdo das
etapas construtivas, realizar ensaio tecnoldgico das etapas estruturais de
obras, elaboragdo de medigdo mensal, apresentacdo de relatérios e
documentagdes, reportar a associacao contratante e as comissdes ©

andamento das obras e execu¢ao dos servigos.

POS-OBRA: Prestar esclarecimentos para os agentes participantes quando
solicitado. Dar apoio necessario para obtencdo de HABITA-SE, AVCB,

Elaboracao de Convengao, Averbagdo, Matriculas Individuais.
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12— PLANO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

O Projeto de Trabalho Social — PTS ira abordar as a¢des do trabalho social a ser desenvolvido
no acompanhamento das familias que habitardo o residencial inserido no Programa Pode

Entrar — Entidades.

As acdes contidas neste projeto estdo baseadas nas diretrizes da Secretaria Municipal da
Habitagdo (SEHAB), constantes no Documento Referéncia do Trabalho Social, incorporadas ao
Plano Municipal de Habita¢gdo 2016 (Projeto de Lei N2. 619/2016), e da Instrugio Normativa
001/2022), Anexo lIl - Manual do Trabalho Social — Programa Pade Entrar — Entidades, além da

utilizagdo de bibliografias e temdticas pertinentes ao trabalho proposto.

O conteudo deste PTS esta organizado com a seguinte itemizacdo: Caracterizacio da
organizagdo comunitdria, Caracterizagdc da Intervengdo, Diagnostico Socioecondmico;
Caracterizagdo Socioterritorial; Justificativa; Objetivos; Metodologia; A¢des Previstas para a
Execucdo do Trabalho Social; Eixos do Trabalho Social, Fases do Trabalho Social, Avaliacdo do

Trabalho Social, e anexos.

As aces previstas com as familias que serio assentadas no condominio residencial, constantes
neste PTS deverdo considerar os pressupostos da metodologia discorrida anteriormente.
Também levarad em conta 0 Manual de Trabalho Social estabelecida na Instru¢do Normativa
001/2022 do Programa Pode Entrar — Entidades, que exigira a utilizagdo de metodologias e

estratégias adequadas ao contexto da intervengao.

Neste sentido, as agbes estardo organizadas de acordo com as fases da obra e os eixos do
trabalho social, tornando-se necessario que o planejamento e a execug¢do do Trabalho Social
sejam realizados com base na dinamica do territorio, nas rela¢des sociais e também levando
em conta a infraestrutura e a rede de servi¢os existentes, identificadas nos levantamentos e

diagnosticos elaborados.

Sera apresentado um cronograma de a¢des voltadas para as familias que serdo assentadas no

condominio residencial
13- RECURSOS FfSICOS, MATERIAIS e HUMANOS

A Associacio deverd dispor de local para a realizagdo das assembleias, reunifes gerais e
palestras/oficinas, assim comao além de ambiente adequado para a equipe administrativa da

Assaciacdo, onde deverd conter minimamente — mesas, cadeiras, impressoras, telefones,
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computadores, arquivos, entre outros.

Para a execucdo das atividades descritas no Plano de Trabalho a Associagdo devera contar com
equipe propria ou terceirizada, como, direteria e grupos de trabalho e controle formados por
membros da Associacdo, auxiliares administrativos, técnicos sociais, que poderdo ter formagao
em Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia ou Pedagogia, e através de sua construtara
devera compor com engenheirg civil, arquiteto, projetistas, orgamentistas e estagiarios e mao

de obra especializada.
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14- CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRQ
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14.1- Descri¢do com informag3o resumida sobre previsdo de recursos e prazos para execu¢ao

dos servicos previstos no Plano de Trabalho.

A obra serd executada com recursos disponibilizados pelo programa Pode Entrar, sendo
remunerada pela entidade através das medi¢des programadas no Plano de Trabatho e Termo

de Colaboragdo.

Os servicos seguirdo o cronograma fisico-financeiro, com data base de valores Janeiro/2022,

conforme padrio e diretrizes apresentadas no Edital, dispostos da seguinte forma:

ITEM Al: ASSESSORIA SOCIAL — RS 1.119.634,64, sendo 75% distribuidos a0 longo dos 18

meses de obra e 25% no pos-obra;

ITEM A2: PROJETO TECNICG — RS 953.928,72 distribuidos nos 3 primeiros meses do periodo de
QObras;3

ITEM A3: PROJETO SOCIAL — RS 223.926,93 distribuidos nos 3 primeiros meses do periodo de

obras;

ITEM 01: ADMINISTRACAQ LOCAL — RS 2.385.430,21 ao longo dos 18 meses do periodo de

obras;

ITEM 02: SERVICOS PRELIMIARES E GERAIS — RS 1.486.706,69 nos 3 primeiros meses do

periodo de obras;

ITEM 03: FUNDAGCGOES E CONTENGOES ~ RS 1.704.596,86 nos 2 primeiros meses do periodo de

obras;

ITEM 04: SUPRAESTRUTURA - RS 6.083.718,81 da 2° ao 8° més do periodo de obras;

ITEM 05: PAREDES E PAINEIS — RS 9.796.436,58 do 4° ao 10° més do periodo de obras;

TEM 06: COBERTURAS E PROTECOES - RS 428.930,38 do 5* ao 11° més do periodo de obras;
ITEM 07: REVESTIMENTOS —RS$ 5.215.443,82 do 6" ao 13" més do periodo de obras; A
ITEM 08: PAVIMENTACAO — RS 2.365.394,97 do 11° ao 147 més do periodo de obras;

ITEM 09: INSTALACCJES E APARELHOS — RS 6.460.467,99 do 6" ao 13° més do periodo de abras;
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ITEM 10: INFRAESTRUTURA E URBANIZACAO - RS 1.692.912,74 do 4° ac 8° més e do 16° ao 18°

més do periodo de obras:

ITEM 11: SERVICOS COMPLEMENTARES — RS 2.138.977,44 nos Cltimos 5 meses do periodo de

obras;

ITEM 12: ELEVADOR - RS 1.833.171,20 do 13° ao 17° més do periodo de obras;

ITEM C1: HABITE-SE / AVCB / AVERBAGAO - RS 895.707,71 durante o pés-obra.

O Cronograma de Medigbes seguira as seguintes previsdes:

MEDIGAC 01:
MEDIGAQ 02:
MEDICAO 03:
MEDIGAQ 04:
MEDICAO 05:
MEDIGAO 06:
MEDIGAQ 07:
MEDIGAQ 08:
MEDIGAO 09:
MEDICAQ 10:
MEDIGAQ 11:
MEDICAC 12:
MEDICAOD 13:
MEDICAO 14:
MEDICAO 15:

MEDIGAQ 16:

g b

RS 2.093.364,67

RS 2.758.582,34

RS 2.997.146,57

RS 3.269.504,52

RS 3.715.775,86

RS 3.593.689,50

RS 3.575.560,23

RS 3.729.248,97

RS 3.367.928,36

RS 3.366.948,72

RS 2.921.800,74

RS 1.914.366,98

RS 1.590.760,88

RS 976.467,98

RS 858.198,23

RS 1.100.042,91
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MEDICAQ 17: RS 1.100.042 91
MEDICAG 18: RS 680.338,95

POS-OBRA: RS 1.175.616,38
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Projeto de Trabalho Técnico Social da

Associagdo de Apoio ao Adolescente e a Familia Mundo Novo

RESIDENCIAL LUIZ GAMA

“... essa cor convencional da escravidio, tio semelhante a da terra, abriga sob sua
superficie escura, vulcdes, onde arde o fogo sagrado da liberdade!”

Luiz Gama
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PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

1. ldentificagdo

Programa: Pode Entrar | Contrato o K

IA¢éofModaIidade: Cogestéo

Empreendimento: Residencial Luiz Gama

| Localizagao/Municipio: Séo Paulo UF: SP i
i o Localizagéo do
Empreendimento: Rua

Benito Maena com Avenida
Joaquim dos Santos
! Domingues, esquina com
L ) Avenida do Poeta.
' Proponente/Agente Promotor: Associagdo de Apoio ao Adolescente e a Familia Mundo
Novo
| Tel.:3685-3957
e-mail: familia_mundonovo@hotmail.com
!CNPJ:07.420.593/0002-75 _ =

' Fonte de recursos: FMH

 Empresa Responsavel pelo Trabaiho Técnico Social:
| Associag&o dos Trabalha dores Sem Terra “Residencial City
| Jaragua

CNPJ: 03.092.212/0001-34

| Tel.:(11) 3941-9576
email:atstrcj@gmail.com

Responsével Técnico Social: Elaine Ferreira Rosa Formagao:
Socidloga

Registro Profissional Sociélogo: 0002405/SP

Tel.:(11) 99939 6934

e-mail: rosaelaine.social@gmail.com

Empresa Responsavel pela Gbra:

i Construtora Consorcio Colares Habita

| CNPJ 03.568.496/0001-92

Tel: (21) 3974-2250 e-mail;

N° de Familias: 224 N° de pessoas: 700

| S AN




‘ 1.1. Prazos e Regime de Execugédo do PTTS |

Prazo de Qbra: 18 meses
Prazo de Execugao do PTTS: 33 meses
Inicio:janeiro23 |
| Pré Obra: (de janeiro a margo/23 |
Obra e Pré Ocupagao: (de abril/23 a out/25)

Prazos ¢ Regime de Execugéo do PTTS ‘

L i S —

2. Apresentagao

O presente Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS contém as agdes do trabalho social
a ser desenvolvido no acompanhamento das familias do Projeto Residencial Luiz Gama

pelo Programa Pode Entrar — Entidades.

As agbes contidas neste projeto estdo baseadas nas diretrizes da Portaria 464/2018 do
Ministério das Cidades, como também nas diretrizes da Secretaria Municipal da Habitagao
(SEHAB), constantes no Documento Referéncia do Trabalho Social, incorporadas ao Plano
Municipal de Habitagdo 2016 (Projeto de Lei N° 619/2016), e da Instrugdo Normativa
003/2022), Anexo Il - Manual do Trabalho Social — Programa Pode Entrar — Entidades, além

da utilizacdo de bibliografias e tematicas pertinentes ao trabalho proposto.

O conteudo deste PTTS esta organizado com a seguinte itemizagao, sendo informagdes do
projeto arquitetdnico, descri¢ao do objeto a ser executado, caracterizagao da organizagao
comunitaria, empresa responsave!l pelo trabalho social, comissfes do futuro
empreendimento, beneficiarios, equipe de projeto e obra, orgao gestor e érgao operador e

uma outa etapa que constam elementos exigidos pela IN 003/2022.



3. Descrigdo do objeto a ser executado

Informagdes do terreno

Zoneamento: Zeis 2

Cat. Uso: HIS 1

——

COHAB/SP

Proprietario Terreno: Companhia Metropolitana de Habitagdo De S&o Paulo -

]

066.651.0004-9 e 066.651.0005-7

Nuamero do Caontribuinte: 066.651.0001-4, 066.651.0002-2, 066.651.0003-0,

Area terreno: 4.290,00 m?

Implantagdo e unidades habitacionais

O projeto esta aprovado pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo (PMSP) e possui Alvara de

aprovagao e Execugéo de edificagio nova.

A Associagao conquistou o terreno através do Chamamento publico em 2015, um terreno de
4.290,00 m? localizado em uma ZEIS 2 na regido Norte de Sao Paulo.

Trata-se de construgéo nova de quatro blocos com 13 pavimentos (térreo + 12 pavimentos)

com 2 elevadores por blocos.

n
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O projeto & constituido de 1(um) condominio, com 4(quatro) blocos, composto de 224
(duzentos e vinte e quatro) unidades habitacionais, distribuidos em 13 (treze) pavimentos
com sala, dois dormitérios, banheiro, lavanderia e cozinha integrada. Além disso, possui

1(um) centro comunitario com cobertura e 03 (trés) areas de lazer descobertas distribuidas

1]
b
2
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Areas Comuns

Considerando que, de acordo com as legislagoes vigentes em ambito do municipio de Sao
Paulo para elaboragéo de projetos arquitetdnicos de HIS, todas as unidades séo adaptaveis
para pessoas com necessidades especiais e, foi possivel a construgao de um espago

coberto e trés descobertos para area de lazer.

Infraestrutura Condominial

A area possui redes de agua e esgoto em sua porta, bem como energia elétrica satisfatoria
para atender a demanda do projeto. No projeto implantaremos abrigo de gas (GLP), e caixas
de retardo de aguas pluviais. Contara também com area de lazer descoberto, area

permeavel e paisagismo.



4. Caracterizagdo da organizagdo comunitaria:

Responsabilidades:

A Associagéo, conforme Instrucdo Normativa N° 03/2022- SEHAB. G é responsavel pela da
documentagéo especifica das familias para elaboragdo dos contratos de comercializacao, a
ser entregue a COHAB-SP, durante a fase de obras, antes do seu término.

E responsavel ainda por representar as familias beneficiarias, bem como a implementagéo
dos empreendimentos, em parceria com a COHAB-SP e SEHAB. Tal processo deve ocorrer
desde o desenvolvimento das etapas de projetos de arquitetura, engenharia e trabalho
social, “na selegdo, mobilizagéo, organizagzo e orientagéo as familias que participardo do
empreendimento e serdo as tomadoras do financiamento”.

Tem Responsabilidade global pelo empreendimento, pela execu¢io dos contratos firmados
perante a COHABSP, como 6rgao operador e a SEHAB como 6rgao Gestor.

Principais atividades que desenvolve: Assembleias de tomada de decisdo; Criacido de
comissBes de acompanhamento de obra e financeira; criagdo de comissdes tematicas para
ampliar e possibilidade de participagdo das familias; realizagdo de cursos; seminarios;
oficinas, rodas de conversas; atividades culturais; agdes voltadas ao meio ambiente; saude,
dentre outros. Contribui nos tramites necessarios ao processo de selegdo das familias e
prestagao de contas.

Historico da Associagdo de Apoio ao Adolescente e a Familia Mundo Novo

A entidade foi fundada em 10/11/2000, no Jd. Helena Maria, zona norte de Osasco/SP com
a intengdo de atender as familias carentes da regido com doagBes de roupas, remédios,
alimentos, encaminhamentos a empregos, salde, educacgéo, tratamentos de drogados e
alcodlatras e outras necessidades basicas da populagéo,

Em 2005 nos transferimos para o recém-formado bairro Colinas do Oeste, trazendo este
mesmo tipo de atendimento de maneira mais intensificada, chegando a atender 2.500
familias carentes por més, recebendo ajuda de varios parceiros como Ceasa,



hipermercados, casas de materiais de construgéo, Cacau-Show, Bauducco, Programa Fome

Zero, Banco de Alimentos da Prefeitura de Osasco, entre muitos outros.

Em 2006 comecamos a participar do PAC, atuando na Regularizagdo Fundiaria em nosso
bairro e nos dedicando com mais énfase aos enfrentamentos dos problemas habitacionais.
Assim sendo participando de varios Foruns sobre habitagdo em nivel nacional e internacional
nos aprimorando cada vez mais, comegando a participar do Conselho de Habitagao do
Municipio de Osasco/SP.

Em 2014 nos filiamos a Unido de Movimentos por Moradia do Estado de Séo Paulo (UMM)
e, em agosto deste ano, nossa entidade foi habilitada dentro do PMCMV-E.

Hoje estamos habilitados no Ministério da Cidades para a construgdo de 500 unidades
habitacionais em Osasco e Sao Paulo, sendo que fomos enquadrados pela Caixa
Econdmica Federal para construgéo de 490 unidades habitacionais, sendo 266 em Osasco,
e outras 224 em Sao Paulo, na Vila Maria, ja selecionada e em parceria com a Associagao

City Jaragua.

4.1. Homenagem a Luiz Gama

Poeta, jornalista e advogado, Luiz Gama & um dos raros intelectuais negros brasileiros do
século XIX, o unico autodidata e o Gnico, também, a ter vivido a experiéncia da escravidao
antes de obter "ardilosa e secretamente”, conforme assinala numa correspondéncia, as
provas de ter nascido livre.2 Provar e conservar a liberdade néo é algo evidente para um
negro no século XIX. Mas esse & apenas um capitulo isolado de uma "biografia de novela”
(Fausto, 1994, p.219), pontuada por momentos candentes do Segundo Império e na qual se
sucedem catastrofes e reviravoltas. O caminho trilhado pelo ex-escravo analfabeto algado
ao status de cidadao foi longo e arduo. E preciso lembrar que, antes de 1889, a palavra
"cidadao" ndo era apenas sindnimo de "homem livre". Empregava-se também por oposi¢ao
a "sudito" no vocabulario dos antimonarquistas de extragao liberal ou republicana que, como

Luiz Gama, atacavam com viruléncia o governo de Dom Pedro Il

Por volta de 1880, o prestigio de Luiz Gama, entdo com cinquenta anos (ele falecera seis
anos antes da Abolicdo e sete anos antes da Proclamagio da Republica), era alto e
ultrapassa as fronteiras de Sao Paulo, onde era considerado um dos "melhores cidadaos”
(Mendonga, 1880, p.50) da cidade onde viveu por 42 anos. Nascido em 1830 em Salvador,
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Gama é fruto de uma mistura luso-africana, ou seja, de uma "raga inferior" com uma “raca
nobre”, conforme escreve Renan em carta ao tedrico das desigualdades raciais, Arthur de
Gobineau. Tratava-se de uma "imisgdo" nefasta suscetivel de "envenenar a espécie
humana” 2 tese da qual o hibrido brasileiro se revelaria um perfeito contra-exemplo.

Em menos de doze anos, o ex-escravo entra para 0 mundo das letras, um mundo quase
exclusivo de brancos, gragas & publicacdo da sua obra Gnica Primeiras trovas burfescas,
coletanea de poemas liricos e de satira social e politica (Gama, 1859, 1861).2 Pela primeira
vez na literatura brasileira, ouve-se uma voz negra. Depois de provar o sucesso e a
legitimag&o propiciados pela publicagdo de seu livro, em meados dos anos 1860 Luiz Gama
inicia suas atividades na imprensa paulistana onde desempenha um papel histérico. Ao lado
do desenhista italiano Angelo Agostini (1843-1910),2 ajuda a fundar os primeiros periddicos
llustrados de S&oc Paulo, 0 Diabo Coxo(1864-1865) e Cabrido (1866-1867), publicagdes
fortemente marcadas por posturas anticlericais e antimonarquicas, temas recorrentes nos
escritos de Gama. A partir de entdo, ele se firma na cena publica. O autodidata se torna
advogado, embora néo tenha frequentado nenhuma escola nem a Faculdade de Direito (uma
licenga especial para exercer a profissio podia ser dispensada a pessoas que comprovasse
competéncias na matéria juridica). Gama encarnava, para o0 desassossego de seus
detratores, a crenga sintetizada numa de suas sentengas: "A inteligéncia repele os diplomas
como Deus repele a escravidao". A imprensa e os tribunais convertem-se em palcos
privilegiados para os combates daquele homem animado pelo sonho de um "Brasil
americano e as terras do Cruzeiro sem reis e sem escravos" ’

O advogado dos escravos deixou sua marca na capital paulista, e seu destino ndo teria sido
0 mesmo em outro lugar. Contrariamente ao Rio ou Salvador, cidades com acentuada
presenca de negros e mulatos, mesmo entre 0s membros de suas elites, em S0 Paulo Luiz
Gama é uma excecgdo. Sua vida se tece com os fios da historia e do desenvolvimento da
cidade inexpressiva e provinciana a qual chega na condigao de escravo em 1840, cidade
que trinta anos depois se torna a metropole do café. As plantagbes do interior concentram
um numero crescente de escravos. Por volta de 1870, Sao Paulo é uma das principais
provincias negreiras do pais. A agdo abolicionista de Luiz Gama e de seu grupo ali
encontraria, pois, sua plena justificacdo. Com uma populagdo quase dez vezes inferior e
sem o brilho da corte, a capital paulista se caracterizaria, ademais, por uma forte cultura
juridica e de feicdo liberal, ja que, além de Recife, é a Unica a acolher desde 1828 uma
Faculdade de Direito que afeta a pacata atmosfera e os habitos da cidade. Chegam ali jovens




de diversas regides do pais, filhos de abastadas familias da oligarquia rural, mas também
de segmentos socioecondmicos que se diversificam ao longo do tempo, razéo pela qual Luiz
Gama, proprietario e redator do semanario O Polichinelo, define a instituico académica

comao uma "Arca de Noé em ponto pequenc".?

Ao compartilhar experiéncias, aqueles futuros advogados, magistrados, jornalistas,
administradores, professores ou politicos passavam a ter uma visdo global do Brasil,
abandonando o prisma regional que entrava na consolidagao da independéncia e de um real
sentimento ou ideia de nagdo. A variedade das regides representadas nesse microcosmo
inspiraria, assim, uma vsivilidade" mais "civica” do que a que talvez emanasse da corte, como
escreve Gilberto Freyre no prefacio a Histdria e tradigbes da cidade de Sdo Paulo (Bruno,
1953, p.xiv). A mentalidade dos jovens membros das elites brasileiras impregna-se da
*educacdo liberal tipica das faculdades de direito brasileiras”, onde adquirem uma
concepgao nova dos problemas do pais do qual um dia muitos virdo a ser 0s dirigentes
(Adorno, 1988).

Se a ciéncia juridica fascina Luiz Gama, a Faculdade de Direito e seus doutores sao alvos
frequentes de seu sarcasmo € indignagdo desde as primeiras trovas burlescas. Entre 1869
e 1870, nas colunas que mantinha no Radical Paulistano, 6rgao do Partido Liberal Radical,?
o polémico advogado e jornalista trazia a publico 0s erros de jurisprudéncia cometidos por
juizes incautos, corruptos ou incompetentes, analisando pormenorizadamente sentengas de
toda ordem proferidas nos foros da capital ou do interior. Além de instruir seus leitores, o
exercicio permite-lhe exibir sua vasta cultura juridica e uma posigéo de superioridade ante
os doutores. Luiz Gama evolui cotidianamente no universo juridico, do qual fazem parte
também seus principais aliados. Seu amigo e protetor, conselheiro Furtado de Mendonga,
chefe da policia de Séo Paulo, a quem Luiz Gama dedica as Primeiras trovas burlescas, é
professor e bibliotecario-chefe da Faculdade de Direito, o que nos autoriza supor que, gragas
a ele, Luiz Gama, leitor voraz, teve acesso aquele recinto. Um de seus melhores amigos, o
chefe liberal José Bonifacio, 0 mogo, autor de poesias que Luiz Gama publicou como anexo
nas duas edigbes de seu livro, integra 0 COrpo docente daquela instituicao. Junto aos
estudantes, Gama desfruta de grande popularidade até o fim da vida.

i
Considerando a dimensao da area de intervengéo e sua composigao com outros bairros &
possivel identificar associagbes de moradores e outras liderangas que participam efou

buscam participar e conhecer a proposta de intervengao



4.2. A Associagdo dos Trabalhadores Sem Terra da Zona Oeste “Residencial “City

Jaragua” - empresa responsavel pelo Trabalho Social
Curriculo detalhado da entidade

A empresa Associagao City Jaragua, inscrita no C.N.P.J. — 03.092.212/0001 -34, por meio de
suas técnicas responsaveis pela execugdo do Trabalho Social; Elaine Ferreira Rosa,
sociologa, registro profissional 0002405/SP, doutoranda em planejamento e gestdo do
territdrio pela UFABC, sendo membro da diretoria da entidade, e Marusa Fernandes da Silva,
Assistente Social e doutoranda em Servigo Social pela Unesp/Franca, inscrita no CRESS
sob o n° 41.508 -97 regido SP, sendo contratada por RPA, conforme curricuios em apenso.
Desenvolvem o Trabalho Social ao longo de todas as fases do TS: pre-obra, durante a obra
e pds ocupagdo, buscando respeitar as particularidades dos territérios, fortalecendo a
organizagao dos sujeitos coletivos, com o intuito de promover o direito ao acesso & cidade e
a moradia com inclus&o social e participagdo ativa.

Nesse sentido, desafiam o olhar para a cidade, na sua grandeza, escalas, contradi¢cbes e
diversidades intraurbanas, ao mesmo tempo instado a olhar para o cotidiano de vida das

pessoas e familias, para suas necessidades e relagfes sociais.

A atuag&o junto as familias se dara no sentido de mitigar os impactos com o novo morar, de
forma que as indicagbes para o Trabalho Social sejam contempladas no decorrer do
processo, por meio de agdes integradas com a rede de servigo local e agdes intersecretariais
e intersetoriais, em conformidade com as articulagbes a serem efetivadas, como também as
agdes de acompanhamento e assessoramento na Gestdo Condominial, promovendo uma
compreensao das familias na nova vida comunitaria.

Relacionamos os empreendimentos que foram e estdo sendo acompanhados no
desenvolvimento do Trabalho Social.

1. Empreendimento City Jaragua

Unidades Habitacionais: 180

Numero de pessoas: 400 \

Modalidade: autogestio S
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Programa: FMH-SP

Periodo de execugao do TS: 2000 a 2005.

2. Empreendimento Zorilda Maria dos Santos
Unidades Habitacionais: 80

Numero de pessoas: 200

Modalidade: autogestao

Programa: FDS - Crédito Solidario

Periodo de execugédo do TS: 2011 a 2015

3. Empreendimento José Camarotto -
Unidades Habitacionais: 208

Numero de pessoas: 450

Modalidade: Cogestao

Programa: Minha Casa Minha Vida - Entidades

Periodo de execugdo do TS: 2013 a 2019

4. Empreendimento Mundo Novo

Unidades Habitacionais: 224 gl

Namero de pessoas: 700
Modalidade: Cogestéo

Familias se reunindo desde 2014, aguardando investimento da Prefeitura de Osasco
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5. Empreendimentos: Barra do Jacaré 1 e 2
Unidades Habitacionais: 596

Numero de pessoas: 2050

Modalidade: Autogestao

Programa: Minha Casa Minha Vida-Entidades

Periodo de execucgédo do TS: 2018 a 2021

6. Residencial: Luiz Gama
Unidades habitacionais: 224
Numero de pessoas: 700
Modalidade: Cogestao
Programa: Pode Entrar

Inicio do Trabalho Social 2016 - aguardando contratagdo da obra.

Equipe de trabalho social da empresa Associagio dos Trabalhadores Sem Terra da
Zona Oeste “Residencial City Jaragua”:

S&0 responsaveis por planejar e realizar as ages previstas no projeto social norteadas
pelas diretrizes vigentes do programa Pode Entrar, bem como execugdo do Plano de
Trabalho Técnico Social nas etapas: pré obra, durante obra e pos-ocupagao. Além disso, a
realizagdo de relatorio mensal comprovando a execugdo das acdes com documentacao
comprobatéria.

Defende-se que o trabalho social como um processo de construgao coletiva e um dos
principais canais para fomentar agdes que fortalegam a atuagio dos sujeitos politicos, na
perspectiva de direitos. Deste modo, busca-se realizar em um trabalho que permita a
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apreensao da realidade de forma critica, € com as agbes alinhadas com os interesses dos

trabaihadores.

4.3. Comissdes do futuro empreendimento

As duas principais comissdes que participa e participara das agdes do projeto Luiz Gama
sdo: Comissao de Acompanhamento de Obras (CAO) e Comissao de Gestao Financeira
(CGF). Ambas sao compostas no minimo, 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) representantes,
sendo 02 {dois), membros efetivos da associagao ou cooperativa habitacional, e os demais

vinculados ao grupo de beneficiarios do empreendimento, ja eleitos por assembleia.
Para este projeto foram eleitas as seguintes pessoas:

. CAO: José Aureliano Barbosa e Luis Gustavo de Melo Silva (representante da E.O);
José Amantino, Luciana Camargo Guedes e Adriano Gomes de Oliveira (vinculados ao
grupo de beneficiarios).

. CGF: Anténio Roberto Lelis da Silva e Levi Manoe! da Silva (representante da E.O);
Rafaela Rita dos Santos Silva, Maria Aparecida Nery da Silva e Yasmin Grasiele Silva

Santos (vinculados ao grupo de beneficiarios).

Ha possibilidade de substituicdo deste que se enquadram nas medidas administrativas e
judiciais cabiveis, conforme IN do programa.

S&o responsabilidades principais das comissfes: CAQ: Acompanhar a execugdo dos
servicos e emitir relatorios do andamento das obras a serem reportados as familias
beneficiarias e CGF: Acompanhar o andamento e desempenho financeiro do contrato das
obras e emitir relatérios a serem reportados as familias beneficiarias verificagdo do

desempenho financeiro do contrato.

4.4. Beneficiarios

Trata-se de 224 familias participantes da Associagdo Mundo Novo, cujo perfil se enquadra
nos critérios estabelecidos pela Lei do programa Pode Entrar.
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Sao oriundas dos bairros da regido norte do municipio de Sao Paulo. De modo geral, sdo
responsaveis por participar do empreendimento em todas as etapas e contratar
financiamento com a COHAB-SP.

4.5. Equipe de projeto e obra

Todas as agdes da fase de pré-obra se iniciam apds celebragio do Termo de Colaboracio.
S&o responsaveis pelo acompanhamento de obra de servicos executados, bem como pela
elaboragéo de projeto arquiteténico. Outra acao fundamental é a participagéo nas atividades
de reunides; assembleias e apresentagdo do projeto as familias contribuindo com subsidios
relevantes aos processos de cogestao, conforme legislagbes do programa Pode Entrar.

A Construtora COLARES LINHARES S.A conta com equipes de engenheiros e arquitetos.

4.6. Orgio Gestor

A Secretaria Municipal da Habitacdo de Sao Paulo (SEHAB-SP) é a responsavel pela
Gestéo, tendo como fungéo o acompanhamento e monitoramento de todo O processo.

4.7. Org3o Operador

Antes do término da obra, a COHAB-SP recebe a documentagdo especifica das familias
para elaboragao dos contratos de comercializagso, antes do término das obras e entrega
das unidades habitacionais.

A Companhia de Habitagdo de Sao Paulo (COHAB-SP), é a responsavel pela operagao dos
recursos e seu repasse ao movimento conforme aprovagao do cronograma fisico financeiro.
Tambeém recepcionar e analisar a documentagdo exigida tanto para termo de colaboragéo
como documentagdes complementares. Além disso, cabe aferir as medi¢gdes de obras e do
trabalho social, analisar e validar as prestagbes de contas e demais fungdes, conforme
Instrugdo Normativa N° 03/2022- SEHAB. G



Apresentagio 2:

O presente documento apresenta ao Projeto Técnico de Trabalho Social referente ao
projeto/futuro empreendimento, Residencial Luiz Gama. O financiamento é para 224
unidades habitacionais com recursos do Programa PODE ENTRAR, na modalidade

Cogestao.
O terreno esta localizado no bairro Vila Maria, regido norte no Municipio de Sao Paulo.

Este Projeto de Trabalho Social foi elaborado pela Empresa Associa¢ao dos Trabalhadores
Sem Terra da Zona Oeste “Residencial City Jaragua”, e visa apresentar as agdes do trabalho
técnico social a partir das orientagdes contidas na Lei N° 17.638 (Disciplina o Programa Pode
Entrar, estabelecendo regras, mecanismos e instrumentos para sua operacionalizagio.) e
Instrugdo Normativa 03/SEHAB.G/2022(Operacionaliza os procedimentos relativos ao
Programa Pode Entrar - modalidade entidades).

Embasa-se nos eixos da Instrugdo Normativa: Mobilizagao, organizacio e fortalecimento
social; Educagdo ambiental e patrimonial; Desenvolvimento Socioecondmico;

Assessoria a Gestao Condominial e acompanhamento e gestao social da intervengao.

O projeto social apresenta ainda orientacbes e agdes, dirigidas para o fortalecimento da
participagdo, do cooperativismo, organizagdo e cidadania, sempre por meio do
desenvolvimento de atividades sociais, da informagao acerca de direitos e deveres e do
compartithamento de ideias e debates que se identifiquem com questdes relacionadas as

intervencdes de modo geral, que contribuam a melhor qualidade de vida dos participantes.



5. Justificativa

O crescimento dos centros urbanos nas tltimas décadas acarretou para as cidades o
crescimento desordenado, consequentemente condigbes de habitabilidade inadequadas
para os individuos. Buscar solugdes para resolver esta problematica requer agoes integradas
entre Governos (Federal, Estadual e Municipal) e efetiva participagdo da populacio
beneficiaria, para como agente participe, sentir-se responsavel pela preservacgdo do
patrimdnio construido coletivamente e ser cogestdo dos recursos utilizados.

O déficit habitacional é um dos problemas urbanos que afeta diretamente as populagbes de
baixa renda

Considerandc e conforme Resolugdo 141 de 10 de junho de 2009, que regulamenta o
Programa Habitacional Popular- Entidades- Minha Casa Minha Vida:

“(...} que 0 acesso a moradia regular é condigdo basica para que as familias de baixa renda
possam superar suas vulnerabilidades sociais e alcangar sua efetiva inclusdo na sociedade
brasileira, e que o acesso ao financiamento habitacional para aquelas familias gue nao tem
capacidade de poupanga exige condigdes especiais e subsidiadas”;

“(-..) que os estimulos ao regime de cooperativismo habitacional e ao principio de ajuda
mutua sdo formas de garantir a participagdo da populagdo como protagonista na solugdo
dos seus problemas habitacionais comuns dentro das necessidades e caracteristicas dos
usos e costumes locais.”

O trabalho social deve viabilizar o gerenciamento e acompanhamento das familias que serdo
beneficiadas pelo programa, propondo a¢des e metodologias que levem o grupo tornarem-
se principal parceiro no processo de construgdo do empreendimento e, ainda, estimular a
participacdo direta e representativa dos moradores em todas as etapas e acOes previstas.

Destaca-se que o trabatho tem carater multidisciplinar, e sera realizado em parceria com
técnicos fisicos (arquitetos/engenheiros e social), bem como qualquer outro profissional
envolvido no processo.

E de fundamental importancia que o trabalho social seja pautado por processos participativos
nos quais a populacéo se sinta habilitada a exercer um papel ativo e integrado. Nesse




sentido, & necessario estimular a formagédo de grupos organizados com a finalidade de
fortalecer os canais de comunicagdo entre a comunidade, o poder publico e 0s técnicos que

colaboraram com o trabalho.

O projeto de trabalho social &€ um instrumento que permitird a organizacao, a focalizagao e
resolugio de problemas, a definicdo de afternativas e a facilitagdo no cumprimento de
objetivos, promovendo agdes estruturadas para melhor qualidade das relagGes,

desenvolvimento humano e autonomia.

Vale ressaltar a flexibilidade deste instrumento, uma vez que as agdes exigem reflexdes,

interesse e aceitacdo do grupo, que podera sugerir alteragées sempre que necessarias.

Dessa forma, visando desenvolver um trabalho social adequado ao contexto das familias
que fazem parte deste Projeto Técnico de Trabatho Social (PTTS), a Politica Habitacional
do Municipio de Séo Paulo tem entre seus objetivos centrais “promover o acesso a moradia
digna como direito social, de forma a buscar a reducdo do déficit habitacional, da
inadequacéo das moradias e assentamentos precarios e dos impactos em areas de protegao

ambiental”.

Para a efetivacdo desses objetivos e levando em consideragdo as necessidades
habitacionais da cidade apontadas no Plano Municipal de Habitagéo - PMH elaborado em
2016 (Projeto de Lei N°. 619/2016), tais necessidades est5o relacionadas & precariedade
habitacional e urbana e as demandas relacionadas a dindmicas econdmicas e de

crescimento demografico.

Diante do exposto e em consondncia com o histérico apresentado sobre a area de
intervencdo, se ratifica a necessidade do Trabalho Social com as familias mediante a
elaboragao e implementagao de Projeto Técnico de Trabalho Social com agdes especificas

e que contemplem as reais caracteristicas e demandas da area e das familias.

6. Objetivos

a. Objetivo Geral

Promover agdes de carater socioeducativo incentivando a participagao e a organizagao dos

beneficiarios em todo o processo construtivo € no pés-obra com as familias, contribuindo
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para o desenvolvimento da autonomia, melhoria na qualidade de vida e a sustentabilidade
dos bens, equipamentos e servigos implantados.

b. Objetivos Especificos:

* Assegurar & populagdo 0 acesso a informacgao sobre o projeto, as cobras de
intervencado e o Trabalho Social:

* Apoiar as formas de organizago e autonomia nas comunidades;

*+ Formagao de Comisséo de Gestio Financeira (CGF);

« Formagao de Comissao de acompanhamento de obras (CAO);

« Formagao de Comissio de Trabalho;

* Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, tendo em vista a promogaoc
de atividades com as familias, bem como o encaminhamento das possiveis demandas;

* Implementar e potencializar processos de identificagdo de liderangas ja existentes, bem
como estimular a participagdo e ingresso de novas liderangas, contribuindo para a
gestao democratica e participativa dos processos implantados;

+ Fomentar a participagdo das familias ao longo da intervengao estimulando a autonomia
nos processos de decisdo e proposigédo de novas agdes para atendimento de demandas
especificas da comunidade;

* Acompanhar e orientar as familias em todo as fases do trabalho social:

* Promover atividades que fomentem o estabelecimento de vinculos e pertencimento em
relagdo ao novo morar;

* Propiciar atividades aos moradores sobre as melhorias implantadas, de forma a
estimular a integracdo com o territério, a valorizagdo do patriménio, por meio de
articula¢des intersecretariais;

+ Promover agdes de educagdo ambiental e patrimonial, para fomentar o descarte correto
dos residuos soélidos, separagdo de reciclaveis, sensibilizagdo para o consumo
consciente, e agdes que produzam o despertar de uma consciéncia critica da tematica
ambiental;

* Estimular e fortalecer o estabelecimento das redes sociais, com vistas a inclusdo dos
beneficiarios na rede de servigos e politicas pablicas no territorio;

* Avaliar o trabalho social e o impacto das obras junto aos beneficiarios. 5,



7. Orgamento

O cronograma de custos e desembolsos estdo baseados nas especificagdes das portarias
do programa Pode Entrar que disponibiliza recursos para o trabalho social na etapa pré
obra, obra e pos-obra/ ocupagao. Os custos estao baseados nos pregos de mercado e pisos
salariais. O detalhamento dos valores previstos para 0 trabalho social consta nos
cronogramas de custos e desembolso anexo ao presente projeto.

A seguir, indicamos tabela contendo 0s valores de orgamento para o trabalho social do
projeto Residencial Luiz Gama.

VALOR DO PTTS R$ 224.000,00 0,5%

Valor Total PTS | 1.120.000,00 | 2,50%

Valor pré-obra 168.000,00 15%
Valor obra 672.000,00 60%
Valor pos-ocupagao 280.000,00 25%
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8.do PTTS

Pré-obra-: Todas as a¢des da fase de pré-obra se iniciam apos celebragao do Termo de
Colaboragéo.

As acbes iniciais do projeto referem-se ao pré-obra previsto na instrugdo normativa, que
estdo em andamento bem como as que ja& foram executada pela equipe social da
Associagio dos Trabalhadores Sem Terra da Zona Oeste “Residencial City Jaragua”
com a coordenacao da entidade e as familias.

Ainda gue a IN 3 tenha essa previséo, ha agdes que ja estdo sendo realizadas, considerando
que, mesmo para a elaboragdo do PTTS, diagnéstico socioecondmico, bem como eleigdes
de CAO e CGF ja tenha que constar na documentagao entregues para COHAB.

O inicio foi 0 processo de mobilizagéo e preparagao das familias, para a participagao na
gestao do Empreendimento. Esse também é o espago para o técnico construir vinculos com
as familias conhecendo suas caracteristicas, apresentando propostas claras.

Abaixo segue das atividades sendo a primeira etapa (verde) esta em andamento e as demais
(roxo) serdo realizadas.

CRONOQOGRAMA:
ATIVIDADES PRE-OBRA- REALIZADAS E EM ANDAMENTO

Elaboragao do PTTS

Encontros presenctais com a participagdo dos diversos atores envolvidos para
repasse de informagdes sobre suas atribuigdes
Reunides e assembleias para discussao e aprovagao do PTTS, projetos de
arquitetura e engenharia
Cadastro das familias integrantes do grupo associativo no Cadastro COHAB e
CADUNICO

PTTS
Informagdes e acompanhamento sobre a oferta e localizagao de servigos e
equipamentos publicos essenciais de educacgéo, sadde, lazer, seguranga publica e
assisténcia social, e acompanhamento dos pracessos de transferéncia escolar e
demais servicos de educagio em arliculagdo com ente piblico. )
Realizagdo do estudo socioecondmico, a partir de dados e mformagdes sobre as r' b
familias componentes do grupo associativo.
Realizagdo de eleicdes para formagéo das comissdes de Acompanhamento de
Obras e Gestao Financeira - CAQ e CGF
Definigdo da forma de participagao dos beneficidrios na participagéo das
atividades do Trabalho Social.
Apresentacao e debale do projeto urbanistico para as familias beneficiarias




Qualificar e apoiar o funcionamento da CAC e CGF e demais comissdes se B0 Xpmici X X
houver ;

Durante a obra:
Mobilizagao, organizagio e fortalecimento social

A equipe técnica trabalha com conceito de mobilizagéo no sentido de convocar vontades
para atuar na busca de um propésito comum e para que todos os objetivos sejam
alcangados, considera-se a perspectiva de que todos tem como e porque participar. A acdo
de organizagdo para o projeto social e das familias tera envolvimento grupal, pois sera
nesse espaco coletivo que ocorrera transformagoes significativas, os conflitos, as decisdes
e o proprio desenvolvimento e crescimento iocal, pois uma nova comunidade se formara a
cada casa construida e a cada deciséo tomada, podendo sair futuramente novas liderangas
politicas, para lutar por novas unidades, novos conjuntos, e contra a extensdo do
preconceito de qualquer origem. Nesse sentido as atividades a serem desenvolvidas sao

i. Realizar atividades de acompanhamento das obras com a participagao de todas as
familias componentes do grupo associativo, de modo a assegurar a transparéncia no
processo;

i.  Identificar e capacitar liderangas e grupos representativos, em processos de gestao
comunitaria e em discussao com as associagbes e congéneres, formalizar e apoiar
essa representatividade;

i, Instituir ou consolidar organizagdes de base, estimulando a criagao de organismos
representativos dos beneficiarios e o desenvolvimento de grupos sociais e de
comissbes de interesses e

iv. promover a articulagdo com as politicas publicas locais, monitorando 0 acesso aos

servigos de educagao, saude e assisténcia social, bem como as tarifas sociais
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Cronograma
das agdes do eixo de mobilizagido

DURANTE OBRA-

i ETAPA-MEDICA O
MICRO ACOES { ATIVIDADES z

Contribuir na organizagéo de

Realizar atividades de assembleias para prestagode X X X X X X X X X

acompanhamento das obras com a contas
A o Contribuir e acompanhar as
participacao de todas as familias reunides CAO e CGF:; X X X X X X X X X

componentes do grupo associativo, de
modo a assegurar a fransparéncia no
processo

Propiciar atividades coletivas:
CAQ E CGF, comissdes
internas, coordenacao da

entidade.

X X X X X X X X X

Identificar e capacilar liderangas e
grupos representativos, em processos
de gestdo comunitaria e em discussao
com as associagdes & congéneres,
formalizar e apoiar essa
representatividade

Instituir ou consolidar organizagdes
de base, estimulando a criagio de
organismos representativos dos
beneficiarios e o desenvolvimento de
grupos sociais e de comissdes de
interesses.

Realizagao de atividades de
oficinas e capacitagao com X X X
comissdes internas.

Realizagdo de dinamicas de
grupo, oficinas com tematicas
sobre parlicipag3o popular,a X
importancia de comissdes no
projeto e responsabilidades

Visitar servigos publicos locais,
informar sobre empreendimento
e possiveis encaminhamentos
das familias e conhecer as
alividades desenvolvidas pelas
instituicdes e fornecer
orientagdo dos servigos as
familias.

Promover a articulagdo com as
politicas pablicas lacais, monitorando
0 acesso aos servigos de educacio,
saude e assisténcia social, bem
como as tarifas sociais,

XX

Agoes voltadas ao desenvolvimento socioeconémico

i. Mapear, de maneira participativa, vocagdes profissionais dos beneficiarios e as
potencialidades produtivas da macro area do empreendimento e regido.

ii. Promover projetos voltados ao Desenvolvimento Socioecondmico das familias.

iii. Encaminhar os beneficiarios aos servigos de intermediagdo de mao de obra por meio
dos sistemas de emprego e aos servicos de formacgdo de nlcleos associativos de
produgac e de microcrédito produtivo.

iv. Apoiar a participagdo comunitaria na promogao de atitudes e condutas ligadas ao zelo
€ ao bom funcionamento dos equipamentos pablicos disponibilizados.
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Cronograma
v. Divulgar informagdes sobre organizagdo e planejamento do orgamento familiar

considerando os gastos com condominio, concessionarias entre outros.

das agdes do eixo desenvolvimento socioeconomico
| ETAPA-MEDIGA

MICRO AGOES ATIVIDADES

Realizago de atividade com
objetivo de levantar informagdes
de vocagao e conjunio com as

Mapear, de maneira participativa,
vocacbes profissionais dos

beneficidrios e as potencialidades - g X
. comissdes. A partir disso,
produtivas da macro area do y : .
a identificar o que o munICIpIo
empreendimento € regiac.
oferece.
Promaver projetos voltados ao : - .
Prol ) . Seminario sobre microcrédito
Desenvolvimenlo Socioecondmico das : X
produtivo

familias.

Encaminhar os beneficiarios aos
servigos de intermediagdo de mdode  Orienlar sobre aos servigos

obra por meio dos sistemas de existentes na regiao, de

emprego e aos servigos de formacgao formacao de nucleos X
de nucleos associativos de produgéo associalivos

e de microcrédito produtivo

Apoiar a parlicipagao comunitaria na
promogao de atitudes e condutas
ligadas ao zelo e ao bom
funcionamento dos equipamentos
publicos disponibiizados

Divulgar informagdes sobre
organizagao e planejamento do
orgamento familiar considerando os Realizar oficina tematica x
gastos com condominio,

concessionarias entre outros.

Palestra sobre a importancia
dos equipamentos pablicos

Ag¢des voltadas a educagdo ambiental

i. Divulgar informagdes sobre o Uso dos recursos como agua, energia elétrica e gas, bem
como a preservagao, conservagdo ambiental e manejo de residuos sélidos, incluindo se

a coleta seletiva
de educagao ambiental 7 N

DURANTE OBRA-

ETAPA-MEDICAC
MICRC AGOES ATIVIDADES 1121374/56]6[7]80R01Z ||
| | | o ke bl
| ! !
Divulgar informagdes sobre 0 uso
dos recursos como agua, energia Realizar seminaric de
elétrica e gas, bem como a capacitagdo com comissdo de X
preservacgio, conservagio ambiental  meio ambiente.
e manejo de residuos sdlidos.

24 3



Cronograma

Fornecer subsidios para
realizagio de atividades
propostas para comissao de
salde do projeto,

Difundir nogdes sobre higiene, saude
e doengas individuais e da
coletividade.

Apoiar e desenvolver agdes inerentes
as questdes san'tarias locais, tais
como: saude preventiva, saneamento

Realizar levantamento se |a
existemn no bairro outras

o i N niciativas de discussdes com X
basico; contrale de vetores; apoio as A .
campanhas publicas: disposicao objetivo de agregar experniéncias
p » AISpOsic na projeto;

adequada de residuos,

Agoes voltadas a Educagao Patrimonial

+ Estimular a correta apropriagédo e uso dos espagos e equipamentos de uso comum.
* Repassar informagdes basicas sobre manutengdo preventiva da moradia, dos

equipamentos coletivos e sobre 0s sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos sélidos
€ aguecimento solar, quando for 0 caso.

Cronograma de educagiao ambiental

ETAPA-MEDICAO
] | 31415181718

Realizar reunido com o grupo

Estimular a correta apropriacdo e para debater tematicas

uso dos espagos e equipamentos de L X
pag Quip referentes aos equipamentos e
UsSQ comum : :
patriménios.
Repassar informagdes basicas sobre e - .
P = GO ) Propiciar atividade integrada
manuteng3o preventiva da moradia :
. . com arquitetos e comissao de
dos equipamentos coletivos e sobre x

meio amhbiente do projeto para

to, col ~
0s sistemas de agua, esgoto, coleta palestra sobre manutengao

de residuos solidos

s
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Assessoria a gestdo condominial

. Estimular a participagdo dos beneficiarios na pactuagéo das normas de convivéncia e do
uso de espagos comuns.

« Fomentar a constituigdo do condominio e seus procedimentos de legalizagao (eleigao de
sindico, conselho fiscal, elaboragao do regimento interno, da Convengéo do Condominio,
dentre outros) ampliando e qualificando as discussdes relacionadas aos custos.

. Capacitar e apoiar 0 grupo gestor eleito para o exercicio de suas responsabilidades a

frente do condominio.

Cronograma de assessoria a gestdo condominial

ETAPA-MEDIGAO
MICRO AGOES ATIVIDADES 2[3[a[5a7|8fehcTz | | | ||
5 bl

Estimular a participagao dos Realizar oficina tematica em
beneficiarios na pactuagao das normas  articulagao com a equipe juridica

de convivéncia e do uso de espagos e participa¢go de representantes X
comuns. das comissoes

Fomentar a constiluigéio do Reunido com coordenagao dos

condominio e seus procedimentos de  movimentos e comissdes do X
legalizagao (eleicdo de sindico, projeto

conselho fiscal, elaboragéo do

reglmenl'o .mlerno, da Convengéo do Atividade de oficinas com os

Cond_omamo, den!(e outros) grupos de familias X
ampliando e qualificando as

discussdes relacionadas aos cuslos.

Capacitar e apoiar 0 grupo gestor

eleito para ¢ exercicio de suas Oficina de capacitagdo com

responsabilidades a frente do grupo gestor X
condominio.

Pds ocupagao

O trabalho de pos-obra tera inicio quando as obras forem concluidas e houver a legalizagao
do empreendimento. Esse processo € fundamental & medida que € necessario para avaliar
com os moradores todo o processo de apropriagdo do espago fisico, equipamentos

[

publicos e principaimente exercendo a cidadania. \

As atividades, além de preparar os moradores para o recebimento do conjunto, busca

fomentar a continuidade de agbes para além da moradia.

.« Consolidagdo dos processos implantados nas etapas anteriores visando a sua
continuidade, em especial dos processos de mobilizagdo, organizagédo e fortalecimento

social.
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* Encerramento das atividades da CAQ e CGF e outras comissdes.

+ Fortalecimento das organizagdes representativas implantadas nos condominios.

+ Avaliagéo do processo e dos produtos realizados.

* Informagdes sobre a satisfagdo do beneficiario com relagéo a Moradia e infraestrutura
local; Insergao urbana; Desenvolvimento social da comunidade.

Cronograma de agdes pos ocupagio
MICRO-ACOES | ATIVIDADES iETAPA!ETAPAjETAPAIETAPAfETAPA ETAPA|ETAPA|ETAPAETAPA ETAPA| ETAPAEE‘I'APA
| I 887, 8 9 10551105142

Consolidagac dos
processos
implantados nas
etapas anteriores
visando a sua
continuidade, em
especial dos
processos de
mobilizagao,
erganizagio
e fortalecimento
social
Encerramento das
aftividades da CAQ e

CGF e outras
comissdes.
Fartalecimento das

organizagdes
representativas
implantadas nos

condominios.

Avaliacdo do
processo e dos
produtos realizados

Informagdes sobre a
satisfagao do
beneficidrio com
relagdo a: Moradia e
infraestrutura local;
Insergao urbana;
Desenvolvimanto
social da
comunidade

Realizar debate
com as familias
com resgate em
linha do tempo
com todos os
processos que
foram ou nio
realizados,

Reunido com
comissao e
coordenagio

Seminario sobre
gestao de X
condominio

Oficinas de
avaliagdo com as
familias;
sistematizagao
dos dados
coletados; com a

equipe X
urbanistica:
estimular
atividade de
elaboragao do
manual de boas
praticas
Elaboragao de
instrumental de
pesquisa de
satisfagfo e
aplicagdo do
mesmo com 0s X
moradores-
tabulagdo dos
dados e
divulgagio em
assembleia
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8.1. Agdes para acompanhamento e gestdo social da intervengao.

Iniciamos indicando que os processos de gestao social da intervengao com a participagao
das familias, j4 compde o cotidiano tanto das familias como dos profissionais que atuam

com movimentos de moradia em processos de participagao cidada.

Deste modo, o processo de criagao de comissdes, bem como reunides com CAQ; CGF,
coordenadores e espagos de assembleia que ja funcionam nas agbes da entidade

contribuem a transparéncia dos processos.

As agbes de gestdo da intervengao ocorrem desde a etapa pré-obras até o encerramento
das atividades. Sdo e serdo realizadas reunides e oficinas com participagao da
coordenacao do movimento; CAQ; CGF; as comissdes do projeto. Equipe de obra e equipe

social.

Com equipe multidisciplinar, buscaremos:

. estabelecer os fluxos e processos de encaminhamento e solugéo de problemas
construtivos ou de manutengéo referentes ao empreendimento.

« Para tal. sera criado espagos de reunides, cursos e seminarios com articulagao com 0s
agentes envolvidos, de acordo com as respectivas competéncias.

Equipe técnica:

Para elaboragdo do PTTS a entidade contou com a participacdo da Associagdo dos
Trabalhadores Sem Terra da Zona Oeste “Residencial City Jaragua”, por meio da
socidloga, Elaine Ferreira Rosa.

A equipe social também participara de atividades conjuntamente com outros profissionais

do projeto (assistente social, arquitetos, advogados etc.) para melhor integragéo das agdes.
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9. Monitoramento avaliagéo e prestagio de contas:

* Planejamento continuado das agdes com as equipes técnicas multiprofissionats,
visando a compatibilidade de objetivos e metodologias no processo de implantacao
do trabalho, através de reunides mensais;

* Elaboragdo dos instrumentais para monitoramento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas — meios de verificagdo, que permitam identificar os aspectos que
dificultem e facilitem a agdo desenvolvida bem como os encaminhamentos
necessarios;

* Levantamento dos atendimentos realizados no Plantdo, bem como identificagdo dos
motivos da procura, registro de todas as atividades contendo ndmero de
participantes;

* Elaboragéo do relatério das atividades realizadas e inclusdo da mensal realizada pela
Equipe Técnica.

9.1. Instrumentais de prestagdo de contas serem utilizados em todas as etapas:
+ Lista de presenca para reuniées, assembleias, oficinas e cursos de capacitacao;

+ Atas de reuniao;

+ Fotografias;

¢ Relatorios de encaminhamento para outros servigos, quando necessario;
* Relatérios de atividades (programadas e realizadas)

* Instrumentais de avaliagéo coletiva/coleta de dados

9.2, Metas:

Considerando o papel importante que os técnicos sociais desempenham junto aos
movimentos, e que o trabalho social pode contribuir criando possibilidades das familias
participarem de forma mais efetiva nas tomadas de decisées, ndo devemos esquecer que
0 trabalho social € um dos componentes deste processo como um todo. Busca-se também:

i.  Contribuir com a organizagdo, articulagao e fortalecimento do movimento, além de
fortalecer a articulagao das familias com as redes locais que possam contribuir com
0s objetivos do trabalho e do grupo. \
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i.  Contribuir na redugao do déficit habitacional, por meio da inclusao das familias em

sua moradia;

O trabalho social deve ser entendido como pracesso, como construgéo coletiva, que requer
acdes e entendimento coletivo, com movimentos sociais e com as familias participantes,
buscando sempre estimular a populagéo a encontrar formas participativas tanto no processo
de construgdo de sua moradia como para encaminhar suas demandas e reivindicagdes

apds a concluséo do trabalho.

Por fim, reforcamos que, somente com a compreensao e apropriagao de todos acerca da
importancia de participar tanto na construgao de sua moradia quanto em espagos publicos
e politicos, inclusive procurando intervir no meio em que vive é que sera possivel alcancar
0$ objetivos.
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11. Caracterizagido da Macro Area

A cidade de Sdo0 Paulo localiza-se na regido no sudeste do Brasil, e é a capital do Estado
de Sao Paulo. Pesquisas realizadas pelo IBGE em 2010 aponta o0 nimero de 11.253.503
habitantes.

Tabela 1 - Populagao Urbana e Rural - Grau de Urbanizagio
Municipio de Sdo Paulo, 1940 a 2010
Populagio Grau de
Urbana Rual | ypanizagao
1940 1.326.261 1.258.482 67779 949
1850 2 198 096 2 052142 145654 934

Ans Total

1960 - . . g

1970 5924 615 5.872.85 51759 9.t
1980 8.483.226 B 337241 155 986 98.2
1991 9.645.185 9412 894 23329 97.6
2000 10.434 252 ¢ 812187 6219065 M40
2010 11.244 369 11125243 119 126 98.9

Fonte \BGE Consas Derograbioos

Fonte: Boletim CElInfo Informativo do Censo Demografico 20102

E uma cidade bastante densa, considerando que historicamente no pais, € uma cidade
global devido a dindmica econdmica que desempenha, bem como dos servigos que dispde.
Essa ideologia de cidade moderna ou cidade em desenvolvimento somados a fortes
estimulos de migragéo com oferta de emprego desde os anos 30 com maior pico nos anos
70, contribuiram a construgao de cidade desigual, bem como de consideravel densidade
demografica. De acordo com dados do IBGE (2010), a densidade demografica é de
7.398,26 habitantes por km? no territério do municipio.

Por outro lado, é também onde historicamente a questdo do déficit habitacional & latente.

Em relagio & analise municipal, os dez municipios com maiores déficits s3o todos capitais
de estados, com Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Salvador ocupando, respectivamente,
as quatro primeiras posigdes. S0 Paulo estd também na primeira posi¢do nos quatro
componentes do déficit (FAURTADO; NETO E KRAUSE, 2013, p2).

Neste sentido, politicas publicas que atendam a populagéo em situagao de vulnerabilidade,
bem como, ndo tém onde morar é fundamental.
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Em ambito de instituigdes governamentais, a cidade de S&o Paulo conta com a subdivisao

de 32 prefeituras regionais.

Mapa das subprefeituras de Sao Paulo

o Profuituras Regionuiy |
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Fonte: Secretana Municipal de Desenvolvimento Urbano de SP

A partir dessa organizag&o, 0 municipio articula servigos para atender a populagao

regionalmente e, neste contexto esta o bairro Vila Maria cuja subprefeitura é a Vila Maria /

Vila Guilherme (n® 07 no mapa acima).
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12. Caracteristica da drea de Intervengio

O distrito de Vila Maria, localiza-se no distrito administrativo nordeste da Capital de Sao
Paulo, com coordenadas geograficas latitude 23° 48’ 46" e longitude 46°56'33™. E delimitado
ao Oeste pelo municipio de Guarulhos, com uma distancia de 8KM até a regiao central de
Sé&o Paulo. No inicio do século passado, a regido norte de Séo Paulo, onde hoje esta situado
o bairro de Vila Maria, era formada por charcos de terra preta e capinzais. Era separado do
bairro do Belenzinho pelo Rio Tieté.

Em 2017, segundo atualizagéo dos dados da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, Vila Maria
possuia uma populagéo de 113 mil e 463 habitantes, uma area de 11,80 kmh?, tendo uma
densidade 91,01 hab.\ ha, com uma renda média de R$ 5.000,00, sendo um bairro
altamente urbanizado.

Legenda:

Muntcipic de
Sdo Paulo

D Subpreleitura
Vila Mana | Vila Guilherme

[ Subprefeituras

Municipio
Vizinhe

. Luz Gama

0 5 10 km
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A area esta localizada na Rua Benito Maena com Avenida Joaquim dos Santos Domingues,
esquina com Avenida do Poeta, tendo a avenida Fernao Dias como a principal divisa entre
S0 Paulo e Guarulhos. Em zona urbana na porgao norte do municipio, a 16 KM do Centro
de Sio Paulo. Ac lado do loteamento existem unidades habitacionais consolidadas, a

Favela do Violdo, uma area de transportadoras e prestadores de servigos.

O Terminal de Cargas Fern&o Dias comegou a operar no ano de 1986, sem que houvesse
acesso direto a partir da Rodovia Ferndo Dias. Assim, os carreteiros (transportadores
autdnomos) tinham que chegar ao local do terminal através da Rodovia Presidente Dutra e
de diversas vias urbanas da regido da Vila Maria, Parque Novo Mundo e Vila Medeiros,
situacdo essa que gerou diversas implicagdes na regido (conflitos de convivéncia,
congestionamentos, acidentes, poluigdo). Somente em 2008 foi concluido o trevo rodoviario
sobre a Rodovia Ferndo Dias que possibilita o acesso ao Terminal de Cargas de forma mais
direta, pela Av. Jodo Siméo de Castro. Porém, o trevo também possibilitou a conexao entre
dreas periféricas de Sao Paulo e Guarulhos, fazendo com que este acesso fosse
compartihado entre o trafego interurbano e de veiculos de cargas. A area de
aproximadamente 100.000 m? originalmente prevista no projeto do Terminal de Cargas
Fernao Dias como a segunda etapa do loteamento logistico foi invadida na década de 2000,
estando atualmente ocupada de forma irregular como um grande estacionamento - para
cerca de 400 caminhBes. A proprietaria do terreno, S&o Paulo Urbanismo (SPUrbanismo),
elaborou estudos para de reordenamento urbanistico e de mobilidade para as areas
publicas desta zona. Tal estudo dialoga com diversas secretarias e prevé areas para
implantagéo de equipamentos publicos e atendimento habitacional. A regido do entorno do
Terminal Fernao Dias apresenta indicadores que combinam altas densidades habitacionais
e de vulnerabilidade social (prostituigao infantil, trafico de drogas e violéncia), com uma
grande demanda por equipamentos publicos e areas para provis&o habitacional de interesse
social. No entorno do terminal, existem 16 favelas e 7 nlicleos habitacionais ja urbanizados.
Dentre as favelas estdo as do Violdo | e Il, que se encontram em éarea de risco sobre o
Coérrego do Violdo, com langamento de esgoto clandestino, causando a poluicao e

obstrugao do corrego

A area do entorno da Favela tem um perfil predominante residencial de baixo e médio
padrdo, com maior parte das edificagbes consolidadas e de gabarito baixo, entre 1 e 3
pavimentos.

No que diz respeito ao conjunto de infraestruturas existentes e as condigdes urbanisticas

identificadas nas vias do entorno do assentamento, podemos afirmar que se trata de regiao
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consolidada e servida de infraestrutura. As vias possuem pavimentagao asfaltica, guias e
sarjetas e captagéo de aguas pluviais. Os servigos de distribuicbes de dgua encanada e de
coleta de esgotos s@o prestados pela SABESP, a rede de distribuigdo de energia elétrica
pela ENEL. Existe iluminagéo publica e a coleta de lixo é realizada regutarmente. Quando
pesquisado sobre a abrangéncia da coleta seletiva, observou-se que ndo ha atendimento
em nenhuma das vias supracitadas.

Em relagdo & mobilidade, o entorno possui acesso e boas condigdes de circulagdo de
veiculos. Com relagdo as calgadas, observou-se que nas redondezas, no geral, que as
calgadas possuem pontos de estreitamento e muitos elementos que atrapalham o trajeto,
como postes, desniveis, lixeiras, carros estacionados e acumulo de entulho.

No que diz respeito aos meios de transporte, ha rede ciclo viaria e linhas de 6nibus passando
a aproximadamente 400m do assentamento.

Em relag&o ao Marco Zero do municipio de Sao Paulo a Favela esta localizado a uma
distancia linear de aproximadamente 11,40Km, subindo para 14,1km caso o meio de
transporte seja a bicicleta e para 14,50km quando utilizado o automével. Quando a escolha
for o transporte publico coletivo, o tempo para conclusdo desse trajeto é de
aproximadamente uma hora e treze minutos (52 min.)

12.1. Diagnéstico Sécio Organizativo

Foi realizada a identificagdo e 0 mapeamento dos equipamentos de Salde, Educacio
Publica, Assisténcia Social, Direitos Humanos, Cultura, Esporte e Lazer, Seguranga,
Servigos, Abastecimento e Transporte Coletivo, disponiveis no raio de 2,5 km do entorno
do local da area de intervengéo, com o objetivo de analisar a disponibilidade dos servigos
do entorno dos assentamentos afetados.

A GeoSampa Os dados sobre os servigos e eguipamentos aqui apresentados foram
N coletados através de fontes secundarias, como o0 GeoSampa, base de dado
aberto da Prefeitura de Sao Paulo, no qual foi possivel identificar equipamentos existentes
no entorno da area que sera construido o Projeto Luiz Gama.

A utilizag&o do raio de 2,5 Km foi baseada no item 3.2 do Anexo 5 da Portaria n° 465, de 3

de outubro de 2011, que diz que "para efeito da apuragdo da demanda por equipamentos
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publicos de educagdo, satde, lazer e assisténcia social serdo considerados todos 0s

empreendimentos localizados em um raio de dois mil e quinhentos metros"

Abaixo segue a compilagdo dos dados referentes aos seguimentos de Salde, Educagéo
Publica, Assisténcia Social, Direitos Humanos, Cultura, Esporte e Lazer Seguranga,
Servigos, Abastecimento e Transporte Coletivo. Serdo enfatizadas algumas instituigoes
elou servicos publicos com o objetivo de expor a variedade de servicos disponiveis a

populagao residente.

No que se refere aos equipamentos publicos de Satde, o entorno do Empreendimento
dispde de 2 estabelecimentos e servigos, dentre eles, sendo apenas um da esfera
municipal; 1 Unidades Basicas de Saude; 01 ambulatarios especializados.

Tipologia Total

UNIDADE BASICA DE SAUDE 1

AMBULATORIO ESPECIALIZADO - CENTRO
DE REABILITAGCAO

TOTAL 2
Tabela 6

Ressalta-se que a Atengido Basica é representada por um conjunto de agdes na area da
saude. Ela pode ser executada no ambito individual ou coletivo e compreende a promogao
e a protegdo da saude, a prevengéo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagzo,
a reducdo de danos e a manutengdo da salde com a finalidade de desenvolver atengao
integral com impactos positivos na situagéo de saude dos usuarios. E valido citar que se
trata do primeiro nivel de atengdo em salide e é realizado principalmente pelas Unidades
Basicas de Saude (UBS). A UBS integra a rede através do Programa Estratégia Saude da
Familia (ESF), que engloba os principios basicos do Sistema Unico de Saude - SUS
(universalizagao, equidade e integralidade).

. uBS Vila Maria

A area de intervengao do Projeto Luiz Gama esta inserida no perimetro de abrangéncia da

36

g
L



UBS Vila Maria que se encontra a uma distancia aproximada de 2,700 Km do assentamento.

A area de intervengdo do Projeto Luiz Gama, esta inserida no perimetro de abrangéncia da
UBS Jardim Brasil, que se encontra a uma distancia aproximada de 1,0 Km.
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Referente a Educagio, foram identificados um total de 6 equipamentos, sendo: 03 da rede
de publica de educagao infantil, 02 da rede publica de ensino fundamental — médio.

Tipologia Total
REDE PUBLICAEDUCACAO INFANTIL 3
REDE PUBLICA ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - MUNICIPAL 1
REDE PUBLICA ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - ESTADUAL 2

TOTAL 6
Tabela 7

O Centro de Educagéo Infantil — CEl € um espago educacional coletivo privilegiado de
vivéncia da infancia. E valido citar que a maioria das familias buscam as CEls para que seja
possivel deixar seus filhos (as) em local adequado durante o periodo em que estac
trabalhando. Entretanto, é possivel avaliar que 0 servigo vai além dos trabalhos essenciais,
pois 0 espago visa contribuir para a construgdo da identidade social e cultural das criangas,
com vistas a fortalecer o trabalho integrado do cuidar e do educar, complementando a agao
da familia e do territorio que reside.

De acordo com as diretrizes da PMSP, dentro desses espagos educacionais ¢ garantido as
criancas: seguranga, alimentagao, cultura, satde e lazer. Além disso, sdo executadas agoes
que visam & promogdo da saude, prevengdo de doengas, bem como identificagdo de

conflitos familiares para garantir a protegéo a infancia.

. CEl Vila Gustavo e CE! Vila Constanga

O CE! Vila Gustavo encontra-se a aproximadamente 300m de distancia da Favela Jardim
Jap@o e o CEI Vila Constanga a 400m.



O CE! Fernao Dias encontra-se a aproximadamente 550Km de distancia da area de
intervengao.

No que diz respeito aos servigos de Assisténcia Social, foram identificados 31
equipamentos, conforme apresentado no quadro a seguir:

A
Assisténcia Social ra

Tipologia Total

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 1

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA ;

SOCIAL - CREAS

TOTAL 2
Tabela 8

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social é uma unidade publica estatal de base
territorial, localizada em areas de vulnerabilidade social. Executa servigos de protegao social

basica, organiza e coordena a rede de servigos socioassistenciais, locais da politica de

assisténcia social. r



. CRAS Vila Maria

A &rea de intervencdo esta dentro do perimetro de atuacgéo do CRAS Vila Maria que se

encontra a aproximadamente 2,2 Km de distancia.

Foto 04 - CRAS Vila Maria
. CREAS Vila Maria

A &rea de intervengao estd dentro do perimetro de atuag@o do CRAS Vila Maria, que se

encontra a aproximadamente 1,9 Km de distancia.

L 1L
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Foto 05 - CREAS Vila Maria
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Com relagéo aos equipamentos relacionados a Direitos Humanos, foram levantados 02
Conselhos Tutelares, 01 Centro de Cidadania LGBT e 01 Centro de Referéncia de
Promogao da Igualdade Racial.

No que diz respeito a Seguranga, foram identificados 02 equipamentos, sendo os dois
relacionados & Policia Civil.

No que se refere aos equipamentos relacionados ao Esporte, & Cuitura e Lazer foram
identificados 16 equipamentos, sendo:

Tipologia Total

BIBLIOTECA PUBLICA 3

CENTROS CULTURAIS, CASAS DE CULTURA, ESPACOS
CULTURAIS (ESTADUAL)

MUSEU (ESFERA PARTICULAR) 1
SALAS DE CINEMA (1 DA ESFERA PARTICULAR E 1 MUNICIPAL) 2
SALAS DE TEATRO (2 DA ESFERA PARTICULAR E 1 ESTADUAL) 3
CLUBE DA COMINIDADE 4
CLUBE ESPORTIVO 1
CENTRO ESPORTIVO 1
TOTAL 16
Tabela 9
. Biblioteca José Mauro de Vasconcelos

A biblioteca infanto juvenil José Mauro de Vasconcelos conta com aproximadamente 34 mil
exemplares que é constituido por livros de literatura e informagao, multimidia etc. Todo o
acervo de livros pode ser encontrado no catalogo online do Sistema Municipal de

Bibliotecas. A maior parte das obras pode ser emprestada ao usuario matriculado na
4
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biblioteca. A programagéo cultural desta biblioteca é publicada mensalmente em conjunto
com as demais bibliotecas de bairro, e pode ser acessada na homepage do Sistema
Municipal de Bibliotecas, dentre as varias linguagens culturais, tais como saraus, literatura,
mediagao de leitura, teatro, contagao de histdrias, circo, intervengao artistica, brincante,
cursos, encontros, oficinas, musica, cinema, infantil e projetos especiais.

Em relagdo ao Abastecimento, foram levantados 25 pontos, com o registro de 24 Feiras
Livres e 01 Bom Prato, que, apesar de estar dentro do raio de pesquisa, encontra-se a

aproximadamente 3 Km de distancia da favela mais proxima.

Abastecimento

Tipologia Total

FEIRA LIVRE 24

BOM PRATO 1 &

TOTAL 25 “'
Tabela 10
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No que se refere aos equipamentos relacionados a Servigos, foram identificados 19
equipamentos, dentre eles 02 CATs, 07 correios, 01 ecopontos, 02 sedes de Subprefeituras,
04 telecentros, 02 pontos de Wi-fi e 01 shoppings center.

Tipologia Total
CAT 2
CORREIOS | ” i 7
ECOPONTO 1
SEDE SUBPRE#EITURA - 2
TELECENTRO | 4
WIFI | 2
SHOPPING CENTER 1
TOTAL - 19
Tabela 11

Referente ac Transporte Comunitario, dentro do raio de pesquisa, foi identificada uma
estagao de metrd (Tucuruvi} situada a aproximadamente 2,5 Km da area de intervengio, e
nao foram identificadas estagGes de trem nem terminais de énibus.

Foi observada a existéncia de rede ciclo viaria na Av. Edu Chaves que liga a Rua Curuga
(Vila Maria) & Av. Guapira, préximo a faixa de Onibus existente na Rua Benjamim Pereira,
que vai da Rod. Ferndo Dias até a Rua Calandra.

A regido & bem servida de linhas de 6nibus que fazem ligagOes com vérias estagdes de
metrd e diversos pontos da cidade como a Cantareira (norte), o Centro, ipiranga (sudeste),
Vila Madalena (oeste), Vila Carrao (leste) etc.
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13. Diagnéstico Socioecondmico

13.1. Caracterizagdo da populagao

Para esse Diagnéstico foram utilizadas as informagdes dos cadastros realizados entre os

anos de 2017 e 2022 com as familias do Projeto Luiz Gama.

Os dados permitirdo conhecer o perfil socioecondmico da populagdo do Conjunto
Habitaciona! Luiz Gama e ajudara a direcionar as ag¢bes do Planc de Trabalho Social.

Das 224 familias selecionados como demanda, foram identificadas 700 pessoas, uma

média de 3 moradores por domicilio.

13.2. Caracteriza¢ao Socioecondmica das Familias
Composigao Familiar

Em relacdo quantidade de pessoas nas familias cadastrados, em 30% deles foi identificado
apenas um morador, em 28% dois moradores, e em 36% entre trés e quatro moradores

(soma dos domicilios com um, dois ou trés moradores).

™ 1 PESSOA
2 PESS0OAS
3 PESSOAS
4 PESSOAS
£ S PESSOAS
“ & PESS0AS

B 7 PESSOAS

Grafico 1

Renda Per Capita Domiciliar

24



Os dados sobre renda per capita das familias cadastradas demonstram uma prevaléncia de
situagbes de pobreza'. Em 56,7% dos cadastrados a renda per capita era de até meio
salario-minimo?, sendo que em mais de % dos casos (26,7%) a renda chegava no méximo
até um quarto do saldrio-minimo, classificado como o nivel de "extrema pobreza®. Cabe
destacar também que, dentro desses percentuais, uma parcela de 29% das familias tem
rendimentos inferior a um saldrio-minimo no momento dos cadastros. Dos demais
cadastrados, 21% tem renda per capita de um salario minimo, e 22% recebem um salario
minimo e 16% entre um salario minimo e meio e dois salarios minimos mensais.

¥ De 100 3 800
De 801 a 1300
De 1301 3 1800
De 1801 & 2350

* De 2350 2 2850

© De 2850 4 3350

Grafico 2

Atendimento por Programas Governamentais

Das familias cadastradas, apenas 26,7% recebiam algum beneficio social, sendo que a
maioria participantes do Bolsa Familia (15 dos 16 casos recebiam o Bolsa Familia e apenas
um caso recebia o BPC). Contudo, ainda ha espago para a inclusdo das familias nos
Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal ou outros programas estaduais
/ municipais que possam vir a surgir futuramente, principalmente no contexto atual com a
Pandemia do Novo Coronavirus que extinguiu postos de trabalho e impactou na renda das
camadas mais vulneraveis da populagao brasileira.

! Para a classificagao “pobreza” foi utilizado o conceito da Fundagae SEADE, que define como as familias com renda per capita inferior
a meio salario-minimo, sendo que aguelas com renda inferior a um quarto do salario-minimo sao consideradas "ind gentes”, (SEADE,
2013).
? Saldrig-Minimo Nacional em 2022 no valor de RS 1.212,00.
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13.3. Caracterizagao Socioecondmica dos responsaveis da demanda Luiz Gama
Responsaveis segundo género

Entre os chefes de familia dos domicilios cadastrados, havia uma maioria de muiheres,
representando 62% do total, apenas 38% dos lares eram chefiados por homens.

8 Feminino

Masculino

B1,7%; 62%

Grafico 3 l |

No que se refere ao estado civil, havia a predominancia de responsaveis pelos domicilios / |
Solteiros, representando 57% do total, seguido dos Casados (27%). Os responsaveis [
divorciados 4% e vilivos representavam 2%.



~ Composigao Etaria

Renda Média Familiar

Grafico 4

Grafico 5
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Situagdo de renda: A populagdo que sera atendida possui renda média de 1,6% salarios-
minimos. 44% das familias possuem renda superior a 2 salarios-minimos, conforme

distribui¢ao no grafico abaixo
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Grafico 6

Escolaridade

Ao serem questionados sobre o grau de escolaridade para aqueles com 18 anos ou mais,
observou-se que apenas 61% possuiam ensino médio completo ou tinham chegado até o
nivel superior (13%). 6% tinham o ensino médio incompleto e 4% concluiram o ensino

fundamental. Os demais 16% nao tinham completado o ensino fundamental.
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Grafico 7

Populagao, segundo deficiéncia

Quase a totalidade (99,43%) das pessoas cadastradas ndo apresentavam nenhum tipo de
deficiéncia®. Das que apresentavam, 0.43% (3 casos) tinham algum tipo de deficiéncia fisica
motora e 0,14% (1 caso) apresentava deficiéncia fisica nio motora.

Tabela 1 — Pessoas segundo deficiéncia

Pessoas segundo deficiéncia | Quantidade %

Fisica (motora) 3 0,43%

&

* Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia {Estatulo da Pessoa com Deficidnc a), Art, 2° "Considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo praze de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em gualdade de condigbes com as demais pessoas’.
Ressalta-se que os casos aqui caracletizados como deficiéneia multipla dizem respeito a situagdes que levaram a paralisia ou dificuldade
de movimentagao fisica.
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Fisica (ndo motora) 1 0,14%
N&o possui 696 99,43%

Total 700 100,00%

Mesmo representando um baixo percentual, vale destacar a necessidade de um trabalho
especifico com as familias que tenham em sua composigao pessoas com deficiéncia. Além
das questoes de mobilidade, convivéncia e adaptabilidade ao novo morar para esse publico,
também serdo fundamentais os encaminhamentos junto & area de Saude e Assisténcia
objetivando a incluséo dessa populagao na rede de direitos sociais especificos.

Situagdo de Moradia

Situagio de Moradia: 56% pagam aluguel, 18% moram com parentes, 22%cedido e 4%

moram em casa ocupada.

B ALUGLUEL
MORAM COM PARENTES \ CEDIDOS
CASA CCDIDA
CASA QCUPAGAG
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ANEXQ |

1.COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA *

Numero de Horas

Formﬁag?o Atribuigdo na disponibilizadas ao
| Académica Equipe projeto / semana
Marusa Fernandes ) , ) 5 horas semanais
; Assistente Social Coordenadora Social
da Silva
Elaine Ferreira ) Responsavel Técnica _
Rosa Socidloga pelo Trabalho Social 15 horas semanais

A Contratar Ensino Médio Estagiario 25 horas semanais

14. VALORES DA INTERVENGAO

OBRAS PTTS TOTAL

Repasse/
Financiamento
Contrapartida
(Financeira)
Contrapartida
(apoio
habitacional)

TOTAL 44.785.385,69 44.785.385,69

43.665.751,05 1.119.634,64 44.785.385,69

Valor Total PTS 1.119.634,64 2,50%
Valor pré-obra  167.945,20 15%
Valor obra 671.780,78 60%
Valor pds-ocupagio 279.908,66 25%
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15. PRAZOS

(Prazo de Obras: 18 meses

Prazo do Trabalho Técnico Social: 33 meses

16. COMPOSIGCAO DE CUSTOS

1. Custos com recursos materiais @ servigos

Material de consumo/
pedagdgico/comunicagao
Transporte

Cadastramento e diagnostico
Servigo de Terceiros/Consultoria
Servigo de Terceiros/Oficinas
Material Permanente

Alimentagdof Hospedagem

Plantao Social - Despesas com estruturagao e manutengao (manutengao do espago)

Gestio Condominial

Avaliagdo Pés Ocupagao / Satisfagao dos beneficidrios (pesquisa qualitativa e avaliagdo)

Subtotal (1)

2. Custos com Recursos Humanos

Horas
Profissional Técnicas  Valor bruto por profissional geral (33 meses)
/ més
coordenagao
geral (20 him)  200-00 198.000,00
(1) Técnico
Social (60 him)  200-00 396.000,00
01
Administrativo 60,00 79.200,00
{40h/m)
Imposto 20.200,00

Subtota! { 2) 693.200,00

TOTAL GERAL (Subtota! 1 + 2) R$ 1.119.634,64
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Valor
Repasse

29.700,00
24.000,00

37.600,00
16.000,00

29.225,98

279.908,66

10.000,00

R$ 426.434.64



* materiais permanentes a serem utilizados no desenvolvimento do trabalho social como por
exemplo: computadores, impressoras, data show, equipamento de filmagem e de fotografia,
dentre outros que permitam viabilizar agdes contidas no PTTS.
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ANEXO lll

Curriculo da Equipe Técnica Responsavel

MARUSA FERNANDES DA SILVA

IDENTIFICAGAO

35 anos, Brasileira, Casada.

Enderego: Rua Lagoa da Barra, 625 - ltaquera.
Cidade: itaquera/SP, SP CEP: 08215-540.
Cel.: (011) 98238 — 9607 ou (11) 98357 — 0339 (recado)

E-mail: marusafs@hotmail.com CRESS:
41508 - 92 Regiao(SP)

PERFIL

Organizada, comunicativa, determinada, facilidade para trabalhos em grupo e para

aprendizagem.

FORMAGAO ACADEMICA

Pés-graduagao Stricto Sensu/Doutorado: Servigo Social

Unesp/Franca — Universidade Estatual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Campus
Franca/SP.

Inicio em maio/2021, previsédo de término em maio/2025.
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Pés-graduagao Stricto Sensu/Mestrado: Servigo Social

Unesp/Franca ~ Universidade Estatual Paulista “Jilio de Mesquita Filho" — Campus
Franca/SP.

Inicio em margo/2017, término em maio/2019.

Pés-graduagéo Latu Sensu: Psicossociologia da Juventude e Politicas Publicas. FESP/SP
— Fundag&o Escola de Sociologia e Politica de S3o Paulo.

Inicio em margo/2012; término em julho/2014.

Pds-graduagdo Latu Sensu: Metodologia para o Enfrentamento a Violéncia Contra
Criangas e Adolescentes.

PUC - Pontificia Universidade Catélica, Curitiba — Parana. Inicio em
junho/2010, término em outubro/2011.

Curso Superior: Servigo Social — Universidade de Taubaté/UNITAU. Inicio fevereiro/2005;
término em dezembro/2008.

CURSOS COMPLEMENTARES

2021 - Extensao universitaria em Adolescéncia. criminalidade, responsabilizagdo: Aspectos
mat. e processuais. (Carga horaria: 60h).

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

2021 - Extensdo universitaria em Politicas publicas para protegdo da crianga e do
Adolescente. (Carga horaria: 60h).

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

2021 - | Circuito Formativo - Curso Livre. (Carga horaria: 27h). Instituto
Dialogare, IND!, Brasil.
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2021 - Etica e direitos humanos: elementos para a critica a0 conservadorismo. (Carga
horaria: 20h).

Associacio Brasileira de Ensino e Pesquisa de Servigo Social, ABEPSS, Brasil.

2020 — Curso: Entender o mundo hoje: pandemia e periferias. Universidade Emancipa e
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. (Carga Horaria 20h). S&o Paulo/SP.

2020 — Minicurso: Juventudes, Violéncia e Politicas Publicas. Universidade Federal do Piaui.

(Carga horaria 4h). Teresina/Pl.

2020 — Curso de Extensao Universitaria na modalidade de Difusdo: Criangas e Adolescentes
LGBTQIA+ e o Papel da Familia e da Escola. Universidade de Sao Paulo, (Carga Horaria
10h). Sao Paulo/SP.

2020 — Curso de Extensdo: Fortalecimento da Gestao - Universidade de Brasilia (Carga
Horaria 60h). Brasilia/DF.

2019 — Formagao Regional para Servidores Publicos no atendimento a Populagé@o Negra e

Enfrentamento ao racismo no grande ABC. (Carga horaria 26h). Santo André/SP.

2018 — Mini-curso: O método marxiano e a contribuicao da categoria de mediagao para o

Servigo Social. (Carga horaria 8h). Unesp/Franca. Franca/SP.

2014 - Curso de curta duragéo em Legislagéo da Avaliacdo e Regulagao da Ed Superior.
(Carga horaria: 40h). Universidade Brasil, UNIVBRASIL, Sao Paulo/SP.

2013 - Capacitagéo para Comissdes de Instrugao. . (Carga horaria: 8h). Conselho Regional
de Servigo Social - 92 Regiéo (SP), CRESS, Campinas/SP.



2012 - Curso de curta duragdo em Etica em Movimento. (Carga horaria: 20h). Conselho
Regional de Servigo Social - 9 Regido (SP), CRESS, Sao Paulo/SP.

2010 — Curso de curta duracdo em Curso de Libras. (Carga horaria; 36h). Rede de
Desenvolvimento Social Cangéao Nova, RDSCN, Cachoeira Paulista/SP.

2010 - Curso de curta duragdo em 1° Mddulo Curso de Pedagogia Salesiana. (Carga horaria:
20h). Rede Salesiana de Agéo Social, RSAS, Pindamonhangaba/SP.

2010 - Curso de curta duragdo em Formagao em Medidas Socioeducativas. (Carga horaria:

16h). Assessoria de Desenvolvimento para a Exceléncia do Terceiro Setor, ADETS, Sao
Paulo/SP.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Maio de 2022 até a presente data — Prefeitura Municipal de Diadema — Secretaria
Municipal de Saude — Executa a Coordenacao do Servigo de Apoio ao Controle Social e
Participagao Popular na Gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS). Organiza as formas de
participagao popular - Conselhos e Conferéncias - além de formagdes em educacgao

permanente.

Julho de 2019 até a presente data - Associagao City Jaragua. Atividades: Acompanhando a
execugao do Trabalho Social desta entidade com as familias associadas a projetos de Habitagao

de Interesse Social.

Setembro de 2021 até abril de 2022 — Universidade Federal do Parana/UFPR - Setor
Litoral. Professor Substituto. Disciplinas: Projeto de Aprendizagem | e li, Processos de
Trabatho I, Introdug&o ao Servigo Social, Estagio Académico lell

Outubro de 2020 até setembro de 2021 — Companhia Brasileira de Projetos e
Empreendimentos (COBRAPE). Atividades: Leitura critica de relatérios mensais do
trabalho social, elaboragdo de alguns instrumentos de planejamentos a partir da portaria
464/18; orientagdo metodologica as equipes tecnicas na producao de relatérios; Interface

com a equipe de campo na realizagao de pesquisa de avaliagéo de pés ocupagao.

Outubro de 2020 até setembro de 2021 — Instituto Dialogare - Técnica Social — Assistente
Social, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): acompanhamento de
criangas, adolescentes e familias, contato com a rede socioassistencial. Observatorio
Juventudes (QJ): projeto de assessoramento, defesa e garantia de direitos das juventudes
articulando, estimulando e viabilizando estudos acerca da realidade do jovem brasileiro,
preponderantemente do jovem de Lorena e regido, contribuindo para implantagéo e/ou
efetivacio das politicas publicas de juventudes. Atividades: as agbes de Assessoria e

Ensino, Articulagdo e Pesquisa. :
\

Agosto de 2019 até junho de 2021 - Faculdade de Maua — Grupo Uniesp. Docente do
Curso de Servigo Social. Disciplinas ja ministradas: Supervisao de Estagio I, lll, IV;
Seminario Tematico: Envelhecimento e Estado; Oficina de Formagéo Profissional i, 1,

Gestao Publica, dentre outros.



BG

Maio de 2019 a Setembro de 2019 — Setor de Geréncia de Participagdo Popular e
Assuntos Comunitarios - Fomentar e articular o dialogo entre os diferentes segmentos da
esfera administrativa governamental e a Administracéo publica Municipal; Propor a criagéo
e a articulagdo de formas de consulta e participacéo social na gestéo publica; Desenvolver
estudos e pesquisas sobre as relagdes governamentais: Executar outras atividades
correlatas, e, Ampliar de forma sistematica a capacidade de articulagdo, implementagéo de
politicas de fortalecimento das agfes do executivo voltados a atender os interesses dos
municipes.

Agosto de 2015 a janeiro de 2016 — Associag&o Cultural Nossa Senhora das Gragas

- Gerente de Servigos — Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
(SAICA) Casa Padre Hélio Lopes. Atribuicdes: Atuar no gerenciamento geral do SAICA,
administrag@o de acolhimento institucional, prestagao de contas, coordenagdo da equipe
técnica, organizagéo das atividades dos voluntarios, eventos e dinamicas pedagogicas. Ser
responsavel por analises que em conjunto com a equipe multidisciplinar permitam
intervengbes concretas junto as criangas, adolescentes e familiares em situagdo de
vulnerabilidade social com a finalidade de orientagao, educagao ou apoio.

Fevereiro de 2014 até maio de 2018 — Universidade Brasil - Docente do Curso de Servigo
Social. Disciplinas ja ministradas: Supervisio de Estagio I, I!, Il e IV; Politica Social I;
Seminario Tematico: Envelhecimento e Estado; Oficina de Trabalho Profissional:
Instrumentalidade em Servigo Social; Oficina de Trabalho Profissional: Metodologia de
Trabalho com grupos, familias e individuos.

Maio de 2011 a dezembro de 2014 - Organizagao Social de Cultura Guri Santa Marcelina
— Educagao musical e incluséo sociocultural de criangas e adolescentes. Assistente Social
- Atribuicdes: Visita domiciliar, Atendimento social individual e de familiares, Reunides
técnicas, Elaboragdo de relatérios sociais, Cadastros sociais, Discussées de casos com a
equipe, Reunido familiar, Atividades sociceducativas com criangas, adolescentes e familia,

Encaminhamento para a Rede Municipal, Participacdo de palestras e capacitagdes, Visita
81



aos Polos de Ensino, Oficinas Tematicas, Atualizagao de procedimentos realizados com a

demanda.

Junho de 2010 a abril de 2011 — Rede de Desenvolvimento Social = Cangéao Nova,
Unidade . Assistente Social - Obra Social que trabalha com inclusao digital, portadores de
deficiencia auditiva e cursos profissionalizantes para adolescentes -~ trabalho
interdisciplinar. Atribuigdes: Visita domiciliar, Atendimento social individual e de familiares,
Reuniéo técnica,

Elaboragio de relatarios sociais, Entrevistas sociais, Discussao de casos com a equipe,
Reunido familiar, Grupos com criangas, Encaminhamento para a Rede Municipal,
Elaboracao de oficios, Atualizacao de procedimentos realizados com a demanda.

Setembro de 2009 a maio de 2010 — PROVIM _ Programa Vida Melhor. Projeto de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestagao de Servigo a Comunidade.
Técnica Social - Atribuicdes: Visita domiciliar; Atendimento individual de adolescente e
familia: Reuni&io técnica semanal do Nucleo de Atendimento ao Adolescente; Entrega de
solicitagao de comparecimento; Discussdo dos casos dos adolescentes; Reunido de
familia: Reunido de adolescente; Elaboragao de relatorio para o Ministério Publico; Visita
ao cartério da Vara da Infancia e Juventude; Encaminhamento para a Rede Escolar
Municipal e Estadual; Encaminhamento para casa de recuperagao; Encaminhamento ao
Conselho Tutelar: Visita hospitalar, Contato com a Rede de Apoio Municipal; Realizag&@o
de contato com a Fundagao Casa; Elaboragéo de oficios; Atualizagao dos procedimentos
realizados com os adolescentes em suas respectivas pastas; Reunido quinzenal com toda
equipe do PROVIM; Protocolo de relatorio no Férum Municipal; Elaboragao de Projetos
para insergdo do adolescente; Estudo de processos dos adolescentes; Reunides
quinzenais na UNISAL - Observatério de Violéncia, Supervisdes mensais com a DRADS;
Supervisdes semanais do CREAS; Elaboragao do Plano Individual de Trabalho; Formagao
mensal dos educadores das 3 (trés) casas do PROVIM. \

Margo a agosto de 2009 — Assistente Social da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Rio Verde — MG. Atendimento individual e com familias; encaminhamentos a rede de apoio

do municipio, elaboragéo de relatorios de atendimentos.

o /



CURRICULUM VITAE (CV)

Nome: Elaine Ferreira Rosa
Profissdo: Socidiogo
Telefone: (11) 99939-6934

E-mail: rosaelaine.social@gmail.com

Formagéo Superior: Planejamento e Gestao do Territério
Titulo: Doutoranda
Institui¢do: Universidade Federal do ABC Inicio: 2021 Fim: 2025

Formacgao Superior: Servigo Social
Titulo: Bacharela
Instituicdo: — Universidade Cidade de Sao Paulo Inicio:2017 Fim: 2021

Formagéao Superior: Mestre pela Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

Titulo: Mestra -Inicio: 2009 Fim: 2012
Instituigdo: Universidade de Sao Paulo

Formagao Superior: Complementagdo Pedagdgica em Administrag&o Escolar

Instituigio: Faculdades Integradas Cam- Inicio:
pos Sales Titulo: Bacharela 2001 Fim: 2003

Formagao Superior: Ciéncias Sociais

Inicio: 1994
Instituigdo: Fundagio Santo André Titulo: Bacharela Fim: 1998

Registro de Emprego:
Periodo Empresa Cargo ocupado \
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Julho de 2019 a Atual COBRAPE

Setembro de 2018 a 2021 Associa¢ao Vale das Flores

Janeiro a dezembro de 2018 Consorcio Vila Nova

Prefeitura Municipal de Sao
Janeiro a dezembro de 2017

Técnico Nivel Superior Sénior

Consultoria em coordenagao
de Trabalho Técnico Social
MCMV-Entidades.

Coordenadora de
Comunicagao Social

Coordenadora de Trabalho
Social - CTS

Paulo
. o ng Responsavel Técnico pelo
Janeiro de 2016 a atual Associagao Mundo Novo Trabalho Social
Julho de 2005 a janeiro de Prefeitura Municipal  de Coordenadora de Participagao
2017 Osasco Popular e Social

Janeiro de 2014 a atual

Outubro de 2013 a margo de
Associacao Viva Quitauna

2019

Janeiro de 2011 a dezembro Central Pré Moradia Suza-

de 2016 nense — CEMOS

Consultoria em Coordenagao
Associagao City Jaragua
de Trabalho Técnico
Social = MCMV - Entidades

Consultoria em Coordenagao

de Trabatho Técnico Social

MCMYV - Entidades

Consultoria em Coordenagao

de Trabalho Técnico Social —
Crédito Solidario - Entidades

Janeiro de 2001 a dezembro Prefeitura Municipal de S&o Assessor Técnico Educacional de

2004 Paulo

Responsavel Técnica em



Janeiro de 1998 a dezembro Escola da Barra da Zona
2010 Qeste

Empresa: COBRAPE

Cargo: Técnico Nivel Superior Sénior

Atividades: Atividades de natureza técnica relacionadas ao planejamento,
supervisionando, acompanhamento e orientando o Trabalho Técnico Social executado
pelas equipes de area, conforme abaixo:

. Planejamento em conjunto com a equipe de coordenagéo e supervisdo das acdes e
atividades do contrato SEHAB;

. Orientagéo a equipe de planejamento, coordenaco, supervisio e equipe de campo do
contrato SEHAB;

. Revisdo técnica dos relatdrios mensais das areas trabalhadas e dos especificos
relacionados ao contrato SEHAB;

. Planejamento, acompanhamento e orientagdo na elaboragdo dos produtos como
instrumento de organizagéo do Trabatho Social;

. Planejamento, acompanhamento e orientacio das atividades propostas pelas equipes
a serem desenvolvidas no territdrio;

. Acompanhamento e monitoramento das atividades desenvolvidas do Trabaiho Social,
através de reunides especificas para este fim;

. Planejamento, acompanhamento e participagao na implantagdo do SGSocial (Sistema
de Planejamento e Monitoramento dos projetos da empresa);

. Planejamento, acompanhamento e participagao das oficinas de relatorios as equipes
de campo sob a coordenagéo executiva do contrato

Empresa: Associagédo Vale das Flores

Cargo: Consultor na Coordenagéo de Trabalho Técnico Social
Atividades:

(o) Setembro 2018 a 2021.
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Consultoria na coordenagdo do Trabalho Técnico Social, aos finais de semana, para 592
familias do projeto habitacional de moradia popular no Empreendimento Residencial Barra
do Jacaré lote 1 e 2, construido através do Programa Minha Casa Minha Vida -Entidades,
por meio da politica de mutirao com autogestao,

J Planejamento e execugdo das atividades definidas no Projeto de Trabalho Social,
aprovado pela Caixa Econémica Federal com a demanda do projeto;

. Orientagio e suporte técnico a coordenagéo e comissoes da Entidade Organizadora;
« Encaminhar listagem ao cadastro unice e caixa econdmica federal da demanda
selecionada;

. Assessoramento aos corpos diretivos em conjunto com equipe juridica e urbanistica
em torno da vida em condominio € da legalizagao;

. Elaboragéo de relatdrios mensais e cronograma de desembolso das atividades
desenvolvidas, visando aprovagéo e liberagao de medigéo do trabalho Social pela Caixa

Econdmica Federal,

Empresa: Consorcio Vila Nova

Cargo: Coordenadora de Comunicagéo Social

O Janeiro a dezembro de 2018

. Atuacdo na Secretaria de Habitagdo do Municipio de S&o Paulo no Departamento de
Planejamento - Deplan, trabalhando diretamente na interlocugdo com as Diretorias
Regionais Norte, Sul, Leste, Sudeste, Centro e Extremo Sul na elaboragéo dos Planos de
Reassentamento e dos Relatérios de Diagnostico de Demanda, visando subsidiar o debate
técnico do gabinete do secretario de habitagao com a Caixa Econdmica Federal.

Empresa: Prefeitura Municipal de S&o Paulo

Cargo: Coordenadora de Trabalho Social — CTS na Secretaria de Habitag&do

Janeiro a dezembro de 2017
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Atividades:

. Coordenar, planejar, orientar, estabelecer diretrizes, acompanhar, avaliar e
aperacionalizar o trabalho social no &mbito das agdes e programas da Secretaria Municipal
de Habitagdo, bem como, coordenar e monitorar as agdes relativas ao atendimento
habitacional provisério, promovendo articulagéo interna e interinstitucional;

. Elaborar termos de referéncia e elementos técnicos para subsidiar os procedimentos
licitatérios no &mbito da area de atuagao da coordenadoria;

. Responsavel técnica pela coordenadoria geral e das equipes de atendimento social
no ambito da Secretaria Municipal de Habitagao;

. Responsavel técnico pela execucho da gestdo dos contratos administrativos de
servigos técnicos especializados, bem como de convénios e parcerias relacionadas ao
Trabalho Social;

. Responsavel técnica pela inclusdo, acompanhamento de blogueio e exclusio dos
beneficiarios no Programa de Auxilio Aluguel, caracterizando como solugdo transitdria,
contemplando moradores de varias areas do municipio de S&o Paulo:

. Responsavel técnica por prestar orientagdo técnica e administrativa as unidades da
coordenacgéo, necessarias ao atendimento e do encaminhamento das demandas
apresentadas pelos grupos sociais, organizagdes nao governamentais e orgaos publicos;

. Responsavel técnica por definir, em conjunto com os demais setores da
coordenadoria, diretrizes e metodologia do trabatho social que sera desenvolvido pelas
equipes técnicas;

. Responsavel técnica por elaborar, no campo social, documentos técnicos de estudos
necessarios a implementagao da politica habitacional:

. Responsavel técnica pela Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB, referente a
indicagao de demanda, discussdes e apresentagdes dos Planos de Reassentamento e de
Pos Ocupagéo a Caixa Econdmica Federal e o Ministério das Cidades:

. Responsavel técnica pelo gerenciamento do contrato que versa sobre a prestagéo
de servicos técnicos profissionais especializados de consultoria, assessoria,
gerenciamento, monitoramento e execuc¢éo do trabalho social previstos nos programas e
empreendimentos habitacionais de responsabilidade da SEHAB, da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo. Com o apoio de bens e outros servigos correlatos para a sua execugso,
visando a implantagdo das a¢des de mobilizagdo e organizag&o comunitaria, educagdo
sanitaria e ambiental, atividades de capacitagdo para o trabaltho de geracao de renda,

NS
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monitoramento e avaliagdo as familias diretamente beneficiadas com as intervengbes da
SEHAB, que recebem recursos do Plano de Aceleragéo do Crescimento — PAC, do governo
federal e de outras fontes de nivel estadual e municipal, com apoio de bens e outros
servigos correlatos a sua execugao;

. Responsavel técnica pelo gerenciamento do contrato que versa sobre a prestagéo
de servicos técnicos profissionais especializados de consultoria, assessoria,
gerenciamento, monitoramento e execugao do trabalho social previstos nos programas e
empreendimentos habitacionais de responsabifidade da SEHAB, da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo. Com o apoio de bens e outros servigos correlatos para a sua execucao,
visando a execucdo do Plano de acompanhamento social, contemplando o reconhecimento
territorial e elaboragdo de diagndsticos integrados; elaboragdo do plano participativo e
consolidacao das diretrizes interventivas; execucao de propostas de agdes socioeducativas;
apoio na formalizagao de férum de discussdo e gestao participativa. Articulagéo para agdes
especificas no ambito dos perimetros de acdo integrada; agdes essas desenvolvidas nas
areas de intervencdo urbanisticas — Operagdo Urbana Consorciada Agua Espraiada
(QUCAE), Operagao Consorciada Faria Lima (OUCFL) e Operagdo Consorciada Agua
Branca, totalizando 218 areas de intervengédo e 83.133 familias e 261.870 pessoas.
Incluindo as areas de recuperagao, revitalizagao e regularizacio de conjunto habitacionais,
programas de verticalizagao e urbanizagdo de favelas, programa de canalizagéo de
cérregos, programa de qualificagéo de cortigos (634 domicilios); programa de locagao social
(06 empreendimentos, totalizando 903 familias).

Empresa: Prefeitura Municipal de Osasco
Cargo: Coordenadora de Participagéo Popular e Social

Julho de 2005 a janeiro de 2017

Empresa: Associagdo Viva Quitaina
Cargo: Consultoria em Coordenagéo de Trabalho Técnico Social - MCMV — Entidades Outubro
de 2013 a margo de 2019,

Atividades:
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Consultoria na coordenagdo do Trabalho Técnico Social, aos finais de semana, as 208
famifias do projeto habitacional de moradia popular — Empreendimento Residencial José
Camarotto, construido através do Programa Minha Casa Minha Vida -Entidades, durante
todas as fases do trabalho social;

. Orientagdo as familias beneficiarias entorno da legislagao, normativos e regras do
Programa Minha Casa Minha Vida — Entidades:

. Andlise da demanda beneficidria e organizagdo das documentagdes para serem
enviados a Caixa Econdmica Federal;

. Encaminhar listagem ao cadastro unico e caixa econdmica federal da demanda
selecionada;
. Elaboragéo participativa do Projeto de Trabalho Social, Cronograma de Atividades e

Desembolso a partir da Portaria 21 do Ministério das Cidades;

. Planejamento e execugdo das atividades definidas no Projeto de Trabalho Social,
aprovado pela Caixa Econdmica Federal com a demanda do projeto;

’ Orientag&o e suporte técnico a coordenacdo e comissdes da Entidade Organizadora; »
Assessoramento aos corpos diretivos em conjunto com equipe juridica e urbanistica
em torno da vida em condominio e da legalizagao:

. Elaboragao de relatérios mensais e cronograma de desembolso das atividades
desenvolvidas, visando aprovagdo e liberagdo de medi¢do do trabalho Social peia
Caixa Econémica Federal.

Empresa: Associagdo Mundo Novo

Cargo: Responsavel pelo Trabalho Técnico Social - Entidades
Janeiro de 2016 a atual.

Atividades:

Responsavel pelo Trabalho Técnico Social aos finais de semana, as 208 familias do projeto
habitacional de moradia popular — Empreendimento Residencial Luiz Gama,

. Orientagdo as familias beneficiarias entorno da legislagao, normativos e regras dos

programas habitacionais, e neste momento do Programa Pode Entrar — Entidades;
B9
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. Orientagao entorno da obtengéo do NIS, por meio do Cadastro Unico;

. Andlise da demanda beneficiaria e organizagdo da documentagao,

. Elaboracéo participativa do Projeto de Trabalho Social, Cronograma de Atividades e
Desembolso a partir das diretrizes existentes em especial a Portaria 464/2018 do antigo
Ministério das Cidades e do Manual do Trabalho Social do Programa Pode Entrar -
Entidades contido na Instrugdo Normativa 01/2022;

. Planejamento e execugao das atividades definidas no Projeto de Trabalho Social;

. Orientagao e suporte técnico a coordenagao e comissoes da Entidade Organizadora;
’ Elaboracgéo do Regulamento de Participagao;

. Elaboragao de relatdrios mensais das atividades desenvolvidas do trabalho social

Empresa: Associagdo City Jaragua
Cargo: Consultoria em Coordenagéo de Trabalho Técnico Social

Janeiro de 2014 a atual.

Atividades:

Consultoria na coordenagéo do Trabalho Técnico Social, aos finais de semana, as familias
associadas a entidade, objetivando a consolidagao de projeto habitacional de moradia

popular, construido por meio de programas publicos.

. Orientagao as familias beneficiarias entorno da legislagdo, normativos e regras dos
programas de habitagao de Interesse Social;

. Andlise da demanda beneficiaria e organizagéo das documentagoes;

. Elaboragao de metodologias participativas para desenvolvimento do trabalho social

com as familias;

. Elaboragao de oficinas de capacitagao por meio dos eixos: Organizagdo Comunitaria,
Educacdo para a Cidadania, Meio Ambiente e Moradia Digna, Direito & Cidade,
Violéncia contra a mulher etc.;

. Orientacdo e suporte técnico a coordenagao e comissdes da Entidade Organizadora;

. Articulagdo com a rede existente buscando viabilizar agdes no territério trabalhado,

. Acbes vinculados a promogao da cidadania e combate a fome;
70
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. Promogé&o de cursos de capacitagio para juventude com os parceiros das escolas
publicas municipais;

. Elaboragéo de relatérios mensais das atividades desenvolvidas do trabalho social.

Empresa: Central Pré Moradia Suzanense — CEMOS
Cargo: Consultoria em Coordenagdo de Trabalho Técnico Social - MCMV — Entidades

Janeiro de 2011 a dezembro de 2016

Atividades:

Consultoria na coordenagdo do Trabalho Técnico Social, aos finais de semana, as 80
familias do projeto habitacional de moradia popular — Empreendimento Residencial Zorilda
Maria dos Santos, construido através do Programa Minha Casa Minha Vida —-Entidades,
durante todas as fases do trabalho social:

. Orientacéo as familias beneficiarias entorno da legislagao, normativos e regras do
Programa Minha Casa Minha Vida — Entidades:

. Analise da demanda beneficiaria e organizagdo das documentagdes para serem
enviados a Caixa Econémica Federal;

Encaminhar listagem ao cadastro unico e caixa econémica federal da demanda
selecionada;

Elaborag&o participativa do Projeto de Trabalho Social, Cronograma de Atividades e
Desembolso a partir da Portaria 21 do Ministério das Cidades;

. Planejamento e execugdo das atividades definidas no Projeto de Trabalho Social,
aprovado pela Caixa Econdmica Federal com a demanda do projeto;

. Orientagéo e suporte técnico a coordenagéo e comissdes da Entidade Organizadora; «
Assessoramento aos corpos diretivos em conjunto com equipe juridica e urbanistica
em torno da vida em condominio e da legalizagdo; \
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Elaboragao de relatérios mensais e cronograma de desembolso das atividades
desenvolvidas, visando aprovagéo e liberagéo de medigao do trabalho Social pela Caixa

Econdmica Federal

Empresa: Prefeitura Municipal de Sao Paulo

Cargo: Assessor Técnico Educacional — Secretaria Municipal de Educagéo

Janeiro de 2001 a dezembro de 2004

Atividades:

. Responsavel técnica em assessorar a Coordenadora do Ndcleo de Educagdo — NAE
3, no atendimento aos educadores, dirigentes das unidades escolares e populagao da
regiao Oeste;

. Responsavel técnica em acompanhar 0s conselhos de escola instrumentalizando os
de informagéo sobre a politica educacional;

. Responsavel técnica em acompanhar 0S processos encaminhados pelas unidades
escolares a coordenadoria de educagao;

. Responsavel técnico em acompanhar a implantagao e gestao educacional dos Centros
Unificados Educacionais Péra Marmelo e Vila Atlantica;

Empresa: Escola da Barra da Zona Oeste

Cargo: Responsavel Técnica em Projetos de Formagéo Continuada

Janeiro de 1998 a dezembro de 2010 )

Atividades:

Estimular o processo de formagao continuada dos membros do movimento de moradia,
através de cursos, seminarios e féruns de debate em diversos temas da politica publica.

+ Responsavel técnica e administrativa em coordenar todos os processos e fluxos da
72



Escola da Barra: contratagio de professores, matriculas dos alunos, grade de aula e
dos cursos, além de atuar como docente na disciplina de Histdria.
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Quadro Resumo de Empreendimento

TR
pODE QRE - MODALIDADE COGESTAQ QOH AB
ENTRAR SAQO PAULO
., EXECUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS ATRAVES DO PROGRAMA PODE ENTRAR - MODALIDADE
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COGESTAOD
MPREENDIMENTO Residancial Luiz Gama
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FNTIDADE Associagio de Apoio Ao Adolescente e A Familia "Mundc Novo™ CNPJICPF 07.420.593/0002 .75
CONSTRUTORA. Conséreic COLARES/HABITTA CNPJICPF 03.568.496/0001.92
RESUMO DO ORCAMENTO
ITEM DESCRIGAQ CUSTOTOTAL [ ————
A DESPESAS INDIRETAS
A1 ASSESSORIA SOCIAL 1.119.634,64 250%
A2 PROJETO TECNICO
Projele Lagal Complste 380.675.78 0.85%
Projalo Basico Complato (se houver) 0,00%
Projalo Executvo Completo 573.252.94 1.28%
A3 PROJETO SQCIAL 223.926.93 0,50%
SUB TOTAL A 2.297.490,29 513%
B OBRA,
01 ADMINISTRAGAQ LOCAL 1.899.832,92 521%
02 SERVIGOS PRELIMINARES E GERAIS 1.184.060,76 3,24%,
03 FUNDAGOES E CONTENGOES 1.357.595.46 3,72%
04 SUPRAESTRUTURA 4.845.268,25 13,28%
05 PAREDES E PAINEIS 7.802.185.43 21,38%
06 COBERURAS E PROTECOES 341.613,87 0,94%|
07 REVESTIMENTOS 4.153.746,27 11,38%
08 PAVIMENTAGAO 1.883.876,24 5,16%
09 INSTALAGOES E APARELHOS 5.145.323,34 14,10%
10 NFRAESTRUTURA E URBANIZAGAC 1.348.289,85 3,69%|
11 SERVICOS COMPLEMENTARES 1.703.550,05 467%
12 ELEVADOR 1.636.760,00 4,48%
SUB TOTAL B - SEM BDI (itens 01 a 11) 31.665.352,41 86,77%
SUB TOTAL B - SEM 8D (item 12} 1.636.760,00 4,48%)
APLICAGAO DO BDI DE 25,56%
SUB TOTAL B - ITENS COM BDI 25,56% 39.759.016,49 §8,78%
APLICAGAO DO BDI DE 12,00%
SUB TOTAL B - ITEM COM BDI 12,00% 1.833.171,20 4,09%)
TOTAL B COM BDI 41.592.187,89 92,87%
c REGULARZACAO REGISTRARIA E CARTORARIA
c1 Cerificado de Conclusaa da Obra (HABITE-SE} ' AVCB ! Elaboragda de
Convengéio / Averbacio / Oblengao de Malriculas Individuais- 2% 895,707.71 2,00%,
SUB TOTALC 895,707,714 2,00%
TOTALA+B+C 44.785.385,69 100,00%
QUANTIDADE DE UNIDADES HABITACIONAIS { 224,00 |uH 1
{ VALOR DA OPERACAO | R$ 199.934,76 )
Documento assmady diglabimente ALDACIR MEDEIROS ::::TJ:::R’:E?L:’;I;I
p b ANTONIO ROBERTO LELIS DA SILVA L BT e
g e Data 08 11 2022 1357 260300 2 L300
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FUNDACAG: 10/11/2000 CNPJ: 07.420.5930001 04
R GONZAGLINHA, 89  COLMA DO OESTE, ORASCO-SF. SAL IRMGE: 00001 16054
CACE: 0ODIEDT3 .
WASILITADA HO EMCMV-E: PORTARIAS TR0 4 § SO07201S DO M, AL LIDAREY.,
UTILIDADE PUBLIGA ESYRADUAL: LEI N* 16.484, DE 2000TIMT.
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ASSEMBLEIA GERAL F..XTRAORD!NAR!A DA ASSOCIAGAO DE APCIO AD
ADOLESCENTE E A FAMILIA “MUNDO NOVO”

CONVOCACAQ Ii

Ficam convocados todos os associados para a Assembleia Geral
Extraordinaria da entidade que ocorrerd no proximo dia 15 de maio de
2022, as $h00 em primeira chamada ou a partir das 9h30 em segunda
chamada, na Avenida Deputado Cantidio Sampaio, 6481 — Creche Azul,
Parada de Taipas, Sdo Pauio.

Pauta:

1- Eleicdo da Comissio de Acompanhamento de Obras e Comissdo de
Gestdo Financeira do Projeto “Luiz Gama”;

2. Aprovagdo do Anexo |- listagem das familias que compordo o Projeto

“L uiz Gama” e dos critérios de selecdo de demanda, conforme
determinam a Lei n® 17.638/2021 e decreto n® 61.282/2022,

Sao Paulo, 20 de abril de 2022,

\
Ay

ANTONIO ROBERTO LELIS DA SILVA
PRESIDENTE

-

Rua Gonzaguinha, 18- Colinas do Oeste - Osasco - 5 P-CEP 06264-310
E-mail: familia_mundonovo@hotmail com
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""““ﬁ:’l“i:;““:f"k" FLEULL ASSOCIAGAD DE APOID AD ADOLESCENTE E A FAMILIA ® MUNDO NOVO »
’ PSR FUNDAGAG: 10112000 CNPJ: 0T 420.593.:0001-94

. Ja h RUd GONZAGUMHA, BF - £0LINS OO OFSTE, OSASCO.S7 INSC IUNIC S0001 1000
el T CRCE- bune:2013 A
PR T, P HARWLITADA NGO FRRCIAVE: PORTARIAS TTO:2014 L S00:2015 DG WIN. OAS CIDADEE.
R AT S UTHIDAGH PIABLICA ESTADUAL: LE! W' 16.484, DE 28002017,
w CONTATOR: 9 1405 9156 [ ROABRTO) PFARILIA MUNDD MOVOEHOT MAIL COMN

ATA DIz ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data:15 de maio de 2022; Horério: 9h;

Local: Avenida Deputado Cantidio Sampaio, 6481 — Creche Azul, Parada de
Taipas, Sdo Paulo

Presidente: Antonio Roberlo Lelis da Silva

Secretério da Entidade: Elza Carina de Melo Silva

Quorum: Obtido em segunda chamada. conforme lista de presenca anexada .

Pauta:

1.Eleicdo da Comissdo de Acompanhamento de Obras e Comissdo de
Gestao Financeira do Projeto “Luiz Gama”, que cumprirdo uma mandato
do dia 20/07/2022 até o dia 19/07/2025;

2. Aprovagdo do Anexo I- listagem das familias que compordo o Projeto
Luiz Gama e dos critérios de sele¢dc de demanda, conforme determinam
a Lei n® 17.638/2021 ¢ decreto n° 61.282/2022.

item 1. Encaminhamentos: )

O Presidente da entidade, Antdnio Roberto Lélis da Silva, inicia a reunido
explicando a necessidade de elegermos a Comissio de Acompanhamentos de
Obras (CAO) e Comisséo de Gestdo Financeira (CGF).

Comisséo de Acompanhamento de Obras (CAO): composicdo de, no
minimo, 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) representantes, sendo 02 {dois), }
membros efetivos da associagdo ou cooperativa habitacional, e os demais
vinculados ao grupo de beneficiarios do empreendimento, eleitos por
assembleia com registro em Ata, responsaveis pelo acompanhamento de todos
08 contralos e ajustes realizados para a execucdo do empreendimento e
interlocugdo com a assessoria técnica efou construtora guando houver.

Sendo os seguintes integrantes, abaixo identificados,

Rua Gonzaguinha. 18- Colinas do Oeste - Osasco - S P- CEP: 06264-310
- E-mail: familia_mundonovo@hotmail com




FERCHELO® U LG 1431 ASSOCIAGAQ DE APOIO AD AGOLESCENTE E A FAMILIA * MUNRO KOV e
£ il FUNDAGAQ: 181 1/2000 CNPJ: 07 420.593.:0001.94

— g -y RUA GONZATUIMMA, 98 708 IeA OO OESTE QSASCO 3¢ IMEC SR ODDD VA0S
- o CROE: DAUW201] T
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v COMTATOS: ¥ 7385 9180 i ROSERTO) FAMILIA MUNDONOVOUHD THMAIL.COM

CAO - Representante da Coordenacdo da Associagdo:

José Aureliano Barbosa, brasileiro, casado, aposentado, vice presidente da
entidade, porlador da cédula de identidade n°® 09 .984,450-3, SSPISP, inscrto
no CPEMF sob n® 809.592.108-49 residente e domiciliado na Rua
Gonzaguinha, 18, Colinas do Oeste, Osasco, 5P, CEP 06264-310,

Luis Gustavo de Melo Silva, brasileiro. solteiro, auibnomo, diretor da
entidade. portador da ceduia de identidade n°® 44 359.831-8, SSPISP, inscrito
no CPFIMF sob n° 422230858-73, residente e domiciliado na Rua
Gonzaguinha, 99, Colinas do Oeste, Osasco, SP, CEP 06264-310.

CAQ - Representantes da demanda:

Jose Amantino, brasileiro, solteiro. mestre de obra, portador da ceédula de
identidade n® 20.082 570, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 580 970.586-34,
residente e domiciliado na Rua Alan Patfon, 45, casa 2, City Jaragua. SP, C&P
02998-160..

CAO - Representantes da demanda:

Luciana Camargo Guedes, brasileira soltewa, analista de recrutamento de
selecdo, portadora da cédula de identidade n°® 40 947.313-3, SSP/SP, inscrito
no CPE/MF sob n° 369.128 808-19, residente e domiciliado na Rua Rodrigues
de Campos Leite, 288, Lapa, SP, CEP 05054-030.

CAQ - Representantes da demanda:

Adriano Gomes de Oliveira, brasileiro, casado, auxiliar de transporte, portador
da cédula de identidade n® 49232 577-7, SSPISP, inscrito no CPF/MF sob n®
387 634 848-03, residente e domiciliado na Rua Real Grandeza, 1195,
Brasilandia, SP. CEP 02848-030

Comissio de Gestio Financeira composigao de, no minimo, 03 {trés} e no
maximo 05 (cinco) representantes, sendo 02 (dois). membros efetivos da
associacdo ou cooperativa habitacional, e 0s demais vinculados ao grupo de
beneficiarios do empreendimento, eleitos por assembleia com registro em Ata,
responséaveis por acompanhar a gestio dos recursos financeiros destinados a
producéo e legalizagéo do empreendimento e prestacao de contas,

Sendo 0s seguintes integrantes, abaixo denlificados.

Rua Gonzaguinha, 18- Colinas do Qeste - Osasco - S P- CEP- 06264-310
- E-mail: familia_mundonovo@hotmail.com
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CGYF -~ Representante da diretoria da Associacdo:

Antonio Roberto Lelis da Silva, brasilerro, casado. aposentado, presidente
da entidade, portador da cédula de identidade n® 11.197.337-5, SSIP/SP,
inscrito no CPE/MF sob o n°® 004.542 648-10. residente e domiciliado a Rua
Gonzaguinha, 99, Colinas do Oeste, Osasco, SP, CEP 06264-310.

l.evi Manoel da Silva, brasileiro, casado. cobrador de dnibus. diretor executivo
da entidade portador da cédula de identidade n® 56.895 780-5, SSP/SP, inscrito
no CPF/MF sob n° 708.155344-34, residente e domiciliado na Rua
Gonzaguinha, 42, Colinas do Oeste, Osasco. SP, CEP 06264-310

CGF - Representante da demanda:

Rafaela Rita dos Santos Silva, brasileira, solteira, recepcionista, portadora da
cédula de identidade n°® 46.612.477-6. SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
032.299.335-08, residente e domiciliada na Rua Paulo Arentino, 502, bloco E1
apto 43, City Jaragué, SP, CEP 02998-140.

CGF - Representante da demanda:

Maria Aparecida Nery da Silva, brasileira, solteira. assistente administrativo
portadora da cédula de identidade n°® 19.269.477-7, SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 088.593.548-97, residente e domiciliado na Rua Felipe
Cardoso de Campos, 631, BI 5 - Vila Caiuba — SP. CEP 05207-090.

CGF ~ Representante da demanda:

Yasmin Grasiele Silva Santos, brasileira. solteira, autdnoma porladora da
cédula de identidade n® 53.678.730-X, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n®
457.331.688-46, residente e domiciliado na Rua Amaravati 697, City Jaragua
SP. CEP 02998-200

Todos os representantes identificados foram aprovados por unanimidade na
Assembléia Geral Extraordinaria

Ainda no item acima, mais uma vez foi esclarecido que as comissdes
aprovadas ndo aiteram a estrutura administrava da associagio.

tem 2. Encaminhamentos:

Em relaggo ao item 2, foi informado aos presentes as legislagbes do Programa
Pode Entrar, tei n° 17.638/2021 e decreto n° 61.282/2022. que determinam os
criterios de selegdo de demanda. Em razéo disso. entre outras providéncias
cabe a entidade aprovar o Anexo |- listagem das familias que compordo o
Projeto Luiz Gama e 03 (trés) critérios complementares, com vistas a contribuir
com o estabelecimento de critérios objetivos que justifiguem a escolha das
familias.

Rua Gonzaguinlﬁa, 18- Colinas do Oeste - Osasco - S P- CEP: 08254-310
- E-mail. familia_mundonovo@hotmail.com
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Apos os debates. foram propostos e aprovados por unanimidade os seguinies
crierios.

CRITERIO 1 - Participacdc em assembléias e contribuigBo mensal da
Associacio,

CRITERIO 2 - Parlicipacdo em alividades de mobilizagdo e capacitagao da
Associagio;

CRITERIO 3 - Participagdo em atividades desenvolvidas pela Equipe de
Yrabalho Social da Entidade

Nada mais a declarar foi encerrada a Assembleia Gera! Extraordinaria que
segue assinada por mim gue tudo secretariei, bem como pelo senhor
presidente e todos os membros das comissdes constituidas neste ato.. Segue
em anexo a listagem de assinatura dos associados presentes e o Anexo | -
listagem das familias que comporao o Projeto Luiz Gama.

(LN

\

g . i) - |5
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Anténio Roberto Lelis da Silva Eiza Carina de Melo Silva
Presidente da entidade Secrelaria da entidade
RG n® 11.197.337-5 RG n® 40 877.852-0

Representantes da Comissdo de Acompanhamento de Qbras: i o

I4

e i
I g g -')/( SV i k’f/( ‘I;'\ Ly ‘\ﬂ Wl E}S""\' A
JOSE AURELIANO BARBOSA LUIS GUSTAVO DE MELO SILVA

Rua Gonzaguinha, 18- Colinas do Oeste - Osasco - § P- CEP 06264-310
- E-mail. familia mundonovo@hotmail.com
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JOSE AMANTINO LUCIANA CAMARGO GUEDES

= -Zf : é 3 _)ZUMM U‘-«an#ﬂv Lzéuulw

ADRIANO G

_)/MES DE OLIVEIRA
S r":.-’i_ s '_

Comissao de Gestio Financeira:

ANTONIO ROBERTO LELIS DA SILVA LEVI MANGEL DA SILVA

\\ hi? : : /4:; 4’%—-‘-‘7

RAFAELA RITA DOS SANTOS SILVA

MARIA APARECIDA NERY DA SILVA

J/\ /‘\/\_/\.—/\ A A A_A A L&L'& A K)// Ir’

YASMIN GRASIELE SILVA SANTOS
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Rua Gonzaguinha, 18- Colinas do Oeste - Osasco - S.P- CEP: 06264-310
- E-mail familia_mundonovo@hotmail com
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ASSOCIAGAO DOS TRAB.S/T DA ZONA OESTE
RESIDENCIAL CITY JARAGUA
CNPJ: 03.092.212/0001-34

ASSOCIAGAO DE APOIO AO ADOLESCENTE A FAMILIA MUNDO NOVO

CNPJ: 07.420.593/001-94

TITULARES - ASSINATURA 15/05/2022

2 INOME COMPLETO

ASSINATURA

HORARIOS TRABALHO SCCIAL

1}Adam da Silva Costa 9:304ds 12:30 13:00 s 16:00
2|Adriano Gomes de Oliveira o o 9:30as 12:30f 13:00 4s 16:00
3|Adriano Santos Ferraz NAGRE g SR 9:30 4s 12:30{ X 13:00 as 16:00
4{Ageu Santos Martins O e Sh z \YKGQA\\NM\ 9:30 s 12:30 )" 13:00 4s 16:00
5{Agnes Vieira Da Silva o Cn YA e 2 (M e 9:30 4s 12:30 13:00 4s 16:00
6|Alex Sander de Andrade 2 9:30 4s 12:30 13:00 &s 16:00
7}Alexsander Soares da Silva .1. 9:30 4s 12:30| ¥ 13:00 4s 16:00
a]Aline Cidrao Ribeiro dos Santos o DT, ook 9:30 ds 12:30 13:00 4s 16:00
5| Aline Magnalva dos Santos Gongalves A Jhne MK GO X 9:304s12:30 2 13:00 4s 16:00
10{ALINE MOREIRA BRITQ 9:30 4s 12:30 % 13:00 &s 16:00
11}Aline Ribeiro Pereira A 9:30 45 12:30 13:00 &5 16:00
12{Amanda Alves Rodrigues 4 ﬂ ~Z a7 _mm mw Y 9:3045 12:30] 13:00 &s 16:00
13|Ana Angelica Cordeiro de Sousa a2 /s S e \mvu c 9:30 45 12:30| <& 13:00 &s 16:00
14|Ana Lucia de Santana : 9:30 45 12:30] % 13:00 és 16:00
15{Ana Pauia de Almeida 9:30 ds 12:30 s 13:00 as 16:00
16{Ana Paula de Jesus 9:30 45 12:30 13:00 as 16:00
17|Ana Paula Dos Santos Barbosa Lima KN hu.b.ﬂ:f - AN YooY, Sosive 9:304512:30f 13:00 &s 16:00
18 Ana Paula Mancini \ b))xhr ﬁgk YPOVANVTARAA . 9:30 as 12:30 13:00 4s 16:00
19|Ana Paula Tavares da Costa 9:30 4s 12:30 13:00 as 16:00
20|Ana $antana da Silva de Jesus H § Y MD_ m n&Hn nhm ﬂN INT3 N 9:30 4s 12:30 Q.P 13:00 as 16:00
21|Anderson Alves do Nascimento At b, £ 0,020 A aude s ﬁ 23045 12:30 ¢ 13:00 &s 16:00
7 7
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N2 {NOME COMPLETO ASSINATURA HORARIOS TRABALHO SOCIAL e
22]{Andrés Vinicius Monteiro Mamedes a3 _\Ns. et A A m s 9:30 45 12:30| 13:00 45 16:00 ity 0w
23|Angela dos Santos Martins N J\ﬁm\ﬁm\ 9:30 as 12:30 vwl 13:00 4s 16:00 —=
24| Angela Santos Assuncio _.ﬁ.\ SO VIS uricarR 9:30 45 12:30] o1 13:00 4s 16:00 J
25|Antonia Maria Cruz Alves ey \? u\.& P4 |3:30ds12:30) K 13:00 ds 16:00 il gl
26| Antonio Francisco Borges e AN TDs for ftan 872805 \W\r\b N 9:30 a5 12:36] 13:00 &s 16:00 i % |
27jAntonio Germano Damasio da Silva *\A‘) SIS e Q. 21 WA }.\ >, ! 9:30 45 12:30 JP 13:00 as 16:00 ik - i
28|Aparecida Maria de Oliveira Sacramento .M?(.Kﬁr hbo_rr.( 9:304512:30] 13:00 4s 16:00] €
29Ariane Silva Alves N 23 o Al (ILEr 9:30 45 12:30 13:004s 16:00] K
30|Ariany Silva Dias i O.EDBL\ AR ON 9:304s12:30] o [13:00 3516:00 [ kg
31|Arleide Silva Alves 9:30 4s 12:30 13:00 ds 16:00] > e
32|Arlete Silva Alves & 4 W Ur L 9:30 as 12:30 13:00 45 16:00] L
33}Audilene Pereira da Siva ~t WO 40 b oS Ak 9:30 45 12:30| ~¢ 13:00 4s 16:00
34]Aurea Aparecida Cidrao Ribeiro AN ) P R 9:30 45 12:30] & [13:00 s 16:00 y
35|Beatriz DA Silva Costa SN oi% UaT~/ 9:30 45 12:30] A 13:00 és 16:00 i
36/Bernadete Feliciano da Silva { ola S jua 9:304512:30] ¢  113:004516:00
37}Bianca Delatorre dos Anjos 9:30 45 12:30] A 13:00 as 16:00
38{Brenda Grazziela dos Santos A " 9:30 s 12:30 13:00 4s 16:00
39| Carlos Alberto Torres de Moraes X FLEJD.S}M o 9:30 &s 12:30| X 13:00 as 16:00
4o{Carolina Pereira de Carvalho . ) 9:30 as 12:30 13:00 4s 16:00
a1|Caroline dos Santos Amorim L Lol R sro— 9:30 45 12:30 A [13:00 &s 16:00
42|Celia Menezes Gomes \uﬁ 1L 9:30 &5 12:30 .w 13:00 &s 16:00}
43|Cicera Candido de Carvalho Cac i run (o ola Lo jolp® 9:30 s 12:30 13:00 4s 16:00|
24| Claudia Alves Correa A Ot Ol o OX . qo.r b s 9:304s 12:30] & [13:00 4s 16:00}
45|Claudia Maria de Amorim Paulo N2 dy QDJJOH. T 9:30 4s 12:30] ol 13:00 4s 16:00
46{Claudia Renata de Souza Bezerra o :a)lﬁ.cmv.f: He s, o - 9:304512:30] ¢ 13:00 s 16:00
47|Claudia Souza da Silva AL \w\\\% v 9:30 as 12:30 M.._W 13:00 as 16:00
48| Cleide de Jesus Morais Paz 9:30 ds 12:30 13:00 as 16:00
a5 Cristiane Rodrigues Marinho 1 EN FY.DL;?? wrb . 9:30 as 12:30| X 13:00 és 16:00
50| Daniel Costa Dias de Almeida V\Q..il t) J.‘P\n; O o0 (00 s la 9:303s12:30) 7 13:00 4s 16:00
51| Daniela Ludwig de Oliveira 9:30 35 12:30 13:00 as 16:00
52|Davi Roberto Avelino M AT Qo O J 9:30 4s 12:30 13:00 s 16:00
53| David Waine Saraiva Silva . Sﬁ\ )74 n\u\nr\n)n\ rh mn\h\v 9:30 as 12:30 F  [13:00 &s 16:00

PRENOTADO

'~



Ne [NOME COMPLETO ASSINATURA HORARIOS TRABALHO SOCIAL
54{Dayane Souto [ gL 9:30 as 12:30 13:00 as 16:00
55|Dayse Ferreira Silva 4 O0h O S - 9:30 ds 12:30 M 13:00 és 16:00
56{Debora Naiane Saraiva Silva L s e o, "% 9:30 4 12:30] L |13:00 & 16:00
57|Debora Xavier Lima 9:30 45 12:30 13:00 4s 16:00
58| Denise Quintas Azevedo Lima 9:30 45 12:30 13:00 &s 16:00
59| Diego Rodrigo Lopes Do Prado WV D.cas ¥ [~ 9:30 45 12:30] ¢ 13:00 as 16:00
60]Diogo Henrique Albini N (e [ 9:30 4s 12:30| 13:00 4s 16:00
61{Domingas Maria da Silva Uhx.. £, oo AN /L\\.a 9:30 as 12:30 13:00 ds 16:00
62|Edinalva Santana dos Santos 2 A S o A A N 9:30 4s 12:30 13:00 &s 16:00
63Ednalva Sitva Trindade " =Y i 9:30 s 12:30 13:00 4s 16:00
s4|Eduarda Gomes da Silva L EA s nnso. Gemin do. b 9:308s 12:30f & 13:00 a5 16:00
65{Eduardo Evangelista de Souza Colene, oo &2, m.n.»w\n 9:30 as 12:30 13:00 4s 16:00
66|Eliane Ferreira Lino Fan T (vlooia- (T s L) 9:30 as 12:30 13:00 as 16:00
67|Eliene Rodrigues Lemos De sousa $:30 4s 12:30 13:00 s 16:00
68|Elisabeth Santana de Souza PR AT D A AN S MO [9:304512:30 13:00 ds 16:00

~1 6o}Elizabete Venancio da Silva " L ] 9:30 45 12:30 13:00 4s 16:00
70[Ellen Cristine Umbelina i/ _.g \Qoshu UUmo 9:304512:30| X 13:00 &s 16:00
71|Emily Oliveira Vedovato X Core i) (Tinkorie 7 Ao oo Feo 19304 12:30 13:00 s 16:00
72{Esther Becheli da Sitva I YV ple  KNiaca 9:30 45 12:30] A [13:00 45 16:00
73|Eva Maria da Silva Ao Wiaaua I ST 9:304512:30] ¢ [13:00 4s 16:00
74]Evani Silva Trindade 9:30 45 12:30] 13:00 &s 16:00
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ASSOCIAGCAO DOS TRAB.S/T DA ZONA OESTE

CNPJ: 07.420.593/001-94

TITULARES - ASSINATURA  15/05/2022

T —— s RESIDENCIAL CITY JARAGUA
: 3 8- 3 CNPJ: 03.092,212/0001-34
— ASSOCIAGAO DE APOIO AO ADOLESCENTE A FAMILIA MUNDO NOVO

N2 INOME COMPLETO ASSINATURA HORARIOS TRABALHO SOCIAL
75|Fabiana Araujo da Silva 1 AN Aoegz. g, dike 9:30 a5 12:30 13:00 4s 16:00] X
76]{Fabiana Carolino de Aquing A Fals  ono S e 9:30 a5 12:30 13:00 45 16:00, A ._,,
77|Fabiana Ribeiro dos Santos oo i 9:304512:30 | ¢ [13:00 s 16:00 ] %
78|Fabio Ferreirs dos Santos X perl rady il pds  fOREELy 9:30 45 12:30 | >¢ 13;00 4s 16:00 ]
79|Fatima Serejo Trigineli Vi N . ) 9:30 4s 12:3C | ap= 13:00 ds 16:00 |
80|Fausto Afonso Campos Pinto P el 7T Frp O & Py DT e A 9:30 45 12:30 | > 13:00 4s 16:00 |
81|Felipe Rodrigues de Moura i ~ 9:30 as 12:30 13:00 4s 16:00
82|Fernanda Nogueira Da Silva > %E@(D 9:30 45 12:30 | 13:00 &s 16:00f .
83| Flora Maria Aluizic da Silva i e Aa St O TE 9:30 4s 12:30 13:00 s 16:00] [ '
84| Francisco Moreira Lima NPT RN 9:30 4s 12:30 13:00 4 16:00],
35| Gabriel Evangelista Padilha ! Gabiel  cuarGelidTA 9:304s 12:30 | &  |13:00 as 16:00
86|Gabriel Vitor da Silva Freitas 9:30 4s 12:30 13:00 as 16:00
87| Gabriela Maria Cordeiro Lima N (o Lo il Do s Ao 9:30 &s 12:30 > |13:00 4s 16:00
88| Geizebel Cordeiro dos Santos Xk C 9 [V ﬁu\v% 9:30 45 12:30 | N 13:00 és 16:00
89| Gidalva Feereira De Oiiveira AX Aoy . o R Ol 9:304512:30 | & [13:00 4s 16:00 |
90jGilvania de Jesus da Cruz ] 0 9:30 45 12:30 B 13:00 as 16:00
91|Girtania de Jesus da Cruz ) L 9:30 as 12:30 13:00 &s 16:00 !
92|Gisele Alves Pereira X T ALY A HAU 9:30 45 12:30 | X 13:00 és 16:00 ,,
93|Gisele de Almeida da Cruz LAMG. Al Mapids (a2~ 9:304s 12:30 | v 13:00 4s 16:00
34| Giseli Olivia Amorim T 9:30 45 12:30 | x 13:00 s 16:00

_rmw Grace Alves do Nascimento N Vot 1aden me—9 9:304s12:30 | X 13:00 &s 16:00

hmmzoﬂoo



N2 {INOME COMPLETO ASSINATURA HORARIOS TRABALHO SOCIAL
96|Graciane Ramos K e A 9:30 4s 12:30 13:00 45 16:00 7
97|Guilherme Arauja De Oliveira Y Al pomy  Afpots iV lurd flon 9:308512:30 | 13:00 4s 16:00 T
88[Gustavo Araujo De Oliveira ~ MRV NN s 9:30 45 12:30 13:00 4s 16:00 i M
99/Gustavo Felipe Magalhaes W C it Fe " LGl sCS St A 9:304d512:30 | S [13:00 45 16:00 -7

108|Gustavo Ferreira da Silva ¥ Gustave Troecies BLLYA 9:30 ds 12:30 13:00 &s 16:00( 2 ) ._

101[Hailla Silva da Costa 3:304s 12:30 13:00 ds 16:00 5 :

102 |Henrique Ribeiro Dos Santos 9:30 45 12:30 13:00 4s 16:00 &

103}isis Gilirio dos Santos ) , P Y 1 — 9:30 as 12:30 13:00 as 16:00

104} facimary de Fatima Monteirc da Silva 2\ e ond da A Yoo ?F.\r)\q. om\nv D) _L/.__n..r 9:304512:30 | < [13:00 &s 16:00 ! I

105|Jacqueline Fagundes de Lima Cx k.m&xb\.wﬁ P e slosrrow 9:30ds 12:30 | __si—  [13:00ds 16:00

106|Jenifer de Souza Costa A s 9:304512:30 | ~¢  [13:004516:00]

107{Jessica Aparecida da Silva Nascimento \ 4L, S A n Y A e g 9:304512:30 | - 13:00 ds 16:00

108|lessica Pereira de Carvalho ¥ Mwe Al i coivilic s ( o ok /b, |9:303s 12:30 13:60 4s 16:00 &

109{Jessica Priscila Ferreira da Silva Choxhie X A 0. o 9:304512:30 | ol 13:00 &s 16:00

110/Joice Aparecida Barbosa & Silva B o 9:304s 12:30 | . 13:00 &s 16:00

111)Jordan Godinho M- Yol o v 9:30 4s 12:30 13:00 45 16:00{ A

112{Jase Adriano L 9:304s 12:30 | 13:00 s 16:00

113|jose Amantino T in & p Lo Ol 9:30 &s 12:30 13:00 s 16:00

114{Jose Benedito Correa X Aa s bagans 7 . 9:304512:30 | R 13:00 s 16:00] e

115} José Caubi da Costa X FZ < Lo N ' M“ P A 9:304512:30 | X° 13:00 4s 16:00

116|José Domingos S. Rodrigues \ o e i 9:304512:30 | 13:00 ds 16:00

117;Jose Romario Bezerra Lopes X 3058, BR MARLO 9:30 &s 12:30 13:00 45 16:00] X~

118]Josenildo Batista X Dl g 9:304512:30 | X [13:003s 16:00] _

119}Juciana Dos Santas Cavalcante N ' 9:30 &5 12:30 ~ [13:004s 16:00

120l Juliana Bongiovani Viana Dos Santos 9:30 @s 12:30 13:00 ds 16:00

121})uliana Oliveira Ribeiro ) 5:304s 12:30 13:00 3s 16:00

122{Jussandra Alves X G rie A a s ALt 9:30 as 12:30 13:00 4s 16:00| - X

123(Karina de Melo Sousa A Latinlr s Bave tooe 9:30 &s 12:30 13:00 s 16:00|

i2a|Katia Gongalves Laranjeira N ¥ mw.rn . 2. 9:30 85 12:30 | ~x_ 13:00 &s 16:00|
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¢ S RESIDENCIAL CITY JARAGUA J
- CNPJ: 03.092.212/0001-34 :
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TITULARES - ASSINATURA  15/05/2022

N2 [NOME COMPLETO ASSINATURA HORARIQS TRABALHO SOCIAL
125]Lais Trindade Costa 9:30 as 12:30 13:00 s 16:00
126|Leonildo Lucas da Silva + E £.q4o . H.5ve 9:30 as 12:30 13:00 as 16:00
127|Leticia Pereira de Brito Souza . 9:30 4s 12:30 13:00 as 16:00
128 |Lilian Figueredo de Azevedo e N 9:30 45 12:30 |4 13:00 4s 16:00
129|Lindalva Soares de Souzs A <. e 9:30 s 12:30 13:00 ds 16:00 [y
130|Literciio Marques Ribeiro +a : - ’ o A 9:304s5 12:30 | AL 13:00 4s 16:00
131|Lourdes Magli de Morais . ; v 9:30 4s 12:30 Ix 13:00 &s 16:00
132|iuana Pereira de Oliveira ViR (WY oot (T o s (D) 9:30 4s 12:30 13:00 4s 16:00
133|Lucas Pereira de Ofiveira G ooy Corerng M Cdroa o 9:30 4s 12:30 | % 13:00 ds 16:00
134|Lucia Cleide Viana Dos Santos it 0 i JUSES rbu 9:30 4s 12:30 13:00 s 16:00 | %X,
135]Luciana Camargo Guedes * ars 9:30 &s 12:30 13:00ds 16:00 ™,
136|Luciana Sales de Araujo e amt. . SC &\ ? P 9:30 &s 12:30 13:00 4s 16:00
137|Luciana Santos de Souza e MDHLn?hwuvotu J 9:304s 12:30 | A 13:00 4s 16:00
138{Luis Pinheiro dos Santes Filho i YO & Tictetie (Th o Frnw“mh J N 9:30 45 12:30 13:00 4s 16:00
139]Luiz Feipe Nogueira Da Sitva £ A oA S duc /) 9:30 as 12:30 1 13:00 as 16:00
140|Luzanira Guedes Dias 'y v \JYJ oy oA F~— , |9:304512:30 [a 13:00 4s 16:00
141|Magnalva Maria Dos Santos h Nbwas 0o Toyp-oday Da o>, 9:30 &5 12:30 [x 13:00 4s 16:00
142|Maisa de Franga do Nascimento - 9:30 45 12:30 13:00 as 16:00
143|Marcelo Neves Batista x.\n.\ IACEI Y jo~vel> n@b{\ 3 \b - [9:304512:30 [¢ . |13:003s 16:00
144|Marciane Ramos S O0ANORNOL QORY 9:30 45 12:30 |4 13:00 as 16:00
145|Marcos Vinicios Alves dos Santos Ao VALY A So u).KMN 9:30 4s 12:30 N 13:004s 16:00| |,

PRENOTADO

—

¥ e



Ne INOME COMPLETO ASSINATURA HORARIOS TRABALHO SOCIAL

146|Maria Alice Barras De Freitas Santos 3 9:30 as 12:30 13:00 as 16:00 | %

147{Maria Aparecida Cruz Silva 9:30 as 12:30 Fu 13:00 35 16:00

148{Maria Aparecida Ferreira da Silva 9:30 4s 12:30 x, 13:00 as 16:00

14%|Maria Aparecida Nery Da Silva 9:30 a5 12:30 13:00 ds 16:00 19
150|Maria Carolina Nascimento 9:30 &5 12:30 uy 13:00 ds 16:00 S 4
151|Maria Cristina Lopes dos Reis 9:30 45 12:30 13:00 &s 16:00 ! o
152{Maria da Conceic3o Jeronimo Meira 9:30 45 12:30 |y 13:00 &s 16:00 i
153|Maria de Lourdes Mariano Disiderio 9:30 ds 12:30 13:00 &s 16:00

154]Maria Do Socorro Dos Santos Franca 9:30 &5 12:30 % 13:00 4s 16:00

155! Maria Eunice da Silva Fialho 9:3048s12:30 | 13:00 45 16:00 [ P
156|Maria Eunice Pereira Mota de Carvatho 9:30 &5 12:30 13:00 45 16:00 |

157|Maria Fernanda Lima da Silva N TN ¢ (oo 9:30 45 12:30 13:00 4s 16:00

158|Maria lheyny Diogenes Bessa A I ong Nx: e D Beines ) 9:304512:30 | 13:00 4s 16:00

159{Maria Pereira Mg L2 72 A AL 9:30 s 12:30 13:00 s 16:00 .
160|Maria Vania Pereira dos Santos T 9:30 45 12:30 13:00 a5 16:00 r_‘
161|Maricéliz Samtana dos Santos w N0 G, Sordovuan OB SoraicD 9:30 &5 12:30 ¥ 13:00 4s 16:00

162|Marilene dos Santos + : Sof™ 9:30ds 12:30 |y 13:00 4s 16:00

163|Marina Leal da Silva A NoNmEy m“hm de. N:Go 9:30 5 12:30 | 13:00 4s 16:00

164]Marinalva da Sitva " J:o:m. mnalve do. SHva 9:30 4s 12:30 13:00 ds 16:00 | ¥

165|Marinalva Fernandes de Assis i 9:304s 12:30 | ¥ 13:00 4s 16:00

166|Marineuza Santos Dultra Dos Santos 9:30 4s 12:30 13:00 4s 16:00

167 |Marleide Ferreira Dos Santos 9:3048512:30 | A 13:00 as 16:00

168{Marlene Aparecida Becheli Bezerra 9:30 45 12:30 |4 13:00 s 16:00

169|Marlete Bispo Nogueira 9:304ds 12:30 b4 13:00 &s 16:00

170|Maykon Dougias Guedes Lira 9:30ds 12:30 13:00 45 16:00} 5.

171|Michele Gongalves De Assungio Costa 9:30 85 12:30 [« 13:00 4s 16:00|

172jMikaele Jesus dos Santos 9:304s 12:30 |y 13:00 s 16:00,

173{Mirian Francisca Dos Santos 9:30 4s 12:30 13:00 45 16:00

174|Monique Ribeiro Ferreira da Silva 9:30 85 12:30 | % 13:00 s 16:00

175{Nadir Aparecida de Almeida Machado X\ 7i >\59 L A7 9:30 45 12:30 | 13:00 s 16:00

176|Neide de Oliveira Silva S of ol § ﬁ ) Vi Qg A i 9:304512:30 | x 13:00 45 16:00

177[Neli Aparecida da Silva Floriano - >\,NN .\_&8 et A % 9:30 4s 12:30 |-} 13:00 s 16:00

PRENGTADO
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178]Neusa Moreirs Gongaives LA ] G @il 9:30 4s 12:30 13:00 45 16:00 | P&
179|Nicolas Gabrie! Dos Santos Souza 3 A s LT | Ml 0 el SteSn 9:304s 12:30 | 13:00 4s 16:00
180{Oldair Ferreira dos Santos s 9:304s512:30 | 13:00 4s 16:00
182|Onei dos Santos Martins A AR AuN 9:30 as 12:30 [~ 13:00 &s 16:00
182|Paloma de Oliveira Souza , 1 / 9:30 4s 12:30 13:00 ds 16:00
183|Pamela Soares da Silva LA N 9:30 45 12:30 13:00 &s 16:00
184|Paulo Rocha Da Silva (l _Fonrle s 9:304s12:30 13:00 45 16:00
185|Priscila Camargo dos Santos N 9:30 45 12:30 13:00 4s 16:00
g
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ASSOCIAGAO DOS TRAB.S/T DA ZONA OESTE
RESIDENCIAL CITY JARAGUA
CNP.J: 03.092.212/0001-34

CNPJ: 07.420.593/001-94

TITULARES - ASSINATURA 15/05/2022

ASSOCJIACAO DE APOIO AQ ADOLESCENTE A FAMILIA MUNDO NOVO

GRUPO
N2 INOME COMPLETO ASSINATURA HORARIOS TRABALHO SOCIAL
186|Rafael Gongalves Dos Santos st = (el g 9:30 85 12:30 13:00 &s 16:00
187{Rafaela Rita dos Santos Sitva i 9:30 4s 12:30 13:00 4s 16:00
188|Raquel Carmona Leles X Voo, 1 g Etu 9:304512:30{ 13:00 4s 16:00
189|Rita de Cassiz Costa AN X, A, Crnal | (Sl 9:304512:30] 3¢ [13:004s 16:00
190|Rita de Cassia Vieira Silva X ¥iTe. s cn M oa M Ao 9:30 45 12:30 13:00 4s 16:00
191}{Rosangela Ferreira Evangelista N, TQ.)?&P T taria &Sﬂi.o,ﬂﬁ 9:30 4s 12:30 13:00 4s 16:00| X
192|Roselis Sindolfo dos Sartos L Fet R S0 G Comme 9:304s 12:30] X 13:00 as 16:00
193{Rosely Mariano @bﬁ\n\ \\N pA—c— 9:30 45 12:30] > 13:00 as 16:00
194|Rosetania Ferreira da Silva . 9:30 4s 12:30 13:00 as 16:00] A
185{Rosimeire de Carnpos Bretas 9:3048512:30] ¢ 13:00 as 16:00
196|Sabrine Candido Servero 9:30 45 12:30 13:00 3s 16:00] X0
197|Sandra Lucia da Silva 9:304s 12:30 13:00 45 16:00] x
198]Sarsh Marcelina Alves ¥ Y onal, vl 9:30 és 12:30 13:00 4s 16:00]
199(sheila da sitva Fiatho X ¥ \o- : 9:30 &s 12:30] \/ 13:00 45 16:00] /.
200iShyrlei Lopes da $ilva ,f\/orr.? Ny e Y 9:30 a5 12:30 MN 13:00 és 16:00
201|Silvana Pereira Santos S [ EP1=Y = ﬂ..(fptﬂ eote~ 9:304512:30{ X 13:00 as 16:00
202|Silvania Pereira dos Santos Cruz %f R NERN L\..@Vmﬁ \ﬁw &, |9:30 &s 12:30 VW 13:00 &s 16:00
203]Soliene Raquel Rocha Bezerra 'l W M?P n By, Ef E\W( Jrop.ci.:m( O [9:304s12:30] 13:00 4s 16:00
204[suzana Nonato Lima -~ B 9:30 45 12:30] X 13:00 4s 16:00
205[Tania Maria de Oliveira ,\GQD. s DA 9:30 as 12:30 13:004516:00f X
206{Tatiane Aparecida da Silva X, ho.rDﬁm Do Ao Sl 9:30 &s 12:30 13:00 45 16:00] X
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N2 {NOME COMPLETO ASSINATURA HORARIOS TRABALHO SOCIAL I
207|Tatiane da Silva Oliveira 9:30as 12:30 13:00 45 16:00;
208]Tatiane Teofilo da Silva AL Loorv Jobarc e Suve 9:30 4s 12:30 13:00 &s 16:00] X
209|Teresa Rodrigues Resende Alves De Oliveira \ﬂ.\/yb: e o i QAL T pane e M o |9:30ds 12:30 13:00 as 16:00{~— . a
210{Teresinha Maria Jesus dos Santos \Wld\ﬁ%h% %\mhv&«nw e E 9:30 4s 12:30 &| 13:00 45 16:00 n Lr ’
211|Vanessa Aparecida Guedes Lira Y onna. 0» :Fnrtu 9:30 as 12:30 13:00 s 16:00] X i R
212|Vanessa Nascimento da Sitva X 9 cda Wy 9:304512:30] g 13:00 s 16:00 it
213|Vanessa Ramos da Silva N wsy e iE (afota 9:30 ds 12:30 13:00 4s 16:00 .
214|Vanessa Vieira da Silva 9:30 é5 12:30 K 13:00 4s 16:00
215 Victoria Cristina De Aguiar Augusto 9:30 ds 12:30 13:00 ds 16:00 ;
216{Viima Batista da Siva %, m@bﬁ»ho Ty SGU b= 9:304s 1230 X 13:00 as 16:00 L
217} Vinicius Da Silva Honorio Vh. logic - mv b e nvv.:n 9:304s 12:30] < 13:00 as 16:00 f
218| Vitor Vinicius Candido de Arruda > { /AL \ L5NA L IAD 9:30as 12:30] X 13:00 45 16:00 1
219{Vitoria Oliveira Santos Candido s ¥ N J Ca mﬂn\ﬁ 9:30 45 12:30| M 13:00 4s 16:00 W
220{Viviane Arantes Corriler X alh 09 \\l P A 9:30 45 12:30 13:00 ds 16:00|~ _
221|Viviane Ferreira dos santos AW .MS: PWE 9:30 4s 12:30 13:00 s 16:00|
222|Viviane Sousa de Oliveira Ferreira Ky fuid Y m\ NN 9:30 4s 12:30 13:00 s 16:00{ >
223|Yasmin Graziele Siiva Santos LAk T S 0AML ST 9:30 as 12:30 13:00 4s 16:00
224{Zumira Maria de Jesus XLW LA AATY D Lyuu.tr\ A7 T VﬁH 9:30 &s 12:30 13:00 4s 16:00 e

N
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DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE EMPRESA CADASTRADA PELA COHAB-SP

A entidade ASSOCIAGAD DE APOIO AO ADOLESCENTE E FAMILIA - MUNDO NOVO . Inscrita no CNPJ n”
07.420.593/0001-94 . estabelecidade na Rua Gonzaguinha, 99, n® 0, Bairre  , Cidade Sao FPaulo . kstada SP .,
Telefone (11) 3599-3449 , Celular (11) 97485-9186 , Email familia_mundonovo@hotmail.com , por intermeédio de seu
representante legal Antonio Roberto lelis da Silva . portador{a) do RG n® 11.197.337-5 & do CPF n® 004.542.648-10,
DECLARA, sob as 2enas da lel. que para a execugdo do empreendimentc denominado FAVELA DO VIOLAO
QUADRA 1 - LUIZ GAMA | contratara as seguintes empresas cadastradas pela Companhia Metropolitana de
Habitagao de Sdo Paulo - COHAB-SP:

CATEGORIJA 1: ASSESSCRIA TECNICA Nome da empresa
CNPJ:

CATEGORIA 2: ASSESSORIA CONTABIL Nome da empresa.
CNPJ:

CATEGORIA 3: PROJETO TECNICC B8ASICO Nome da empresa: CONSTRUTORA COLARES LINHARES
S.A.

CNPJ: 03.568.496/0001-92

CATEGORIA 3: PROJETO TECNICO LEGAL Nome da empresa: CONSTRUTORA COLARES LINHARES
S.A.
CNPJ: 03,568.496/0001-92

CATEGORIA 3: PROJETO TECNICO EXECUTIVO Nome da empresa- CONSTRUTORA COLARES LINHARES
S.A.
CNPJ: 03.568.496/0001-92

CATEGORIA 4: ASSESSORIA DE TRABALHO Nome da empresa: Assoc. Trab.S.T da Zona Oeste "
TECNICO SOCIAL Residencial City Jaragua
CNPJ: 03.092.212/0001-34
CATEGCRIA 5: CONSTRUTORA Nome da empresa: CONSTRUTORA COLARES LINHARES
S.A,

CNPJ: 03.568.496/0001-92

Sao Paulo, 26 de dezembro de 2022 \ \



Antonio Roberto lelis da Silva

Dorumerto assinacso diglalments

"n".b ANTONIO ROBERTO LELIS DA SILVA
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